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PRIVATIZACAO DA CASAN

Nada como um dia apds o
outro. Quando, ainda em cam-
panha, o entdo candidato Rai-
mundo Colombo questionado
em entrevista ao Diario Cata-
rinense, sobre a privatizacao
da Celesc e da Casan, nao ti-
tubeou em responder: “N&o.
Eu defendo a manutencao das
duas publicas. Eu quero a Ce-
lesc publica, dentro dessa ges-
tdo moderna e partilhada. Acho
que esse € o caminho da Ca-
san também”.

No dia 20 de setembro, tive-
mos uma demonstracdo clara
de quanto durou o amor do go-
vernador pelas empresas pu-
blicas. Como ocorreu com o0s
professores, a base governista
ignorou os protestos dos traba-
Ihadores, aprovando em regime
de urgéncia o projeto de lei que
entrega os servigos de agua e
saneamento a investidores pri-
vados. Pouco efeito tiveram os
argumentos da oposigao.

Para o lider da bancada pe-

tista, deputado Dirceu Dresch,
o Governo e a base governis-
ta na Assembleia valeram-se
do argumento da capitalizagao
da Casan para confundir a opi-
nido publica sobre a abertura
de capital da estatal a iniciati-
va privada. “Pelo artigo 5°, fica
claro que o empresariado sé
vai investir na Casan se puder
mandar”, enfatizou o parlamen-
tar, referindo-se ao artigo apre-
sentado na PEC que prevé o
“acordo de acionistas”, ou seja,
deixa brecha para que o socio
minoritario assuma o controle
da empresa.

O deputado Neodi Saretta
também manifestou preocu-
pagao com 0S municipios me-
nores, salientando que com a
privatizagao serao priorizadas
as cidades de maior porte. “Por
gque uma empresa que vem
apresentando resultados posi-
tivos precisa ser privatizada?”,
questionou Saretta. A deputada
Luciane Carminatti fez questao

de lembrar que em 2010 a PEC
que instituiu a obrigatoriedade
de autorizagdo do Legislativo e
realizagao de consulta popular,
em caso de modificagao esta-
tutaria da Casan e da Celesc,
foi aprovada por unanimidade.

Embora, em parte, as emen-
das da oposicido tenham sido
acatadas, os deputados do PT,
do PDT e do PCdoB votaram
contra as matérias, tanto nas
Comissdes, quanto no plena-
rio, por discordarem da inicia-
tiva do Executivo de admitir a
participacdo de um socio priva-
do na Casan. A oposi¢ao ainda
apresentou cinco destaques
de emendas em plenario como
ultimo recurso para tentar evi-
tar mudanga da Constituicdo
Estadual, e um destaque ao
PL 236, todos rejeitados por
maioria. “Estou admirado com
o ‘jeitinho’ que o governo en-
controu para dizer que a venda
das acbes nao é privatizacao,
e ainda mais admirado ao ver

Comparecam as

assembleias, hoje, dia 22, para
apreciacao da contraproposta do
ACT 2011/2012 da Celesc!
Sua presenca
é fundamental!

gue em meio ano esse gover-
no ja estd colocando a venda
0 que é do povo catarinense”,
expressou Dresch.

Para os celesquianos fica
uma mensagem muito clara. Se
estamos fora neste primeiro mo-
mento, muito se deveu a nossa
capacidade de mobilizagao,
pois, no projeto inicial consta-
va também a Celesc. Somente
a nossa unidade e consciéncia
de classe podera garantir o fu-
turo da Celesc como empresa
publica. Nas negociagbes para
o acordo coletivo deste ano ja
surgiram alguns elementos de
divisao dos empregados em
grupos diferenciados. A nossa
resposta tem que ser no sentido
de rejeitar qualquer diferencia-
cao entre nods, pois, isso enfra-
quecera a necessaria resistén-
cia que teremos que propor,
caso este ou futuros governos
atentem contra a manutencao
da empresa publica e dos cata-
rinenses.




ELETROSUL

Gestao do Conhecimento, SGD e a
Catraca na Cafeteria da Sede da Eletrosul

Quem sabe o controle social, implantado
na cafeteria da sede da Eletrosul, a partir
da contagem do tempo que as pessoas la
permanecerao durante suas refeigdes, pos-
sa ser um acréscimo para a melhoria das
relagdes entre a administragdo e os traba-
Ihadores?

Isso poderia ser justificado comparando-
-se as ferramenta de avaliacido dos empre-
gados, SGD, com o significado do que é
gestdo do conhecimento para a Eletrosul:
"Gestdo do conhecimento € um processo
estratégico que engloba a identificagao,
criacdo, aquisigao, registro, padronizagao,
compartilhamento, retencao, protecao e uti-
lizacdo de conhecimentos, e contribui para
a integragado, competitividade, rentabilidade
e sustentabilidade da Empresa".

Entdo vejamos: a catraca da cafeteria
podera servir de subsidio para os gerentes
avaliarem a colaboragdo que os emprega-
dos estdo dando para o cumprimento das
metas estabelecidas no SGD, pois, certa-
mente, podera ser percebida uma relagao
direta entre o tempo que os empregados
dispensarao para fazer seus lanches e a
otimizacdo do trabalho efetivamente reali-
zado. Ou nao?

Ainda, na medida em que comparamos
com o que é gestdo do conhecimento para
a Eletrosul: o processo estratégico pode-
ra identificar e classificar os trabalhadores
pelo tempo e pelo numero de vezes por dia
que passarem na catraca; podera ser criado
conhecimento a partir das novas idéias que
poderao surgir. Serao catracas por todos os
lados: catraca na portaria dos fundos, catra-
ca na porta dos fundos da cafeteria, catraca
para acesso aos elevadores, catraca para
contar quantas vezes as pessoas se diri-
gem para as impressoras a fim de recolher
seus trabalhos; enfim, as possibilidades sao
ilimitadas.

O conhecimento estaria muito bem pro-

POLITICA DE OPERACAO

Eletrosul
responde

Em resposta ao
CoOmpromisso assumi-
do com as entidades
sindicais na reunido do
dia 31 de agosto deste
ano, a diretoria da
Eletrosul propds a
realizagao de um
Férum de Debates
sobre a Politica de
Operacéo. O Forum
sera realizado na

necessarias.

tegido e registrado no sistema de controle
informatizado (terceirizado, diga-se de pas-
sagem, afinal, pois, é mais barato). O co-
nhecimento poderia entdo ser compartilhado
entre os gerentes, a fim de que eles saibam
quem esta mais tempo sentado na cafeteria,
e isso podera ser considerado nas avalia-
¢Oes para, inclusive, classificacdo na bolsa
de oportunidades (utilizada pelos funciona-
rios que, desejando ocupar vagas em outras
areas ou setores possam se oferecer, publi-
camente, sem sofrer qualquer tipo de discri-
minacé&o por parte dos seus gerentes no que
diz respeito a distribuicao dos méritos). Po-
dera, quica, ser percebido um melhoramento
na integragao entre os trabalhadores, pois,
quanto mais se sentirem controlados, mais
terdo a percepcédo de que a Eletrosul esta
olhando para eles.

Quanto a rentabilidade e sustentabilidade
da Empresa, obviamente que a catraca dara
definitiva colaboragao para isso: imaginemos
que a partir da experiéncia bem sucedida de
controle dos trabalhadores possa surgir uma
grande ideia, que ajude a Eletrosul a se tornar
mais sustentavel economicamente, como por
exemplo, alguém podera inventar uma catra-
ca que catraqueie cada milh&o disperdigado
que escorra do caixa da Empresa. Vejamos:
nesse caso, se ela ja existisse, ja teria catra-
queado mais de 176 vezes (135 pelas perdas
por cancelamento de contrato com empreitei-
ra para constru¢cao de hidrelétrica, 40 pelas
perdas das concessbes conhecidas até pela
imprensa, uma por aditivo de contrato para
fretamento de avido a jato e bimotor, e tantas
outras que ainda ndo sabemos).

Trabalhador(a): com tudo que esta acon-
tencendo em nossa volta, vocé, realmente,
acha que a Eletrosul precisa controlar nos-
sos e-mails, nos filmar e nos monitorar com
uma catraca? Ou seria outra coisa que esta
falatando na administracdo da Eletrosul?
Quem vigia o vigilante?

Ministério Pablico Federal
instaura inquérito

Como resultado da denuncia realizada pela Intersul na Procu-
radoria da Republica em Santa Catarina, no dia 06 de setembro, o
Procurador instaurou inquérito civil publico com o objetivo de apurar
o cumprimento das normas estabelecidas pelo Operador Nacional
do Sistema — ONS sobre os procedimentos de rede — sub-médulo
10.14, modulo 10 — sub-mddulo 10.22 e sub-mddulo 2.7, item 4.2
-, também o cumprimento do art. 22 do CDC (Cédigo de Defesa do
Consumidor), art. 10, inc. | e art. 11, ambos da Lei 7.783/1989, bem
como das demais regras legais aplicaveis a espécie, por parte da
Eletrosul no ambito do Estado de Santa Catarina, a fim de serem
tomadas as medidas administrativas e/ou judiciais que se fizerem

O procurador também solicitou uma manifestagédo pormenori-
zada sobre os fatos para a ANEEL, ONS e o Procurador Regional

do Trabalho de Santa Catarina.

primeira semana de
outubro, na sede da
empresa.
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Em paralelo o Procurador encaminhara os documentos que ins-
truem o procedimento acima as Procuradorias da Republica nos
Estados do Rio Grande do Sul, Parana e Mato Grosso do Sul.

CELESC
Catracas para qué?

Se vocé, traba-
Ihador, resolvesse
trocar um cadea-
do de seu portdo
de casa ou mesmo
uma simples fecha-
dura por um aparato
mais moderno, cer-
tamente, a primeira
medida seria dirigir-
-se até uma loja.
Compraria 0 novo
e, ao chegar a sua
casa, substituiria a
tranca obsoleta.

Na Celesc se faz
o contrario. Desati-
va-se a catraca que
funcionava com cra-
cha, sem ter previ-
sédo de quando sera
instalado ou adqui-
rido o novo sistema
de identificacdo antropométrica, deixando os acessos
ao prédio da sede literalmente escancarados. Além
disso, o sistema de cameras nao funciona mais ha um
bom tempo, trazendo de volta todo o tipo de vendedores
ambulantes as dependéncias do prédio, chupa-cabras
gue, mesmo depois da denuncias ainda freqlientam as
dependéncias da empresa, e tudo o mais.

A foto mostra o abandono total. Além da catra-
ca desativada, o portdo de acesso em pior estado
de conservagao (sustentada apenas por cabos de
rede), € justamente o de acesso ao Posto do Banco
do Brasil. Este, por sua vez, deveria ser destinado

(Celesc descumpre NR10
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ao atendimento exclusivo de trabalhadores Celesc,
0 que ndo acontece na pratica. Por esse motivo nao
possui itens de seguranga essenciais como detector
de metais ou o minimo de dois segurangas armados,
e circuito interno de TV.

Se continuar assim, estaremos criando mais um
tipo de chupa-cabras: o de clonagem de cartdes. O
Banco do Brasil tem ciéncia desse imbroglio, e por
esse motivo ameaca desativar os postos de aten-
dimento, tanto da ADM Central, quanto da ARFLO.
E com razao! Ainda nao fomos assaltados por mera
sorte.

Ja nao é novidade na CELESC que alguns “iluminados” encontram formas para tentar cobrir a
falta de empregados. Desta vez € descumprindo a NR10 que a empresa encontrou uma alterna-
tiva. Abaixo estéo os itens da NR10 que tratam da denuncia:

10.7.3 Os servigos em instalagdes elétricas energizadas em AT, bem como aqueles executa-
dos no Sistema Elétrico de Poténcia — SEP, ndo podem ser realizados individualmente.

Definicao de SEP segundo a NR10:

26. Sistema Elétrico de Poténcia (SEP): conjunto das instalagdes e equipamentos destinados
a geracao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica até a medicao, inclusive.

Dito isto vale salientar que cabe a celesc cumprir e fiscalizar o que diz a lei. O fato é que a
empresa vem descumprindo ou, na melhor das hipéteses, sendo negligente quanto a NR10. Uma
das provas disso € a denuncia que chegou recentemente aos sindicatos, que trata de um e-mail
vindo do departamento de Geracao da Celesc, informando a escala a ser adotada pelos opera-
dores, que relaciona somente um trabalhador para cada turno.

Talvez a empresa, novamente, use a justificativa da falta de pessoal para proceder dessa ma-
neira. Talvez em uma afronta a logica, diga que os operadores nao intervem no sistema sozinhos,
tendo a obrigacao de acionar mais um trabalhador para tal ocorréncia. Obviamente, ao verificar a
emergéncia, o operador ficara numa situagdo muito complicada esperando um segundo para agir.

Um agravante que ocorre, ainda, dentro das usinas, € a circulagao de terceirizados que cum-
prem a tarefa de conservacgao e limpeza, ou seja, a terceirizagdo ocupando mais postos do que

o de funcionarios proprios.

TRACTEBEL

Trabalhadores definem pauta de
reivindicacoes para ACT 2011/2012

No dia 16 de setembro iniciou Data Horario Local
a percorrida para a realizacdo  ETJEEGER Salto Santiago - UHSS
das assembleias que discutirao e 13h30min  Salto Osério - UHSO

votardo as clausulas da Pré-Pau- 19h Laranjeiras - FASE

ta de Reivindicagdes dos traba- 19 18h Lages - STIEEL
lhadores da Tractebel Energia. AL Piratuba - UHMA

No dia '15 de outubr_o aE:ont.eceré 21 ?22 E?\t:eulgi'(l)z - UHPF

a Plenaria, em Florianépolis/SC,

ocasido em que sera definida a 6 18h Campo Grande
Pauta de Reivindicagbes para 27 08h Alggrete — UTAL

o Acordo Coletivo de Trabalho 08h Minagu - UHCB
2011/2012 e os candidatos (efe- o8 822 gﬁL@?;oﬂﬁégHSA
tivo e suplente), qu? ser_acz apoia- 18h Charqueadas

dos pela Intersul, a eleicdo para 29

= _ 18h Estreito
o Conselho de Administragéo da  [EIEEEE]: Capivari de Baixo - SINTRESC
Tractebel Energia S.A.

15 Plenaria Floriandpolis

Ordem do dia em discussao nas Assembleias:

22 18h Floriandpolis - SINERGIA
2

1. Discutir e votar as Clausulas da Pré-Pauta de Reivindicagbes da Categoria Eletricitaria
que comporda a Pauta de Reivindicagdes a ser apresentada a Tractebel Energia S. A., com
vistas ao Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2012;

2. Outorga de poderes a Diretoria e a FNU/CUT, para procederem, junto com a Intersul, as
negociagoes coletivas com a Tractebel Energia S.A. e, se necessario, procederem a defesa
dos interesses da Categoria, em juizo ou fora dele;

3. Escolha de delegados para a Plenaria de aprovagao da Pauta de Reivindica¢des da Ca-
tegoria Eletricitaria da Tractebel Energia S. A., com vistas ao Acordo Coletivo de Trabalho
2011/2012, a realizar-se em Floriandpolis/SC no dia 15 de outubro de 2011.

4. Definicdo de pré-candidatos para a eleigao de representantes dos trabalhadores no Con-
selho de Administragdo da Tractebel Energia S.A. A chapa que sera apoiada pela Intersul
sera escolhida na Plenaria, pelos delegados tirados conforme item 3 deste edital.

5. Discutir e deliberar a Contribuicdo Assistencial de 0,5% (meio por cento) sobre os valores
pagos a titulo de PLR 2011 em favor da Intersul;

6. Discutir e deliberar sobre os encaminhamentos pertinentes a Campanha Salarial de Data
Base;

7. Assuntos Gerais.

CELESC
Irresponsabilidade

Mesmo apds a CELESC ter sido multada em
R$ 15 milhdes, por descumprimento de clausu-
las referentes a Saude e Seguranga no trabalho,
ainda tem trabalhadores que desconhecem a im- |
portancia dos uso dos EPI’s, tampouco das ves-
timentas ideais para adentrar nas dependéncias
da empresa e executar servigos de manutencéo.
Bermuda e sandalias, s6 na praia e em pleno ve-
rao. A foto-denuncia foi clicada e enviada, ontem,
por um trabalhador da ARFLO, durante a monta-
gem do cabeamento estruturado nas instalagdes
da antiga DVMD (Divisao de Medig&o).
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DIA 23 DE SETEMBRO

O Olmovera

COlave Bitac

Eu sou a Primavera!

Esta limpa a atmosfera,

E o sol brilha sem véu!
Todos os passarinhos

Ja saem dos seus ninhos,
Voando pelo céu.

Ha risos na cascata,

Nos lagos e na mata,

Na serra e no vergel:
Andam os beija-flores
Pousando sobre as flores,
Sugando-lhes o mel.

Dou vida aos verdes ramos,
Dou voz aos gaturamos

E paz aos coragoes;
Cubro as paredes de hera;
Eu sou a Primavera,

A flor das estagoes!

Coro das quatro estagoes:

Cantemos! Fora a tristeza!
Saudemos a luz do dia:

Saudemos a Naturezal!
Ja nos voltou a alegria!

Em: Poesias Infantis, Olavo Bilac, Livraria Francisco Alves: 1949, Rio de Janeiro




