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QUINTA RODADA DE
NEGOCIACAO MANTEM
INDEFINICAO SOBRE A CISAO

A Intercel reuniu-se com a Y I _ Fotos: Rafael Spricigo
diretoria da Celesc para dar = g1 '
continuidade as negociagdes
do Acordo Coletivo de Traba-
Iho 2011/2012. A quinta rodada
de negociagao ocorreu na tar-
de da ultima terga-feira, dia 13,
na sede da Celesc e discutiu
pontos da pauta de reivindica-
¢ao ainda pendentes entre as
partes.

Apesar de avangos na ro-
dada, ainda ndo ha definicdo
sobre o tema principal que
quer segregar novamente 0s
empregados da Celesc. A In-
tercel ainda aguarda uma de-
cisao positiva do presidente da
empresa, pois, defende que os
direitos e beneficios devem ser
para todos.

Foram debatidas questbes
fundamentais para o encami-
nhamento do ACT que ainda
nao haviam apresentado uma
resposta satisfatéria da Direto-
ria. A reunido desta quinta-feira
sera destinada a construgcao
da redacao do Acordo Coletivo
para a apresentagao e delibe-
racao da categoria nas Assem-
bleias que serao realizadas no
proximo dia 22 de setembro,
em todas as sedes regionais.

Apos a realizagao de cinco
rodadas e inumeras reunides
com a presidéncia da Celesc,
a fim de debater a manutencéao
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Representantes da Intercel e da
direcdo da Celesc reunem-se para
nova rodada de negociagao

dos direitos atuais aos futuros COMﬁﬂVCgﬂM]
empregados, a decisdo sobre . ~

o desfecho da negociagao do AJO CH’TIC}}O agao de TOE[OS
ACT 2011/2012 sera da cate- é fum{amenta[. !

goria eletricitaria nas Assem-
bleias da préxima quinta-feira.
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As vacas estao mugindo

Aregiao de Videira é mui-
to conhecida por sua forte
agricultura e agronegdcio,
onde os agricultores reali-
zam diversas atividades ru-
rais, todas dependentes da
energia elétrica, dentre as
quais podemos destacar a
criacdo de suinos, confina-
mentos de gado e aviarios.
Nos ultimos anos, a produ-
¢ao de leite vem crescendo
sistematicamente na regido
e, assim como outras ativi-
dades, esta também é de-
pendente da energia elétri-
ca, haja vista, que o sistema
de ordenha é todo feito com
maquinas elétricas, bem
COmo 0 armazenamento em
resfriadores. Os rebanhos

menores tem, no minimo,
quinze vacas e, quando fal-
ta energia, os agricultores
ficam aguardando o retorno
para proceder a ordenha e
€ neste periodo que o re-
banho entra em desespero,
devido a necessidade fisio-
l6gica.

Fatos como esses tem
acorrido com frequéncia e
podem ser comprovados,
por exemplo, no atendimen-
to da NR 4596242, onde
ouve falta de energia, no dia
04 de setembro, as 17 ho-
ras, e so foi restabelecida
no dia seguinte, as 11 ho-
ras, devido a queima de um
transformador e a Regional
nao possuir nenhuma equi-

pe de manutengao programa-
da.

Na ultima licitagdo nenhu-
ma empreiteira se dispbs a
participar. Sabemos do em-
penho de todos os emprega-
dos em manter o sistema em
dia, com um quadro reduzido
de empregados, mas tam-
bém temos consciéncia de
que os agricultores nao po-
dem ser prejudicados pelos
problemas internos da Ce-
lesc.

Fica aqui o alerta de que
podera se repetir em fatos
semelhantes a este, caso a
Celesc nao resolva o proble-
ma e continue sem equipe de
manutengdo programada na
Regional de Videira.

PEC Celesc e Casan: prazo para
apresentacao de emendas esta encerrado

Na ultima terca-feira, dia 13, encerrou o prazo para a apresentagao de emen-
das a PEC encaminhada pelo governador Raimundo Colombo, alterando as
protecdes constitucionais da Celesc e da Casan em favor dos interesses dos
acionistas minoritarios, ou sécios estratégicos, como queria. Os sindicatos que
compdem a Intercel acompanharam a reunido da Comissédo de Constituicao e
Justica e, ao final desta, entraram em contato com o lider do governo, Deputado
Elizeu Mattos, que confirmou o envio de emenda ao projeto, retirando a Celesc
da proposta original e resguardando a obrigatoriedade de plebiscito para venda
de mais de 49% das acdes da Casan.

O Deputado Sargento Amauri Soares também apresentou propostas de
emendas para a PEC. O lider da oposi¢cao na Alesc, Deputado Dirceu Dres-
ch, trabalhou durante toda a tarde de terga-feira para a construgcdo de novas
emendas que resguardem também a Casan da influéncia de um eventual sécio
estratégico. O proximo passo acontecera no dia 20, proxima terga-feira, quando
serdo avaliadas as propostas de emendas ao PL da Casan e a PEC da Celesc e
da Casan para posterior votagdo em plenario.

Sinergia participa do Il Seminario de

Politica Sindical

O Sinergia participou
do Il Seminario de Politi-
ca Sindical realizado dia
26 de agosto, na Fetiesc
(Itapema), o qual reuniu
mais de 300 dirigentes
sindicais do estado para
debaterem a “Previdén-
cia Social — Reforma e
Perspectivas”. O Juiz
Federal Jodo Batista Lazzari introduziu o
tema enfatizando que “Os sindicatos tém
que derrubar a decadéncia e o fator previ-
denciario”. Ele abordou os entendimentos
de que o “tempo trabalhado € um patrimo-
nio juridico do trabalhador” ou ainda que
“a decadéncia € inconstitucional”. Tam-
bém falou aos dirigentes sindicais sobre
“‘desaposentacao”, ou seja, “o retorno do
trabalhador a atividade remunerada e a
possivel renuncia a aposentadoria, para
que possa agregar valor ao futuro benefi-
cio e ter um beneficio melhor”.

Infelizmente, lembra o juiz, ndo ha con-
senso: “A orientagdo do STF é de que o
trabalhador pode renunciar a aposenta-
doria, mas os Tribunais Regionais nao
seguem esta jurisprudéncia, ndao ha se-
guranga para o trabalhador, esta € a re-
alidade”. Em alguns casos, € concedido
o direito a desaposentacao, mas o traba-
Ihador tem que devolver a Previdéncia os
valores que recebeu.

O presidente da Federagao dos Apo-
sentados e Pensionistas de SC (Fea-
pesc), Iburici Fernandes, provou em nu-
meros que a Previdéncia Social ndo é
deficitaria. Apesar de considerar dificil a

situacdo dos aposentados
brasileiros, Iburici defende
que a Cobap - Confede-
racao Brasileira dos Apo-
sentados e Pensionistas
- precisa se aproximar do
movimento sindical para
que se crie um processo
unico de mobilizagdo na-
cional.

O deputado federal Pepe Vargas (PT/
RS) destacou as conquistas previden-
ciarias do pais entre os anos de 2003 a
2010, como, entre outras, o “aumento no
valor do teto do beneficio, hoje superior a
R$ 3.600,00, a valorizacdo do Salario Mi-
nimo, que abrange 2/3 dos beneficios, e
o reconhecimento automatico de direitos
aos trabalhadores”. O grande desafio, na
sua avaliacdo é construir uma alternativa
ao Fator Previdenciario. Ele defende a
férmula 95/85 e ressalta que, “se o movi-
mento sindical n&do se mobilizar, o fim do
fator previdenciario ndo sera votado no
Congresso Nacional’.

O advogado trabalhista Sérgio Pardal
criticou ferozmente aos que apregoam o
fim do Regime Geral de Previdéncia So-
cial (RGPS). Pardal ndo tem duvidas de
que “quem tem que pagar a Previdéncia é
guem tem mais” e resume: “O RGPS é pa-
trimonio dos trabalhadores e o movimento
sindical precisa ir a luta em sua defesa”.

Ao final do Seminario, o Sinergia refor-
cou seu entendimento que, conforme ad-
vertiram todos os palestrantes “o assunto
€ complexo e precisa mobilizar o movi-
mento sindical e a classe trabalhadora”.

Fonte: http://www.fetiesc.org.br/wordpress/index.php/2011/08/ii-seminario-de-politica-sindical/
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Dedicacao e agilidade

no atendimento foram
caracteristicas dos
trabalhadores da
Celesc durante

a enchente

Quase trés anos depois da ca-
tastrofe de 2008, o estado de Santa
Catarina foi novamente castigado por
uma grande enchente que afetou prin-
cipalmente o Vale do Itajai.

Na tarde de 08 de setembro, mi-
Ihares de pessoas atentas as noticias
sobre as chuvas e o nivel do rio talvez
nao imaginassem que estavam pres-
tes a presenciar uma das maiores
enchentes da historia do estado de
Santa Catarina. No amanhecer do dia
seguinte, estava confirmada a tragé-
dia que a cada hora se intensificava
com o aumento do nivel dos rios.

A exemplo de 2008 os estragos fo-
ram assustadores. E n&o poderia ser
diferente. Muitas pessoas afetadas,
municipios completamente destruidos
e, é claro, muito trabalho para os 6r-
gaos publicos. Na Celesc, a resposta
foi imediata. Em pouco tempo colocou
a disposicao toda a sua estrutura. Os
celesquianos incansavelmente luta-
ram para recompor o sistema elétrico.
E isso so6 foi possivel gragas a dedica-
¢ao de trabalhadores que, em muitos
casos, deixaram suas casas tomadas
pelas aguas.

Vale lembrar que nesse caos todo
se destacou, também, a ajuda dos
trabalhadores terceirizados, que em
jornadas extremamente cansativas
fizeram o possivel para cumprir a in-
crivel tarefa de compensar a caréncia
de equipes de linha morta/caminh&o
munk da Celesc, que ha tempos ja é
denunciada pelos sindicatos.

Certamente, a populacéo, ver-
dadeira proprietaria da Celesc, teve,
nesse momento, mais uma vez, a
clareza da importancia de manter a
Celesc publica, na agilidade do aten-
dimento e na qualidade do seu cor-
po funcional, que soube abordar de
forma muito inteligente os casos de
maior urgéncia.

Hoje, a energia elétrica ja chega
a praticamente todos os consumido-
res, porém, existe muito trabalho a
ser feito, como a substituicao de va-
rios medidores, por exemplo.

Esperamos que os diretores en-
tendam, definitivamente, com isso,
o motivo pelo qual os celesquianos,
frequentemente, reivindicam uma es-
trutura melhor de trabalho.

Parabéns a todos!

ELETROSUL/ELETROBRAS

Impasse na negociacao dos atingidos pela Usina

Hidrelétrica de Garibaldi

Na manha do ultimo dia 13, aconteceu, no municipio de
Abdon Batista, Planalto Sul de Santa Catarina, a terceira
reunido entre o consorcio Rio Canoas Energia S.A. e a co-
missao representante dos atingidos pela Usina Hidrelétrica
de Garibaldi, a ser implantada no Rio Canoas, afluente do
Rio Uruguai. A reuniao, que contou com a presencga de cerca
de 20 futuros atingidos e 10 membros do consércio, trouxe
novos impasses para o futuro das negociacoes e lutas pelos
direitos da populagao impactada na regiéo.

O principal resultado do encontro foi a recusa do consércio
em avangar nos pontos de pauta propostos pela comissao —
que traz as demandas de moradores de cinco municipios
(Abdon Batista, Cerro Negro, Campo Belo do Sul, Vargem
e Sao José do Cerrito) afetados pelo empreendimento. Em
cerca de uma hora e meia de tentativa de conversa, pode-
-se perceber que, se depender dos responsaveis pela UHE
Garibaldi, a dificuldade de encontrar espacos adequados de
negociacao junto a consorcios privados de geragao de ener-
gia elétrica continuara. Mesmo depois das lutas historicas da
bacia do Uruguai (Ita, Machadinho, Barra Grande e Campos
Novos sdo exemplos fortes), a capacidade de organizagao
dos atingidos ainda parece subestimada pelos empreende-
dores.

A UHE Garibaldi ja instalou o canteiro de obras em Abdon
Batista. Os trabalhos vao a ritmo intenso. As primeiras desa-
propriagdes estao judicializadas. Se comparada ao histérico
dos empreendimentos na bacia do Uruguai, sua capacida-
de de geracdo (177 Mw por hora) é relativamente pequena.
Mesmo assim, a quantidade de atingidos sera significativa,
devido ao relevo plano as margens do Canoas, 0 que leva
os agricultores a terem sua casa e lavoura muito préximas
da beira do rio. Nas estimativas do MAB, entre 800 e 1000
pessoas serdo atingidas diretamente.

Apods a Rio Canoas Energia S.A. apresentar um primeiro
documento muito vago, contendo “Critérios e Diretrizes”, a
comisséo de atingidos apresentou uma contraproposta, em
reunido ocorrida no dia 25 de agosto.

Nela, estavam contidas algumas posi¢des, divididas em
duas linhas gerais:

Aniversario do Sinergia!

No proximo dia 23, tem jantar dan- >
cante, a partir das 19h30min, no CATI /_/\
(Centro de Apoio a Terceira Idade), )(
na Avenida Beira-mar, em Sao José, ¥
para comemorar os 50 anos de atu-
acdo do Sinergia. Durante o evento, SINE€rgia
serdo realizadas diversas atividades

culturais. Participe!

TVFLORIPA
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www.tviloripa.org.br
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Indenizagoes:

# os precos oferecidos pela terra nua e pelas benfeito-
rias estavam muito baixos e ndo garantem a mudanca para
outras regides com a mesma qualidade da terra atualmente
habitada; #Além disso, indenizagdo por arvores frutiferas
produzindo e reflorestamento era irrisoria.

#Areas de Preservacdo Permanente (APPs) n&o seriam
indenizadas. E devem ser.

#Madeira a ser cortada na area que sera alagada tam-
bém nao sera indenizada. E deve ser.

#Laudos de estudo dos terrenos devem ter uma copia
fornecida ao proprietario procurado pela empresa, para que
ele possa procurar a assessoria que desejar e com quanti-
dade adequada de tempo para isso.

# Incorporacao de outras categorias como publico-alvo
para indenizacado (balseiros, professores de areas rurais
atingidas, pequenos comerciantes).

Reassentamentos:

# Tamanho proposto para os lotes é pequeno; # Empre-
sa impoe inumeros obstaculos para a comprovacéao dos be-
neficiarios;

Nenhuma das propostas de revisao apresentadas pela
comissdo de atingidos foi contemplada com qualquer
avango, o que demonstrou a intengao do consércio em
maximizar os lucros até na barganha de direitos.

Vale lembrar que essa é a mesma légica que orienta
a relagcdo da empresa com os proprios trabalhadores na
barragem, cujas condi¢gdes de trabalho estdo marcadas
pela precariedade. Ha cerca de um més e meio atras - tal
como nos contextos de Jirau e Santo Antonio, no comple-
x0 do rio Madeira, em Ronddnia, e nas obras de reforma
do estadio do Maracana, para a Copa de 2014 - também
em Abdon Batista os operarios viram-se obrigados a para-
lisarem a construcao, devido a falta de requisitos minimos
de salubridade produtiva a serem cumpridos pela empre-
sa — tais como alimentacdo decente, banheiros, salarios
adequados, pagamento de horas extras — culminando na
humilhagcao e demisséo de quatro trabalhadores.

Sinergia busca melhorar sua atuacao

O Sinergia realizou campanha na Celesc, Ele-
trosul, ONS, Cerej e Tractebel chamando a aten-
cao dos/as trabalhadores/as sobre a importancia
da eleigao do representante sindical da entidade.
Na oportunidade, fez-se uma percorrida nos locais
de trabalho, onde a receptividade e o interesse por
parte dos trabalhadores foram muito bons. Os em-
pregados demonstraram grande preocupagao pelo
preenchimento dessas vagas, pois entendem que
o representante do sindicato no local de trabalho
pode ajudar a melhorar a atuagéao da entidade.

Na percorrrida, junto com os dirigentes sindicais
do Sinergia, estavam as atrizes e cantoras Carina
Shibe e Ive Luna que propiciaram, através da mu-
sica, momentos sensiveis de descontracao e refle-
xao. As inscri¢gdes para representante sindical estao
abertas até a proxima sexta-feira, dia 16. Portanto,
inscreva-se ja! Procure um dirigente sindical de sua
base ou ligue para (48) 3879-3011.

E lembre-se: “nenhum de nds é tdo bom, quanto
todos nds juntos!”
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Sindicatos buscam melhorar
comunicacio com trabhalhadores

Com o objetivo de ampliar e melhorar a comunicagédo com os
trabalhadores e com a sociedade, os Sindicatos integrantes da
Intersul e da Intercel vém criando novos instrumentos, como o
Boletins Eletronicos, Blogs e também ocupando espagos dentro
da televisdo por meio de programas informativos.

Mas apesar dessas iniciativas, a comunicagao e a circu-
lacao de informacgdes s se efetivam concretamente quando es-
sas ferramentas, que estao a disposicao de todos, sdo utilizadas.
Nesse sentido, os sindicatos convidam vocé a ter contato com
esses meios e a aproveitar as informacdes divulgadas. Por meio
deles esperamos nos aproximar de vocé e gerar uma troca de
idéias constante.

E esta ndo € uma via de mao unica. Além de acessar os
sites dos sindicatos e assistir aos programas de TV, o trabalhador
pode, e deve, manter uma posigao ativa, sugerindo temas que
interessem a categoria e que possam ser veiculados.

Participe, critique, faca sugestdes, ajude a melhorar a sua enti-
dade de classe. Sindicato pra valer, s6 junto com vocé!

Pesquisa mostra rotina
tlos associados na Internet

O Sinergia acaba de lancar o Resultado da
Pesquisa de Comunicagcao 2011, realizada nos
meses de junho e julho, com participagao de 250
respondentes. Neste estudo, os dados mostra-
ram o modo como os associados utilizam a in-
ternet.

A pesquisa constatou que o e-mail ainda
€ a forma mais usada pelos empregados na co-
municagao online, correspondendo a 94% das
respostas. As redes sociais - Orkut, Facebook e
Twitter - tiveram uma adesao de 29,6% (foi pos-
sivel escolher mais de uma resposta).

Os participantes também tiveram sua ro-
tina tracada. A grande maioria deles costuma
acessar a internet no periodo noturno, apos o
horario de trabalho na empresa. Ja durante o
dia, os empregados costumam acessar a web no

inicio e ao término do expediente.

Quanto ao conteudo e aparéncia, o site do
Sinergia ganhou nota positiva (bom e 6timo) por
quase metade dos associados (47,2%). A ava-
liacao negativa (ruim e péssimo) ficou por conta
do quesito funcionalidade, com 44,4% dos votos,
mostrando a dificuldade em encontrar informa-
¢bes no site.

A identificagao do problema fez com que a di-
retoria aprovasse um novo layout para a pagina,
que ja esta sendo desenvolvida. Quando estiver
pronta, a nova pagina do Sinergia sera divulgada
intensamente aos sindicalizados, ja que 32,4%
dos respondentes afirmaram n&o conhecer ou
nao acessar o site do sindicato.

Junto ao novo modelo, serdo disponibilizados
também os programas realizados na TV Floripa.

Conecte-se! Fique Ligado!

Intersul - http://www.intersul.org.br

Saesc - http://www.saesc.org.br Vocé tem fome de qué? Floripa em Foco
Sinergia - http://sinergia.org.br

Sindinorte - http://www.sindinorte.org
Sintresc - http://www.sintresc.org.br

Programas na TV Floripa (Canal 4 da NET) — http://www.tvfloripa.org.br

Debate a relagdo entre saude, vida Noticias do setor elétrico
e trabalho
Quinta-feira, as 20 horas

Terca-feira, as 14h30min

Sintevi - http://www.sintevi.com.br Periodicidade: quinzenal Periodicidade: semanal




