PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

NOTA N2 462/2012/CGAT/DITEC/PREVIC Comando: 353279418
Juntada: 355649063

ENTIDADE: PREVIG — Sociedade de Previdéncia Complementar

TIPO DE SOLICITACAO: Alteragio do Estatuto da Entidade
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Complementar n° 109, de 29/05/2001; Resolu¢do CGPC n°
08/2004 e Instrucéo Previc n° 04, de 26/08/2011.

DAS ALTERACOES:

o Art. 1° e art. 10, §§ 1° e 2° - alteracdo apenas na forma como a patrocinadoraj
instituidora, Tractebel Energia passa a ser denominada no presente Estatuto;

e Art. 23, caput - inclusio de mecanismo estabelecendo regra para defini¢do do|
nimero de conselheiros que cada patrocinadora tem direito a indicar e conferindo o
direito as patrocinadoras nfo instituidoras de indicarem, no minimo, um conselheiro;

e Art. 23, § 2° - alteragdo quanto a indicagdo e posse do Presidente do Conselho
Deliberativo, cuja atribuic@o passa a ser do diretor presidente da Patrocinadoral
Instituidora;

e Art. 23, § 9° - inclusdo de pardgrafo, estabelecendo regra para a escolha de
membro do conselho deliberativo indicado pela patrocinadora nos casos de
renancia ou substituicio;

e Art. 29, caput - alteragdo visando deixar fixado no Estatuto as
denominagbes de cada diretoria da Entidade, definindo que o diretor de
seguridade seri eleito pelos participantes e os demais diretores indicados pela
patrocinadora instituidora. Esta alteragdo requer também a alteracdo do § 2° do
mesmo artigo, do inciso V do artigo 35 e do artigo 41,

* Art.29, § 7° e § 8°- alteracio e inclusdo de paragrafos, tendo por motivacio a
melhoria da governanga corporativa da Entidade, através do estabelecimento de
um nivel minimo de qualifica¢fio requerido para o desempenho das fungdes de
diretor da Entidade, exigido tanto para o diretor designado pelas patrocinadoras,
quanto para aquele eleito pelos participantes. Tal medida visa garantir o
preenchimento dos cargos de diretores da Entidade, através de elei¢cdo ou
designacgdo, com profissionais preparados para a sua gestio;

e Art. 46 - supressio do termo "ou licenga do conselho fiscal" para sud
simplificagdo, uma vez que, concedida referida licenca para o nio
comparecimento a reunifio daquele conselho, caracteriza-se motivo justificado; e

e Art. 5% art. 10, § 2°; art. 11, § 1°; art. 14; art. 17; art. 23, § 3°; art. 29, § 4°; art. 29, §
6°; art. 36; art. 43; art. 40; art. 44, § 3° e art. 50 - outras melhorias, como revisio|
gramatical, aprimoramento redacional e acerto de remiss&o.

Conferéncia do Movimento no CADPREVIC:

ENTIDADE SIM [INAO

PLANO DE BENEFIiCIOS [1smm XINAO

TERMO ADITIVO A CONVENIO [1smm NAO

@ EM EXIGENCIA - A Entidade devera proceder aos ajustes listados abaixo: Z; %
MATERIAIS

1. Art. 29, §7°.
. Excluir ou rever o texto do parigrafo sétimo (§7°). Tendo-em vista a
, 77
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transparéncia necessaria ao processo de eleicdo de representantes dos
participantes/assistidos no Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e
Comité de. Investimentos, os requisitos para elegibilidade devem em sua integralidade
constar no Estatuto da Entidade. O Regimento Eleitoral ndio podera estabelecer requisitos
ndo previstos no Estatuto.

. Excluir do texto a necessidade de avaliacio por consultoria especializada.
Considera-se que este dispositivo ndo se refere a requisito, mas sim a procedimento, a ato
de gestdo para constatagio de que o postulante preenche os requisitos necessarios a
ocupagio do cargo. Ndo se faz necessaria a sua inser¢io no texto do Estatuto, caso assim
o fosse, todos os demais procedimentos necessarios & comprovagio dos requisitos para
ocupagio da Diretoria Executiva deveriam integra-lo. ‘

2. Entre os requisitos atualmente estabelecidos no Regimento Eleitoral e indevidamente
ndo constantes no Estatuto, excluir a necessidade de comprovacdo de experiéncia minima de
10 (dez) anos em gestdo de empresas e negdcios, pelos motivos abaixo descritos:

. Em que pese a LC 109/2001 ndo trazer a obrigatoriedade da EFPC reservar
assento na Diretoria Executiva para representagdo de participantes/assistidos, quando
assim o fizer, devera proceder de forma que esta possibilidade ndo seja inviabilizada por
procedimentos e requisitos que a inviabilize, tornando o disposto no Estatuto como mera
expectativa de direito, de tdo dificil concretizagfo, a ponto de se tornar “letra morta” no
regramento da EFPC.

. O legislador, ao elaborar a LC 109/2001, teve a devida preocupagéo com a
qualificagdio dos postulantes a cargo na Diretoria Executiva, condicionando a ocupagéo
ao atendimento a requisitos minimos (art. 35, §§ 3°, 4°). Adicionalmente & formagdo de
nivel superior, estabeleceu a necessidade de comprovada experiéncia, ndo cumulativa, no
exercicio de atividades nas 4reas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscaliza¢do ou de auditoria.

. Observa-se que os requisitos estabelecidos na lei ndo foram excessivos e
tampouco fugiram do contexto de conhecimentos no ambito de previdéncia
complementar. Ressalta-se, que mesmo em caréter excepcional, a LC 109/2001 trouxe a
possibilidade do cargo de Diretor Executivo ser, inclusive, ocupado por membro sem
formagio de nivel superior (art. 35, §8°).

. A PREVIG, ao permitir que os participantes/assistidos elejam entre estes o
Diretor de Seguridade Social, ndo pode inviabilizar a efetivagdo deste processo. A
comprovagio de experiéncia minima de 10 (dez) anos em gestio de empresas e negécios,
se ndo anula qualquer possivel candidatura, a restringe ao ponto de desvirtuar o processo
de efetiva representagéo. |

. Sem qualquer demérito, é extremamente plausivel, quaisquer que sejam as
atividades das patrocinadoras, que ndo se encontre nimero representativo de empregados
com experiéncia minima de 10 (dez) anos em gestdo de empresas e negocios.
Acrescenta-se que experiéncia em gestio de empresas e negocios, mesmo que por curto
periodo, enseja-se como qualificagdo inerente a dirigentes e ndo a empregados. Desta
forma, tais requisitos apontam, mesmo que incidentalmente, potencial vedacdo de
candidatura de empregados, excluindo do pleito os representantes da imensa maioria dos

icipante istidos. - :
participantes/assistido. },"’ S P
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3. Art. 29, §8°.

Em conformidade com o acima ja explicitado, a necessidade de experiéncia
minima de 10 (dez) anos em gestdo de empresas e negécios, principalmente em relagéo
a Diretoria de Seguridade Social (representagdo dos participantes/assistidos) tornara
frequente a necessidade de contratagdo de profissional no mercado, contrariando o
contexto de excepcionalidade trazido pela proposta.

OBSERVACOES:

o Em atendimento ao principio da transparéncia preceituado no artigo 7° da Lei
Complementar n°® 109/2001, recomenda-se a divulgacio do andamento do processo de
alteragio estatutaria aos participantes e assistidos pelos meios de comunicagfio usualmente
utilizados pela entidade.

e Encaminhar a resposta devida no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias tteis, que
finaliza em 06/12/2012, bem como mencionar o n° do comando acima.

Brasilia, 28 de setembro de 2012

Paulo C 4 Andrade Almeida
Coordenador DITEC

. T,
De acordo. Em, ¢ 1S de W g 177/“ de 2012.
Encaminhe-se a presente Nota ao Senhor Diretor, para apreciagéo.

De acordo. Em, Q& de @W de 2012,

he-se a presente Nota a entidade.
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