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Eletrobras

O discurso e a pratica

Cada dia que passa fica mais evidente a distancia entre o discurso e a pratica dos dirigentes
das empresas do grupo Eletrobras. Conforme divulgado em recente boletim do CNE e da
Intersul e na Ultima edigc&o do jornal Linha Viva de 2011, esses senhores ndo s6 ignoraram a
solicitacdo de isonomia de tratamento (ganho real) com as demais empresas vinculadas ao
Ministério de Minas e Energia, neste caso, a Petrobras, como também fizeram de conta, na
reunido do dia 15/12 no Rio de Janeiro com os integrantes do Coletivo Nacional dos
Eletricitarios, que isto ndo tem nada a ver com a gestdo das empresas. Tratam do tema
como se questdes que afetam a vida dos trabalhadores néo interferissem no ambiente de
trabalho, na propria imagem e resultado das organizacbes. Com essa postura deduz-se que
a alta direcéo esta mais preocupada em se manter no cargo, do que efetivamente agir em
prol do fortalecimento da nova Eletrobras. Ultimamente o que mais importa € o marketing
institucional e, em alguns casos, até pessoal. Vale 0 que aparenta ser mais do que
realmente é, bem ao estilo do jogo do mercado e dos novos neoliberais travestidos de
dirigentes de estatais.

Sinceramente, como fortalecer a Eletrobras com uma gestdo submissa? Como ser
reconhecido e valorizado pelo MME com uma postura subserviente? Se o maior patrimoénio
da empresa, como se faz questédo de repetir exaustivamente, é o quadro de pessoal, como
nao se importar com o tratamento diferenciado, discriminatério dentro do proprio ministério?
Esta na hora das direcdes das empresas, do grupo Eletrobras, colocarem em pratica seu
discurso e pararem de destilar retérica de “bons mocgos”. Precisa-se de fato cumprir com as
promessas como 0 plano de salde para aposentados que até agora “esta em andamento
seu estudo” e sem definicdo de data para a implantacdo. Ou seja, a enrolacdo continua.

Também no dia 15/12, na reunido com a Eletrobras, foi tratada da clausula relativa a
pessoas com necessidades especiais e solicitada a retirada do primeiro paragrafo que
restringe o beneficio. Com relacdo ao Conselho de Administracdo, ficou acertado a
realizacdo de alguns ajustes que torne mais democratica a participacdo dos
trabalhadores. A eleigdo para eleger, pela primeira vez, um representante dos empregados
nesse espaco esta prevista para marco de 2012.

E preciso que a Eletrobras se livre das amarras impostas pela CCE 009 e 010, herancas do
maldito processo de privatizacdo. Sem autonomia de acdo, como obteve a Petrobras
através da Portaria Interministerial 32 de 08/03/2001, a Eletrobras, que pretende ser uma
das maiores do mundo no seu ramo de atuacao, continuara sendo tratada como empresa de
segundo escaldo e, por conseguinte, os seus empregados continuaréo relegados a segundo
plano. Essa reivindicacdo de uma maior autonomia financeira e de gestdo de pessoas é
uma das grandes bandeiras de luta da categoria. Lamentavelmente a atual direcdo da
holding repete a mesma cantilena: "essa é uma questio que foge ao nosso alcance". E um
absurdo, as dire¢cdes das empresas do grupo Eletrobras ndo se colocam como protagonistas
da necessaria mudanca e se comportam como meros espectadores do processo.



No entanto, se as direcfes se omitem e se negam covardemente a fazer a sua parte, as
entidades sindicais continuardo buscando uma interlocugdo com o0 governo e promoverao
acles junto aos trabalhadores, objetivando avangos em relacdo ao ganho real, a autonomia
das empresas e a outras questdes que afetam os eletricitarios e que também impactam na
produtividade, no resultado e no fortalecimento do grupo Eletrobras.

Continuemos vigilantes, apesar de tudo 2011 foi um ano de vitérias e desejamos
conquistar muitas outras. No entanto, até em funcdo da inércia e descompromisso dos
diretores das empresas Eletrobras, o comprometimento dos trabalhadorese a sua
mobilizacéo, mais do que necessatria, é imprescindivel!
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