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Estas e outras notícias de interesse dos eletricitários estão na página da Intersul: www.intersul.org.br
SINDICATOS SE REÚNEM COM A DIRETORIA DA ELETROSUL

Nesta quarta-feira (10/12), os sindicatos integrantes da Intersul estiveram reunidos com a diretoria da Eletrosul, na sede da empresa em Florianópolis, para tratarem de inúmeras pendências, bem como do acompanhamento do ACT 2008/9. A reunião, que teve início às 14h30min, seguiu até as 20h. Abaixo elencamos os temas abordados e o resultado desse encontro. Apesar de longo, é importante que você leia atentamente todo o boletim.

1 – MOVIMENTAÇÕES SALARIAIS: Mais uma vez a Intersul teceu críticas às recentes movimentações promovidas pela empresa e aproveitou para expor vários exemplos de distorções decorridas deste processo. Ressaltou ainda o descontentamento que continua latente em parte da categoria, especialmente os trabalhadores da área administrativa (classe 3 e classe 4). Os sindicatos afirmaram que a falta de apresentação da pesquisa, elaborada pela empresa, contribuiu para legitimar o descrédito nesse processo e para aumentar a indignação com relação à postura da diretoria em todo esse lamentável episódio. A empresa reafirmou que todos os estudos em relação a movimentações foram concluídos. A Intersul aproveita para alertar os técnicos abrangidos pela proposta, que ainda não têm inscrição no CREA, que o faça urgente, sob pena de serem prejudicados na referida movimentação;

2 – MÉRITOS: A empresa reafirmou que a avaliação que balizará a distribuição de méritos está em curso, e que a sua aplicação será em dezembro. Os dirigentes sindicais expressaram que, devido aos fatos recentes ocorridos na empresa e a exigüidade de prazo, há um sentimento de insegurança dos trabalhadores quanto à justeza dessa aplicação. A empresa garantiu que todos os gerentes estão devidamente orientados para prestar qualquer tipo de esclarecimento e que o processo será transparente. A Intersul solicitou, também, que a relação dos beneficiados com o mérito seja divulgada, o que a empresa negou.

3 – PLR 2008: Segundo a empresa, todas as metas e condições estabelecidas para o pagamento da PLR foram cumpridas. O pagamento deverá ocorrer até junho/2009 (depois da assembléia de acionistas) da seguinte forma: 50% distribuído de forma linear e 50% proporcional à remuneração de cada trabalhador (A Intersul adverte que esta questão deverá ainda ser definida pelos trabalhadores em assembléia);

4 – AÇÃO DA ANTIGUIDADE: A diretoria informou que a referida ação continua correndo na justiça e que esse processo não interferirá na unificação do PCCR em curso. Os dirigentes dos sindicatos da Intersul mais uma vez lembraram do compromisso firmado com a empresa, de que tão logo esse termo se encaminhe para uma solução, este deverá ser também objeto de negociação entre as partes;

5 – AUXÍLIO EDUCAÇÃO: A empresa afirmou que concorda com a idade de 6 anos para o início do gozo do benefício e que está gestionando junto à Eletrobrás e aguarda orientação para normatizar o procedimento. O novo benefício passa a vigorar a partir de janeiro/09, conforme acordado com os sindicatos em nível nacional;

6 – LICENÇA MATERNIDADE: O termo foi assinado, conforme acordo coletivo nacional. O período da licença passa de 4 para 6 meses para as mães que assim optarem. O termo retroage a de 31 de outubro de 2008. Qualquer dúvida, as trabalhadoras devem entrar em contato com o DGP.

7 – COMPENSAÇÃO COLETIVA: Conforme solicitado em reunião anterior, a empresa apresentou proposta para compensação das horas de 2008: a) as horas de 2008 podem ser compensadas até junho de 2009; b) para os trabalhadores das áreas onde há transporte da empresa (e não há condições de gerar horas compensáveis), pode-se usar as 4 horas mensais (abonadas) para pagar a compensação (a hora, neste caso, é dobrada: as 4 horas não utilizadas compensam 8 horas). A Intersul cobrou da empresa o relatório que apresenta o quadro dos trabalhadores que vêm tendo dificuldade em gerar horas compensáveis, para poder avaliar a situação daqui pra frente;

8 – ADL: A informação da diretoria é que esta questão deverá continuar sendo praticada da forma atual. Qual seja, a tendência – seguindo orientação da Eletrobrás – é que não haja modificação na Eletrosul;

9 – PREC: A empresa afirmou que não será reaberto o PREC em vigor e que não lançará um novo PREC. Indagada, a diretoria respondeu ainda que dois trabalhadores tiveram seus prazos de saída postergados e que houve apenas um caso de desistência. Todos esses casos, segundo ela, por motivo superveniente;

10 – EXTENSÃO DO PLANO DE SAÚDE PARA APOSENTADOS: A diretoria, mais uma vez, não apresentou documentação legal que, segundo ela, proíbe a Eletrosul de praticar este benefício. Afirmou apenas que está proibida pela CCE 09 e por outros instrumentos legais; o que a Intersul contesta e continua cobrando da empresa;

11 – ANISTIADOS (demitidos governo Collor): A empresa disse que está dando encaminhamento no processo, mas que ainda não tem decisão final por parte dos órgãos competentes e que, portanto, aguardará essa definição para dar os devidos encaminhamentos;

12 – TEMPO DE SERVIÇO: A Intersul voltou a cobrar da empresa providências no sentido de reconhecer o tempo de serviço em que operadores e eletricistas de linha passaram em treinamento, após admissão no concurso público. A empresa se comprometeu a analisar esta situação;

13 – HORÁRIO ITÍNERE / TRANSPORTE: A Intersul cobrou encaminhamentos aos relatórios produzidos no grupo de trabalho sobre estes temas. A empresa propôs uma reunião específica para tratar desta questão, em março de 2009;

14 – NOVA ELETROBRÁS: A Intersul explicitou sua preocupação quanto ao andamento dessa proposta, informou que há insegurança dos trabalhadores devido principalmente à falta de informações consistentes a respeito do assunto. A Intersul cobrou mais esclarecimento da diretoria, e a mesma informou que alertou a direção da Eletrobrás sobre a necessidade de melhorar a comunicação com os trabalhadores;

15 – CONCURSO PÚBLICO: Diante de novo concurso público, o que é um fato positivo, pois a empresa necessita de mais trabalhadores, devido à expansão de suas obras e negócios, a Intersul não poderia deixar de registrar, infelizmente, a ausência de cotas para afrodescendentes. Este fato, na opinião da Intersul, não se alinha ao discurso do Ministro Edson Santos (feito recentemente na sede da empresa) que – em nome do governo federal – expressou a convicção de que as empresas ligadas ao governo devem dar sua contribuição no sentido de possibilitar a inclusão dos negros, através do estabelecimento de ações afirmativas. Ao contrário da vizinha UFSC, a alguns metros da sede da Eletrosul, a direção da empresa não quis enfrentar este debate e preferiu se apegar em um parecer do TCU de 2006, que na época se posicionou contrário às cotas para afrodescendentes. O que é lamentável, pois de lá pra cá este debate evoluiu muito na sociedade e dentro do próprio governo federal.

16 – PLANO CD: Após longo período na Secretaria de Previdência Complementar, a proposta do plano de contribuição definida retorna para a Eletrosul. Neste espaço de tempo, os sindicatos que compõem a Intersul fizeram várias críticas e sugestões à proposta da empresa e reafirmaram suas preocupações nesta reunião. Entre elas, destacamos a existência de critério discriminatório que privilegia os maiores salários. A Intersul solicitou ainda, que haja espaço para discussão com os trabalhadores e que novas sugestões possam ser inseridas no sentido de construir um plano melhor para todos.

17 – FÓRUM ELOS: Está previsto para março de 2009 a instalação do Fórum da Fundação Elos, que tratará dos assuntos relativos à fundação. Farão parte do fórum participantes dos sindicatos da Intersul, representantes das patrocinadoras, da AAPE (Associação dos Aposentados) e da própria Elos. 

ASSEMBLÉIAS 

A partir da próxima semana (15 de dezembro) os sindicatos integrantes da Intersul realizarão assembléias para apreciação das propostas de acordo do PROLONGAMENTO DE JORNADA DO ADICIONAL NOTURNO e da PLR 2008. Fique atento à convocação do seu sindicato e participe!

A NOSSA ENERGIA MOVE O BRASIL!
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