Boletim Intersul

Sinergia-Fpolis – Sintresc – Stieel – Sintevi – Sindinorte – Sindenel – Sindel – Sinergia-MS – Senergisul – Apous
Boletim 102.09                                                    terça-feira                                                   15-12-09
Estas e outras notícias de interesse dos eletricitários estão na página da Intersul: www.intersul.org.br
É HORA DE CAUTELA

A Intersul, ao apreciar a proposta apresentada pela Eletrosul, conforme já divulgada, identificou que existem inconsistências jurídicas, uma vez que alguns itens do termo de compromisso proposto buscam legitimar atos que são, no mínimo, questionáveis. Quais sejam:

1. A alteração unilateral da sistemática de pagamento de remuneração de férias sem a apreciação dos sindicatos;

2. Objetiva tornar lícita a nota de “esclarecimento” aos empregados (Saiba 853 de jul/2009) com conteúdo intimidatório, visando a cercear o direito de acesso à justiça.

A proposta de uma remuneração, feita pela Eletrosul para todos os empregados (as), é passível das seguintes observações:

1. Desconsidera para efeito de cálculo indenizatório, verbas variáveis tais como: horas extras, adicional noturno, gratificação variável, adicional de periculosidade eventual, gratificação de substituição, adicional de sobreaviso e complemento remuneratório doença, conforme NG-61 (PG-061.01 e 02);
2. Desconsidera o objeto da indenização, que é o passivo trabalhista relativo às ações e que se diferencia entre os empregados, em função do tempo de empresa e os componentes da remuneração de férias de cada um.

Dadas as reflexões acima, há indícios de que a Empresa está apostando que é capaz de desencadear um movimento de precipitação na tomada de decisão do coletivo, a despeito dos cuidados racionais necessários para analisar o processo com clareza e tranqüilidade, uma vez que a Empresa busca tirar proveito da subjetividade do momento em que se aproximam as comemorações de final de ano.

A partir dessas constatações, os sindicatos que compõem a Intersul estão elaborando uma contraproposta que será apreciada em assembléia da categoria e posterior envio à direção da Empresa.

“Nova Eletrobrás: 

Nosso Trabalho e Luta Fazem a Diferença”
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