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AGRADECIMENTO 
  
Os sindicatos que compõem a Intersul agradecem a todos trabalhadores/as da Tractebel que contribuíram com 
o desconto de 0,5% sobre os valores da PLR 2011. Se pensarmos um pouquinho, observaremos que de cada 
R$ 1.000,00 (hum mil reais) se descontou apenas R$ 5,00 (cinco reais). O que parece pouco para cada um/a é 
substancial para todos/as e para a organização dos trabalhadores/as.  
  
O montante arrecadado serve justamente para dar continuidade à luta em defesa dos próprios 
trabalhadores/as. Só para citar alguns exemplos: a percorrida de base, aonde os dirigentes da Intersul vão a 
todos os locais de trabalho para a discussão e aprovação da pré pauta de reivindicação; a plenária de data-
base (que envolve inclusive os familiares), onde é definida a pauta de reivindicações específica de todos 
empregados da Tractebel; o planejamento da campanha de data-base; a pesquisa da campanha e a 
publicação do resultado da mesma; a negociação da pauta específica; finalmente as assembleias de 
fechamento do acordo coletivo, onde a Intersul percorre todas as áreas discutir e deliberar sobre a aprovação 
do acordo. 
 
Vamos citar abaixo algumas conquistas históricas que tivemos ao longo dos anos pelas entidades sindicais e 
que hoje já fazem parte de seu contrato de trabalho: plano de saúde, transporte, PLR, aumento da contribuição 
de 2% para 5% até um valor de referencia na PREVIG, enfim todos os benefícios que possuímos da empresa 
que em outras os trabalhadores não possuem. 
 
Citamos também alguns ganhos expressivos que conquistamos nessa última data base, fruto de inúmeras 
rodadas de negociação e argumentações dos dirigentes da Intersul junto à empresa, como: ganho real de 
1,26%; abono de R$ 3.000,00 acrescido na sua PLR; aporte de 7% sobre a PLR na sua conta do plano CD 
pela empresa, desde que você também tenha aportado 7% totalizando 14%. 
 
Todos os custos dessas atividades e de outras ações similares, que envolve viagens, deslocamentos, 
hospedagens, refeições dos participantes, assessoria econômica e jurídica, etc. são bancados uma parte pelos 
sindicatos (através das mensalidades dos associados/as) e outra parte pelo Fundo da Intersul e, 
especialmente, da contribuição extra da PLR. 
  
Enfim, se tudo isto e muito mais não fosse feito as coisas não aconteceriam, as coisas não mudariam por si só. 
Para se fazer a luta em benefício de todos/as, é preciso suplantar o individualismo que é estimulado pelo 
modelo de sociedade em que vivemos. É preciso ir além de si mesmo e se juntar aos demais com a clara 
convicção de que juntos somos melhores, juntos poderemos ir mais longe. Porque afinal, estamos em plena 
campanha de data-base e, como sempre, todos se apropriarão do resultado dela! 

 
Poema – POR QUE LUTAR? 

 
Há que se acalentar o desejo 

 de fazer a luta 

 

O gesto coletivo e solidário  

é de difícil exercício, 

num mundo permeado 

pelo individualismo 

e selvagem competição 

 

Há que se ver em ti e no outro 

o compromisso ético com a vida, 

em tempos onde quase tudo 

se transforma em mercadoria 

Viver com dignidade 

pressupõe transpor os limites do eu, 

quando age com  mesquinhez, 

quando quer levar vantagem em tudo 

e nas relações pautadas 

por interesses egoístas 

 

Quem luta não há que se envergonhar 

com as possíveis derrotas,  

mais do que aqueles que apenas 

se apropriam das conquistas alheias, 

consegue usufruir na plenitude  

a essência da vitória! 



 
 

Faça seu comentário a respeito da matéria deste Boletim no Link abaixo: 
comunicação@intersul.org.br 

 
Sua opinião é muito importante! 
Acesse a página da Intersul: www.intersul.org.br 

Acesse a página da Federação: www.fnucut.org.br 
Cadastre-se e receba o Boletim da Intersul diretamente no seu e-mail pessoal: 

juraci@intersul.org.br ou rogerio@intersul.org.br 

 


