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DIRETORIA DA ELETROSUL LAVA AS MÃOS 
 

Com a terceirização, tem havido muitos casos de desrespeito aos trabalhadores que 
prestam serviços para a Eletrosul através de empresas interpostas.  
 
Em um caso recente acontecido na Subestação de Itá, um trabalhador da vigilância 
que prestava serviços desde a implantação da SE, há mais de 25 anos, foi demitido 
por justa causa sem motivos que justificassem tamanha truculência. 
 
O Sindicato dos Eletricitários de Lages conversou com a direção da Eletrosul na 
busca de reverter essa violência moral ao trabalhador, que sempre foi um exemplo 
de dedicação à empresa, mas a iniciativa foi em vão, o que indignou os operadores 
daquela subestação e a todos que tem o mínimo de respeito ao ser humano.  
 
A Diretoria da Eletrosul usando o 
"escudo" de que não pode 
interferir na gestão das empresas 
contratadas, vem fazendo “vistas 
grossas” a abusos praticados 
contra empregados terceirizados 
dentro das instalações da própria 
empresa. Chegando ao ponto de 
seguranças da contratada, agindo 
como verdadeiros capangas do 
patrão, (veja foto dos seguranças 
e carro da terceirizada ao lado da 
guarita na área interna da 
subestação) impedir a entrada do 
colega na Eletrosul logo após o 
retorno de sua licença médica. Isso tudo recheado de muita truculência e ameaças.  
 
O que se viu foi uma sequência de atos de prepotência sem, contudo, ficar 
comprovado nenhum dos requisitos necessários para uma demissão por justa 
causa. Restou ao sindicato dar amparo ao terceirizado e acionar a Justiça do 
Trabalho para reparar essa injustiça. 
 
É bem provável que a Eletrosul pague essa conta com dinheiro público para corrigir 
o ato descabido e “preservar” a sua imagem, e a empresa interposta continue 
embolsando a grana desse contrato. Tudo isto poderia ter sido evitado se a diretoria 
da Eletrosul em situações como esta não "lavasse as mãos", fazendo de conta que 
não tem nada a ver com isto. 
 

Faça seu comentário a respeito da matéria deste Boletim no Link abaixo: 
comunicação@intersul.org.br 

Sua opinião é muito importante! 
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