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Estas e outras notícias de interesse dos eletricitários estão na página da Intersul: www.intersul.org.br
ATO UNIFICADO FAZ ECOAR VOZ DA INDIGNAÇÃO

O dia de ontem, 22 de outubro, ficará marcado na memória dos trabalhadores/as da Eletrosul como um dos mais representativos dos últimos 5 anos e que se insere na longa e vigorosa história de luta dos eletricitários. O Ato, organizado pelos sindicatos integrantes da Intersul, iniciou às 13:30 horas, com a presença de trabalhadores de várias áreas da empresa (Biguaçu, Sertão, Blumenau, Joinville, Capivari, Paraná e Rio Grande do Sul) além da massiva participação dos trabalhadores da Sede. Na oportunidade, entre várias outras ações, os trabalhadores entregaram uma moção de repúdio para a diretoria da Eletrosul.

O objetivo da manifestação foi dar visibilidade à indignação dos eletricitários com a atitude extemporânea da diretoria da Eletrosul, que promoveu movimentações salariais para apenas um grupo de trabalhadores, desconsiderando o processo de negociação coletiva previsto para outubro, quando seriam tratados temas relativos a todas as carreiras do quadro, e frustrando mais uma vez a expectativa em relação ao PCCS – um desrespeito com os trabalhadores e as entidades representativas da categoria. As vozes indignadas dos trabalhadores ecoaram a palavra de ordem “também sou qualificado”, em resposta à diretoria da empresa que justificou as movimentações dizendo que fazia um reconhecimento de “pessoal qualificado”.
Os sindicatos que compõem a Intersul reafirmam que não emitem nenhum juízo de valor; não julgam, nem condenam quem quer que tenha sido beneficiado com as movimentações. Nossa crítica, que faz coro com a voz dos demais trabalhadores, é direcionada exclusivamente à direção da Eletrosul, que, desconsiderando e desrespeitando o processo de negociação em curso, toma descabida e inaceitável atitude. Os sindicatos integrantes da Intersul conclamam, desta forma, todos os trabalhadores a continuarem fortalecendo o movimento, na compreensão de que “além de se indignar, é preciso lutar!” E na perspectiva de uma luta solidária, que busca construir a unidade e alcançar um tratamento justo para todos.
A partir desta atividade, outros encaminhamentos estão sendo definidos. Entre eles, a proposta de paralisação no dia 27 de outubro. Em algumas áreas este encaminhamento já foi aprovado. Até o fechamento desta edição não havia informação sobre a decisão na Sede. 

REUNIÃO DE NEGOCIAÇÃO

Os trabalhadores aguardam com grande expectativa os desdobramentos da reunião de negociação que ocorre hoje entre a Eletrosul e os sindicatos componentes da Intersul. A categoria espera que, diante das manifestações, a diretoria da empresa tenha se sensibilizado e apresente respostas concretas que contemplem os anseios de todos os trabalhadores. Não será possível construir uma nova empresa se não se romper com a velha cultura de desrespeito e discriminação, com esse histórico de desmandos da diretoria: descaso com o PCCS, o escândalo da distribuição de méritos, contratações questionáveis e, agora, as movimentações.

Fique ligado: receba o boletim eletrônico da Intersul, cadastre-se no site Intersul.org.br

FNU PUBLICA MANIFESTO

Leia abaixo trecho do manifesto da Federação Nacional dos Urbanitários em apoio à luta dos trabalhadores da Eletrosul e em repúdio à atitude da diretoria da empresa. Veja  o manifesto completo na página da Intersul (ou cadastre-se para receber o boletim eletrônico no site intersul.org.br).

Na atual conjuntura em que o país vive, consideramos fundamental que se inaugure um novo patamar de discussões entre os trabalhadores e a diretoria da Eletrosul, sem atitudes unilaterais, antidemocráticas e precipitadas, até mesmo porque o Grupo Eletrobrás vem debatendo com os seus trabalhadores o processo de unificação do PCCS. 

 [...] julgamos como inadequadas e inconcebíveis as medidas tomadas pela direção da empresa e nos solidarizamos com os trabalhadores, exigindo providências imediatas do Conselho Superior da Eletrobrás e do Ministério de Minas e Energia.

RAZÕES DA INDIGNAÇÃO

1. Havia um comprometimento da Eletrosul em negociar com os sindicatos integrantes da Intersul, na segunda quinzena de outubro, questões relativas à carreira dos trabalhadores (tabela, pisos, gratificação de função, avaliação de desempenho, etc);

2. Está em andamento no Grupo Eletrobrás o estudo do grupo de trabalho para um plano unificado, com previsão de aplicação no início de 2009;

3. Desde 2003 os trabalhadores da Eletrosul aguardam o cumprimento da promessa da Diretoria de implantação do PCCS, que naquele ano foi anunciado como “prioridade da gestão”;

4. A história recente da Eletrosul apresenta episódios escandalosos de movimentações sem critério justo, provocando sucessivos desapontamentos e profundo descrédito nos trabalhadores em relação à seriedade no trato desta questão, com repúdio dos trabalhadores manifestado inclusive através de paralisação (27 de dezembro de 2006);

5. Conforme apontado em pesquisa divulgada pela própria empresa no final de 2007, a avaliação dos trabalhadores é muito ruim em relação à “diferença de remuneração entre níveis hierárquicos”, “plano de cargos e salários”, “promoção”, “influência de política externa na promoção”, e a Diretoria tem conhecimento desta avaliação;

6. Diante do novo cenário apontado para o Sistema Eletrobrás, para o qual são necessários o empenho, a motivação e a confiança de todos os trabalhadores, este tipo de atitude por parte da Eletrosul é prejudicial não somente no ambiente interno da empresa, mas também no processo de unificação e fortalecimento que se busca.

NOSSA ENERGIA MOVE O BRASIL!

Acesse a página da Intersul: www.intersul.org.br
Acesse a página da Federação: www.fnucut.org.br
Cadastre-se e receba o Boletim da Intersul diretamente no seu e-mail pessoal:

juraci@intersul.org.br ou betinho@intersul.org.br
