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SINDICATOS DA INTERSUL SE REUNEM COM ELETROSUL 
 
Quinta feira, dia 12, os Sindicatos integrantes da Intersul estiveram na Sede da Eletrosul, em reunião com 
a Diretoria Administrativa, o Assistente da Diretoria Administrativa – ADA e a Assessoria de Gestão 
Administrativa – AGA. Na pauta da reunião estavam vários assuntos de alta relevância para os 
trabalhadores, como o acordo de PLR/2011 a ser pago neste ano e a redução da jornada na Eletrosul 
para 7h30. 
 

ACORDO DE PLR SERÁ ENCAMINHADO NAS ASSEMBLEIAS DOS 
TRABALHADORES 

 
Com relação ao acordo de PLR, os dirigentes da Intersul questionaram a empresa quanto ao 
cumprimento das metas estabelecidas. Segundo informação dos representantes da empresa, todas as 
metas foram atingidas e não deverão impactar negativamente na PLR. A proposta de redação final do 
acordo foi apresentada pela Eletrosul na reunião e não contém mudanças com relação aos acordos 
assinados em anos anteriores, razão pela qual a Intersul comunicou estar pronta para submeter o acordo 
à apreciação e aprovação pelas assembleias que deverão ocorrer durante o mês de abril. A Eletrosul 
informou que o pagamento, como estabelece a legislação, está previsto para ocorrer depois da 
Assembleia Geral dos Acionistas - AGO, cuja data será orientada pela Eletrobras, no entanto não 
garantiu que a referida AGO possa ocorrer ainda em abril. 
 

ELETROSUL NÃO AVANÇA NA DISCUSSÃO DA JORNADA REDUZIDA PARA 
7h30 

 
O fato novo mais relevante da reunião foi a posição da Eletrosul quanto ao compromisso de redução da 
jornada para 7h 30. Segundo as informações da empresa, as gestões da Eletrosul junto a holding 
Eletrobras e demais empresas do grupo no sentido de unificar as jornadas de trabalho não foram bem 
sucedidas e a proposta não encontrou eco nem foi aceita pelas demais empresas que ainda não praticam 
a jornada reduzida. A posição da Eletrosul, externada com clareza na reunião com os sindicatos pelo 
Diretor Administrativo, é de que sem a anuência da Eletrobras e a concordância das demais empresas 
em unificar a jornada, a Eletrosul não fará qualquer alteração ou redução de jornada e não mais discutirá 
com os sindicatos a unificação de forma isolada das demais empresas. Na avaliação dos sindicatos da 
Intersul, esta posição da Eletrosul revela a falta de comprometimento da Diretoria da empresa com esta 
questão tão importante para os trabalhadores da Eletrosul. Uma posição mais determinada por parte da 
Eletrosul a favor da unificação da jornada, bem como uma ação efetiva neste sentido, estabeleceria de 
fato as condições para alavancar esta discussão em nível nacional com as demais empresas. Mais uma 
vez a Eletrosul deixou escapar a oportunidade para se mostrar vanguarda em uma questão que traz 
tantos benefícios ao seu quadro de trabalhadores, preferindo se mostrar vanguarda em questões que 
trazem prejuízos e perdas aos trabalhadores, a exemplo da política de operação. Para os sindicatos que 
compõem a Intersul, a redução de jornada na Eletrosul para 7h30 é de extrema importância, pois está 
sintonizada com a reivindicação de unificação de benefícios expressada na pauta nacional.  
As alternativas e desdobramentos da não implantação da redução de jornada pela Eletrosul deverão ser 
discutidos pela categoria no decorrer desta campanha de data-base. Como tem sido a tônica em nossos 
boletins e comunicados, a participação e o envolvimento dos trabalhadores é que pode determinar os 
rumos da campanha e o resultado das negociações. Os sindicatos integrantes da Intersul não se furtarão 
a fazer a discussão e a buscar as soluções apontadas pelos trabalhadores. Vamos à luta! 
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