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Estas e outras notícias de interesse dos eletricitários estão na página da Intersul: www.intersul.org.br
Intersul se Reúne com Eletrosul para Discutir Pendências

Na tarde da última sexta-feira, dia 08 de agosto, os sindicatos integrantes da Intersul estiveram reunidos com a diretoria da Eletrosul, em Florianópolis, para tratar de uma longa pauta de pendências e outras demandas da categoria. Abaixo, relacionamos as questões de maior abrangência e a resposta da empresa para cada uma delas:

1) Vale Alimentação para Trabalhadores Terceirizados: a Eletrosul atenderá o pleito no que se refere ao aumento do valor facial do ticket de R$14,00 para R$15,00. 

2) Contratos de Serviços Terceirizados: a empresa informou que foi criada uma força tarefa para fazer o levantamento de todos os contratos e que na próxima semana, estaria sendo apresentado um relatório parcial à diretoria executiva. Foi acordado que o relatório conclusivo será apresentado para a Intersul na segunda quinzena de setembro deste ano.

3) Novo Plano de Benefícios da Fundação Elos - Plano CD: a empresa informou que a proposta de plano ainda está na Secretaria de Previdência Complementar.

4) Enquadramento Técnico - Pagamento da Diferenças: informou que está realizando o levantamento dos empregados envolvidos e que o processo deve estar concluído na próxima semana.

5) Reestruturação da Eletrobrás: a empresa reafirmou que o processo está em andamento e que uma das medidas tomadas recentemente, foi a centralização na Eletrobrás das decisões relativas a investimentos. 

6) Extensão do Plano de Saúde para Aposentados: mais uma vez a Eletrosul alegou impossibilidade de atender, porém não apresentou o dispositivo legal que a impede.

7) Jornada de trabalho e Horário Núcleo: a diretoria de Gestão se manifestou favorável ao pleito dos trabalhadores de flexibilizar o horário núcleo para a Sede, visando minimizar os problemas de trânsito. Comprometeu-se a discutir a questão na diretoria colegiada e responderá a Intersul em 30 dias. 

8) Enquadramento por Antiguidade / Piso Carreira Universitária: a empresa não apresentou uma resposta conclusiva sobre estas questões. 

9) Desassistência de Subestações: a Intersul se posicionou contrária ao expediente adotado pela Eletrosul que permitiu a desassistência temporária das Subestações de Ilhota e Itajaí atualmente, em função do afastamento de um empregado. Conforme se manifestou o Diretor da APOUS, Sérgio Fonseca, as soluções encontradas pela empresa para este tipo de problema tem sido apenas paliativas e muito arriscadas. Diante do significativo crescimento do sistema da Eletrosul e da necessidade de se garantir a segurança dos trabalhadores, dos equipamentos e da receita da empresa (em função também da Parcela Variável), a política de operação deveria caminhar num outro sentido. 

10)  Assistentes de Operação: em função de preocupação manifestada pelos assistentes de operação com relação a uma possível transferência destes trabalhadores para o Departamento de Manutenção do Sistema, a APOUS realizou uma pesquisa que revelou que os assistentes são contrários a esta transferência.

11) Abono e Indenização Horas Extras - ACT Nacional: a empresa assegurou que todos os trabalhadores admitidos até 30/06/2008 receberão estas verbas.
Além dos itens anteriores a empresa ficou de apresentar uma resposta no prazo Maximo de 25 dias para os seguintes:

· Acordo sobre a prorrogação de jornada adicional noturno;

· Encaminhamentos do grupo de trabalho de transporte e;

· Sobreaviso na Subestação Nova Santa Rita.

Avaliação de desempenho

No dia 12/08 a Eletrosul apresentou aos sindicatos integrantes da Intersul o instrumento de avaliação de desempenho que deverá ser aplicado ainda este ano, com reflexo na distribuição de mérito. Dada a complexidade, abrangência e importância deste instrumento, a Intersul avalia que o prazo proposto para a aplicação de todas as etapas do referido instrumento é insuficiente. Diante disso, reforçou seu entendimento que neste ano a verba para movimentação por mérito seja distribuída linearmente. 

A NOSSA ENERGIA MOVE O BRASIL!
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