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Estas e outras notícias de interesse dos eletricitários estão na página da Intersul: www.intersul.org.br
INTERSUL SE REÚNE EM FLORIANÓPOLIS

Os sindicatos integrantes da Intersul estiveram reunidos em Florianópolis, nos dias 13 e 14 de maio, para tratar de diversos assuntos relativos à campanha de data-base e outros de interesse da categoria. Abaixo destacamos alguns temas abordados:

PREQ 

Vários trabalhadores têm questionado esse processo dentro da Eletrosul, uma vez que há informações que a empresa estaria pretendendo estender o prazo de saída para alguns empregados. Diante desse fato, a Intersul deliberou enviar correspondência à empresa solicitando uma posição oficial da diretoria da Eletrosul. A Intersul sempre defendeu, desde o início da discussão desse assunto, que o PREQ fosse um instrumento permanente, estabelecendo critérios iguais para todos. Veja abaixo o texto na íntegra da correspondência.
“Charqueadas, 14 de maio de 2009.
INTERSUL-037/2009

Ilmo. Sr.

Paulo Afonso Evangelista Vieira
M.D. Diretor de Gestão Administrativa Financeira da ELETROSUL Centrais Elétricas S. A.

Florianópolis - SC

Ref.: Prorrogação do período de desligamento do PREQ 

Prezado Senhor:

O PLANO DE READEQUAÇÃO PROGRAMADA DO QUADRO DE PESSOAL – PREQ programou o desligamento em junho de 2009 de um grande contingente de trabalhadores. A origem do PREQ está na cláusula nona do ACT 2003/2004. Apesar disso, a forma como o Plano foi estabelecido pela Empresa não retratou o desejo dos trabalhadores expresso na pauta de reivindicação discutida naquela oportunidade, quando se desejava que o mesmo fosse permanente e que a retenção do conhecimento e a reposição do quadro de pessoal fossem efetivas. 

Na adesão ao Plano ficou definido o prazo de desligamento do empregado, sendo que esse prazo se estende até o mês de maio de 2011. No entanto, também ficou definido que o prazo poderia ser alterado se de comum acordo entre a Empresa e o empregado. 

A Intersul vem questionar, pedir explicações e propor mudanças na forma como a prorrogação dos prazos de desligamento vem sendo realizado. Em nossa avaliação, sustentada por recorrentes questionamentos dos trabalhadores inscritos, não há um critério transparente e objetivo que justifique as prorrogações. Em razão disso, as decisões de prorrogação vem gerando entre os inscritos descontentamentos. 

A Intersul solicita em primeiro lugar que a direção da Empresa deixe claro aos trabalhadores as justificativas de cada prorrogação. Em segundo lugar, solicita que a possibilidade de prorrogação das datas de desligamento deixe de ser unilateral e seja estendida a todos os inscritos interessados. A proposta da Intersul é a de que o prazo máximo das prorrogações seja o tempo médio das prorrogações já autorizadas pela Empresa.

Atenciosamente, 

Roberto Henrique Tejada Vencato

Secretário Geral da Intersul”

PLANO CD ELETROSUL 

Após debate com especialistas na área previdenciária, os sindicatos elaboraram um documento, encaminhado à empresa, onde reafirmam suas propostas em relação ao plano CD Eletrosul. Estas propostas já haviam sido apresentadas à diretoria da Eletrosul em reunião (dia 30 de março de 2009) onde a empresa apresentou o plano aos sindicatos. Veja abaixo o texto na íntegra da correspondência.
“Charqueadas, 14 de maio de 2009.
INTERSUL-036/2009

Ilmo. Sr.

Paulo Afonso Evangelista Vieira
M.D. Diretor de Gestão Administrativa Financeira da ELETROSUL Centrais Elétricas S. A.

Florianópolis - SC

Ref.: Regulamento do Plano de Benefícios Previdenciários Nº 01 –  CD ELETROSUL
Vimos através desta, reafirmar as alterações já propostas pela INTERSUL, em reuniões havidas sobre o Regulamento em referência com a empresa, conforme abaixo:

1 - Alterar a base de cálculo da Taxa de Administração, que passará a ser a Provisão Matemática Programada de Benefícios a Conceder de cada participante, proporcionalmente.

2 - A ELETROSUL assumirá em 100% (cem por cento) a Taxa de Administração, referente à reserva migrada de cada participante que aderir ao Plano CD, constituída antes da Lei Complementar 108.

3 - Alterar as faixas da Contribuição Básica estabelecida no Art. 40 do Regulamento em referência, conforme abaixo:

a) 
de 2,5% a R% de 12% na parcela do Salário Real de Contribuição não superior ao valor e o próprio valor da URE-CD;

c) 
de 6,0% a R% de 18% na parcela do Salário Real de Contribuição situada entre o valor e 3 (três) vezes o valor da URE-CD;

d) 
de 7,7% a R% de 23% na parcela do Salário Real de Contribuição situada acima de 3 (três) vezes o valor da URE-CD;

4 - Retirar do Regulamento em referência, a diferenciação entre participantes prevista no Art. 40, conforme texto abaixo reproduzido:

 “R% = 50% (cinqüenta por cento) para os Participantes inscritos na Fundação a partir da Data Efetiva do Plano.“

5 - A Empresa aportará os recursos necessários, para garantir que Provisão Matemática Programada de Benefícios a Conceder de cada empregado, migrante para o Plano de Benefício CD ELETROSUL, corresponda, no mínimo, a 3(três) vezes a Reserva de Poupança do Participante existente no Plano BD-ELOS/ELETROSUL, atualizada monetariamente na forma prevista no Regulamento.

6 - Alterar a redação do inciso VIII do Art. 01 do Anexo 1 do Regulamento em referência, no sentido de serem aceitos, com respectivos aportes financeiros sob responsabilidade da patrocinadora, todos os períodos do denominado SB-40 ou instrumento sucessor, considerados pelo o INSS, inclusive após a data de migração para o Plano CD ELETROSUL.

Aproveitamos a oportunidade para reafirmar a nossa posição de que o debate dos pontos elencados, com os devidos encaminhamentos para os mesmos, torna-se fundamental para que o novo plano atenda os interesses dos empregados e permita um processo mais justo de migração e adesão ao novo plano.

No aguardo da vossa manifestação.

Atenciosamente, 

Roberto Henrique Tejada Vencato

Secretário Geral da Intersul”
ANISTIADOS (demitidos Governo Collor)

Esta questão está sendo tratada em nível nacional, mas no que se refere aos trabalhadores da Eletrosul, a Intersul está solicitando através de correspondência informações sobre os procedimentos que estão sendo adotados pela empresa para a readmissão dos empregados anistiados. Veja abaixo o texto na íntegra da correspondência.
 “Charqueadas, 14 de maio de 2009.
INTERSUL-038/2009

Ilmo. Sr.

Paulo Afonso Evangelista Vieira
M.D. Diretor de Gestão Administrativa Financeira da ELETROSUL Centrais Elétricas S. A.

Florianópolis - SC

Ref.: Readmissão na Eletrosul de Trabalhadores Anistiados 

Prezado Senhor,

Em razão dos ofícios da CEI, reproduzindo decisões do Governo Federal, a respeito da readmissão de trabalhadores anistiados e, considerando a cláusula sétima do ACT Nacional 2008/2009 que trata dessa questão, a Intersul vem por meio desta, solicitar informações sobre os casos de readmissão já decididos pelo Governo Federal e quais os encaminhamentos que a Empresa vem tomando para concretizar as referidas readmissões.

Atenciosamente, 

Roberto Henrique Tejada Vencato

Secretário Geral da Intersul”

ADICIONAL NOTURNO

Os trabalhadores envolvidos nesta questão aguardam desde março a planilha com os valores do passivo da extensão da jornada do adicional noturno, a fim de que possam decidir se aderem ou não à proposta de acordo apresentada pela Eletrosul e aprovada nas assembléias. A Intersul também está cobrando da diretoria da empresa a apresentação desta planilha. 

CAMPANHA DE DATA-BASE 2009-2010

Na próxima semana os sindicatos integrantes da Intersul, bem como todos os sindicatos do Coletivo Nacional dos Eletricitários, estarão realizando assembléias para encaminhar com a categoria as propostas do CNE com relação à campanha de data-base 2009-2010. Uma das propostas é a aprovação do calendário de mobilização, que aponta o indicativo de paralisação para o dia 8 de junho, com o objetivo de pressionar a direção do grupo Eletrobrás a apresentar propostas efetivas em relação à Pauta de Reivindicações Nacional e o PCR. 

A 2ª Rodada de negociação Nacional está prevista para acontecer nos dias 27 e 28 de maio, em Brasília.

Fique atento à chamada do seu sindicato para a assembléia. É nosso trabalho e luta o que faz a diferença! Participe.

 “Nova Eletrobrás: 

Nosso Trabalho e Luta Fazem a Diferença”

Acesse a página da Intersul: www.intersul.org.br
Acesse a página da Federação: www.fnucut.org.br
Cadastre-se e receba o Boletim da Intersul diretamente no seu e-mail pessoal:

juraci@intersul.org.br ou betinho@intersul.org.br
