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A CIPA SE MANIFESTA

Sem duvida, a atuacao responsavel e consequente de cipistas alerta e ajuda a empresa nas agoes de
carater preventivo; principalmente relacionadas a questfes de saldde e seguranca dos trabalhadores,
e a preservacdo do patrimbnio da organizacdo. Ou seja, quanto mais conscientes de seu papel
(direitos e deveres) e envolvidos nas atividades os cipeiros(as) acabam prestando um importante
servico aos demais colegas de trabalho e a prépria empresa onde estéo inseridos. Infelizmente, nem
sempre o trabalho desses empregados(as) é reconhecido. Seja pela alta direcdo da empresa, seja
pelas geréncias, ou pelos proprios colegas. Ao acumular a sua tarefa profissional com a atividade de
cipista esses trabalhadores(as) as vezes se sobrecarregam e nem sempre sdao compreendidos, e
ainda sé@o cobrados quando se ausentam do local de trabalho para uma reunido da CIPA ou para
efetivar uma outra atividade da Comissao.

Felizmente na Eletrosul, os partipantes do V Encontro de CIPA, ocorrido dias 29 e 30 de novembro de
2011, em Floriandpolis, aproveitaram bem esse momento para trocas de experiéncias, para debater
sobre o papel da CIPA e para propor reflexdes criticas sobre a posicdo que cada trabalhador(a) deve
assumir frente as questdes de carater profissional e frente acdes que sao determinadas pela empresa
e que interferem direta ou indiretamente na vida dos empregados(as).

Nesse referido encontro, que é realizado anualmente e promovido pelo DGP/DVSS, os participantes
formularam uma carta aberta e solicitaram a coordenacédo do evento que a entregasse a diretoria da
Eletrosul. Na época, quando do protocolo da mesma na diretoria, seu recebimento foi recusado, tendo
em vista ndo constar a assinatura dos cipistas. ApOs percorrer as varias areas da empresa (SC, PR e
RS), para coleta das assinaturas, no dia 13 de fevereiro/2012 a carta foi finalmente protocolada e
entregue a diretoria da Eletrosul.

Abaixo, leia a carta na integra:

Os participantes do V Encontro de CIPA — Eletrosul, realizado nos dias 29 e 30 de novembro de 2011,
em Florianépolis, aprovaram os termos da carta abaixo com o objetivo de suscitar a reflexdo critica e
sugerir encaminhamentos as CIPA e a direcdo da Empresa; conforme o caso:

1) Visando preservar a seguranca e saude dos empregados, as CIPA devem utilizar todas as
instancias que defendem os interesses dos trabalhadores, dentre as quais, os sindicatos.

2) Que as CIPA analisem e se posicionem em que medida a nova politica de operacdo tem contribuido
para colocar em risco a seguranca e saude dos trabalhadores, e ao proprio patriménio da empresa.

3) Que as CIPA divulguem (torne publico) situacdes de risco aos trabalhadores, com o objetivo de
preservar a seguranca e salide dos empregados e seguranc¢a das instalacoes.

4) Que as CIPA atuem objetivando fortalecer a cultura de defesa da vida e do patrimbnio da empresa,
no que se refere, principalmente, a evitar riscos a seguranca e saude dos trabalhadores.

5) As CIPA devem ser respeitadas em suas deliberacdes e encaminhamentos, sobretudo por aqueles
gue detém o poder para decidir e resolver as questdes levantadas pelas Comissoes.

Florianépolis, 30 de novembro de 2011.
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