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O credenciamento médico precisa de solucéo
Imediata

N&o € a primeira e, provavelmente, ndo seré a Ultima vez que h& por parte da classe médica
uma reivindicacdo as empresas que detém plano de salde para o aumento do valor da
consulta. Este impasse sempre foi resolvido e de uma forma rapida. Tao rapida, que as vezes
0 problema passava despercebido pela maioria dos empregados(as) da Eletrosul.

Nao é o que ocorre desta vez, os trabalhadores(as) estdo muito apreensivos com a atual
situagdo que perdura ha mais de um més (10/01) e tém procurado os sindicatos buscando
orientacdo de como proceder & respeito. Para as entidades que compdem a Intersul,
independentemente do que esteja ocorrendo, 0 6nus desse impasse ndo pode recair sobre os
empregados(as). E a solugdo do problema tem que ser buscada e imediatamente.

E inadmissivel que, por necessidade de um atendimento médico, seja através de uma
consulta ou realizacdo de exames, 0 que jA € uma situacdo delicada por natureza, 0s
eletricitarios de Santa Catarina (estado onde esta localizado o problema) ainda tenha que
conviver com esse estresse todo e, as vezes, até passar pelo constrangimento de ndo ser
atendido ou ter que arcar com consultas ou exames particulares (estes com valores
expressivos).

A Intersul estd acompanhando esse caso atentamente e também procurando entender porque
desta vez o impasse perdura tanto tempo. O que h& de diferente na negociacdo atual com os
médicos para que o impasse perdure até agora? Quais sdo as questdes envolvidas nesta
negociagcdo que tem dificultado uma solugdo mais rapida e com menos transtornos para as
partes envolvidas; principalmente aos usuarios do plano de saude Eletrosul?

Sem entrar no mérito dos fatos, se € justa ou ndo a reivindicacdo dos médicos, 0 que precisa
estar claro para a diretoria da Eletrosul, que integra um grupo de empresas e instituicdes que
estdo negociando uma saida para o impasse, é que o plano de salde ndo pode ser
considerado simplesmente como mais um item de custo. O Plano de Saude Eletrosul € uma
conquista dos trabalhadores(as), e tem que ser tratado como investimento. Até porque este foi
considerado, em pesquisa realizada pela propria empresa, um dos mecanismos de maior
retencéo do quadro de pessoal e com maior indice de satisfacdo dos empregados(as).

A diretoria do Sinergia foi convidada pela Unidas (associacdo que negocia esta questdo em
nome das empresas e instituicdes envolvidas) para uma reunido nesta quinta-feira (16/02).
Nesse encontro, espera-se, deve ser explicitado com mais clareza o que realmente esta
acontecendo desta vez — cujo processo parece muito nebuloso.
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