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Estas e outras notícias de interesse dos eletricitários estão na página da Intersul: www.intersul.org.br
ELETROSUL – NOTÍCIAS DA SEMANA
Eletrobrás e Eletrosul em pauta 
Com o retorno de grande parte dos trabalhadores que estavam em férias, é natural que temas de interesse da categoria voltem a ocupar a ordem do dia. Os dirigentes sindicais, que fazem parte das entidades integrantes da Intersul, são abordados cotidianamente pelos eletricitários para tratar de diversos assuntos. Alguns desses, inclusive, amplamente divulgados pelo Linha Viva e Boletim Eletrônico da Intersul. No entanto, sempre é bom relembrar e colocar em dia a pauta de interesse dos trabalhadores. Neste sentido, a partir das indagações e motivação dos eletricitários e também em cumprimento a nosso dever, enquanto dirigentes sindicais, estamos elencando abaixo alguns dos temas recorrentes. 

Primeiramente, é importante recordar que no final do ano passado (dia 10 dezembro) os sindicatos integrantes da Intersul estiveram reunidos com a diretoria da Eletrosul para tratarem de 17 pontos de pauta (vide boletim Intersul 107 – 12/12/09 – www.intersul.org.br). Dentre esses, enfocaremos hoje aqueles mais recentemente levantados pelos empregados da Eletrosul. 
1) NOVA ELETROBRÁS: Ainda que se tenha um site para acompanhamento desse importante assunto, há carência de um debate mais efetivo e de informações mais consistentes sobre a questão. Talvez por isso, permeia entre os trabalhadores um misto de esperança e insegurança quanto ao futuro. Até porque, tema de relevante monta não  está (como devia) inserido no cotidiano dos trabalhadores e sequer no diálogo do corpo gerencial. Fato que deve ser urgentemente superado, para um melhor encaminhamento da tão falada Nova Eletrobrás.

2) TABELA SALARIAL: A reunião marcada para dias 16 e 17 de fevereiro com os representantes do Grupo Eletrobrás foi cancelada pela empresa, em função do Grupo não ter concluído os estudos sobre os impactos da folha. Todos estão na expectativa de conhecerem em breve a referida tabela salarial unificada. Tão logo tenhamos mais informações estaremos divulgando. Continuemos atentos! 

3) EXTENSÃO DO PLANO DE SAÚDE PARA APOSENTADOS: Indagado pelo Coordenador do Coletivo Nacional dos Eletricitários (CNE), Franklin Gonçalves, o presidente da Eletrobrás, José Antonio Muniz, informou que pediu estudo a respeito do assunto. Até o momento não há maiores informações e a reivindicação continua pendente. 

4) PLANO CD: Na referida reunião (10/12), a Intersul solicitou que haja espaço para discussão com os trabalhadores e que novas sugestões possam ser inseridas no sentido de beneficiar a todos. Há ainda, na referida proposta da Eletrosul (a proposta é da empresa e não da Fundação Elos), critérios que privilegiam os maiores salários e que precisam ser revistos. 

5) AÇÃO DA ANTIGUIDADE: Independentemente de quais sindicatos estão movendo a ação, há um compromisso firmado entre as entidades que compõem a Intersul e a diretoria da Empresa que tão logo essa questão seja resolvida em nível judicial será tratada em negociação com essas entidades. Logicamente, na perspectiva de abranger todos os trabalhadores e não apenas uma parte deles. Até porque, se não for tratado assim, isto poderá causar um problema muito sério para a gestão de pessoas na Eletrosul. 

6) ANISTIADOS (DEMITIDOS GOVERNO COLLOR): Ao mesmo tempo em que os dirigentes sindicais dão as boas vindas aos 5 trabalhadores que foram recentemente reintegrados ao quadro da Eletrosul (José Paulo Moreira, Lourdes Cândido, Maria da Conceição da Silva, Paulo Sérgio Goulart e Raul Albert) é incompreensível e inadmissível que os demais 42 trabalhadores, que estão na mesmíssima condição desses companheiros/as, também não tenham sido ainda readmitidos. Com a palavra a diretoria da Eletrosul e os demais órgãos competentes responsáveis pela questão. 

7) PREC: Também, na referida reunião (10/12), a diretoria da Eletrosul afirmou que não será reaberto o PREC em vigor e que não lançará um novo PREC. Há comentários na empresa que dão conta de novas postergações de prazos de saída de trabalhadores. Na ocasião, a diretoria informou ainda que os três casos ocorridos (02 postergações e 01 desistência) foram por motivos supervenientes. Estamos de olho! 

Fique ligado e acompanhe essas e outras questões relacionadas à campanha de data-base deste ano que já está em curso. No final do ano passado, você teve a oportunidade de participar de uma pesquisa que abrangeu todos trabalhadores do Grupo Eletrobrás. Pesquisa esta que visa ser mais uma ferramenta de fortalecimento da nossa luta e que oportunamente estaremos publicando o seu resultado para conhecimento de todos. Em breve também você será convidada/o a contribuir com a formação da pré-pauta de reivindicações. Desde já, vá pensando nisto e  se coloque a disposição para participar  das assembléias e de outras atividades que encaminharão e ajudarão a dar conseqüência ao processo/resultado da campanha deste ano.  Lembre-se: Nenhum de nós é mais importante que todos nós juntos!
A NOSSA ENERGIA MOVE O BRASIL!
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