
FEDERAÇÃO NACIONAL DOS URBANITÁRIOS

O setor elétrico federal viveu com o Governo Lula mudanças
profundas, como a retomada da Eletrobras como empresa
estratégica para o crescimento do país. O medo das
privatizações foi deixado para trás, o novo marco regulatório,
uma luta dos trabalhadores que contou com sensibilidade
do Ministério das Minas e Energia, ocupado na oportunidade
pela hoje presidenta Dilma Roussef, foi um grande avanço
para o setor.
Outra bandeira histórica dos trabalhadores do setor elétrico
federal e do CNE foi atendida três dias antes do presidente

deixar o cargo, que é a participação dos trabalhadores
nos conselhos de administração, sendo sancionada pelo
presidente Lula no dia 28 de dezembro de 2010 sob a
Lei N.12.353.
A nossa cobrança agora é para que sua implantação
aconteça da forma mais rápida possível, sabemos que para
isso é preciso mudar o estatuto de algumas Empresas  fato
que não impõe muitas dificuldades, basta vontade política.
Essa definição é fundamental para que se possa decidir
de que forma se dará a eleição dos representantes dos
trabalhadores  nos conselhos das Empresas.

Participação dos Trabalhadores nos Conselhos de Administração

Os trabalhadores das empresas de distribuição de
energia da Eletrobras em conjunto com o CNE
realizaram ao longo dos últimos anos grandes lutas pela
retirada destas empresas do PND, o conhecido PLS
51, de autoria da Senadora Fátima Cleide (PT-RO)  até
agora não foi sancionado pela Presidência
O CNE continuará a cobrar a retirada das empresas do
PND do Governo Dilma, pois foi promessa de
campanha acabar de uma vez por todas com essa

situação que traz intranqüilidade aos trabalhadores.
Já está mais do que provado que as distribuidoras
têm papel estratégico para suas regiões tanto do ponto
de vista econômico quanto social.
O inicio deste Governo deve sinalizar para as mudanças
que os trabalhadores e os movimentos sociais
desejam, e a retirada das distribuidoras do PND é
fundamental nesse aspecto.  Vamos continuar
cobrando.

Retirada das empresas do PND

Durante os últimos quatro anos a Direção da
Eletrobras prometeu estudar a concessão de um
plano de saúde para os seus aposentados. Porém,
até agora nada de concreto foi feito. Algumas
reuniões foram realizadas nas ultimas semanas, com
algumas apresentações, mas até agora nada oficial.
O CNE e os trabalhadores sabem da importância
de se oferecer os companheiros e companheiras um

plano que lhes ofereçam dignidade no atendimento
médico, já que nessa fase da vida a necessidade
de uma cobertura é maior.  Por isso, exigimos a
apresentação de uma proposta concreta da
Holding. Vale lembrar que sem um Plano de Saúde
decente não tem sentido fazer PDV, pois o mesmo
não vai lograr êxito.

Plano de Saúde para os aposentados



O Coletivo Nacional dos Eletricitários vem realizando
cobranças constantes a Direção da Eletrobras  para
que  cumpra o compromisso assumido com os
trabalhadores durante as negociações do ACT 2010/
2011, por uma distribuição  de uma PLR mais justa.
Temos, hoje, o exemplo do que acontece na Eletrosul

PLR

O Coletivo Nacional dos Eletricitários estará
disponibilizando na página da FNU
(www.fnucut.org.br) a pesquisa anual para a
elaboração da nossa pauta de reivindicações para o
ACT.  O objetivo dessa pesquisa é subsidiar o CNE

para a construção de uma pauta que reflita as
reivindicações dos trabalhadores da Holding. Nesse
sentido, é fundamental que os companheiros e
companheiras participem, dando sua opinião.
Participem!

Pesquisa CNE

N o  i n t u i t o  d e  f o r t a l e c e r  a  o r g a n i z a ç ã o
d o s  t r a b a l h a d o r e s  o  C N E  e s t á  d i v u l g a n d o
s e u  c a l e n d á r i o  d e  a t i v i d a d e s .   É

i m p o r t a n t e  q u e  o s  s i n d i c a t o s  e s t e j a m
a t e n t o s  a s  d a t a s  e  p a r t i c i p e m  d a s
a t i v i d ad e s .  Ve j a  a b a i xo .

Calendário de Atividades do CNE

e que poderia servir de modelo para todas as
empresas, até mesmo porque, se a Eletrobras é única,
ela deve refletir isso nos direitos dos seus
trabalhadores. Pois, os trabalhadores cumpriram a sua
parte em 2010 e agora estão aguardando que a
Eletrobras cumpra a sua.

            Calendário da Campanha

- Planejamento das Intersindicais

Furnas – 16 a 18/02/2011 – Foz do Iguaçu-PR

CHESF – 2ª quinzena de fev/2011

Intersul – 23 a 25/02/2011 – Guarapuava ou
Curitiba-PR

SINDINORTE – 21 a 25/02/2010 – Rio Branco-AC

Distribuição – 15 a 17/02/2011 – Teresina-PI

Pesquisa confecção   Até 14/01/2011

Pesquisa data da entrega   Até 11/02/2011

Pesquisa compilação  Até 28/02/2011

- Planejamento Nacional – Local Fortaleza-CE16 a
18/03/2011

- Entrega da Pauta Nacional04/04
- 1ª Rodada13/04

- 2ª Rodada04/05

- 3ª Rodada18/05

- Proposta de data para entrega da pauta
Específica até04/04
- V ENOP – Data a confirmar
Obs: Calendário receberá contribuição das
Intersindicais, podendo assim ocorrer mudanças.


