
LUTA DOS TRABALHADORES FAZ 
ELETROBRAS AVANÇAR NA PROSPOSTA

A 
negociação do ACT des-
te ano foi uma das mais 
duras dos últimos tem-
pos. A Holding e o Go-

verno não estavam dispostos a 
avançar na proposta inicialmente 
apresentada, negando quase to-
das as cláusulas de nossa pauta 
de reivindicações. 

Nesse contexto, foi fundamen-
tal o espírito de luta dos traba-
lhadores, que se mobilizaram em 
todos os cantos do País, fazen-
do valer a sua história de organi-
zação. Para os trabalhadores do 
Sistema Eletrobrás, era inadmis-
sível que, em um cenário de reto-
mada do crescimento econômico 
brasileiro, após a crise de 2008, 
não houvesse avanço no acordo 
deste ano. 

A partir do vitorioso processo 
de mobilização nacional – pro-
movido pelo CNE – que culminou 
com a paralisação por 72 horas, 
nos dias 9,10 e 11 de junho, fi-
nalmente a direção da Holding 
trouxe avanços  significativos na 
contraproposta apresentada nes-
sa terça-feira, dia 22 de junho, em 
Brasília.

A proposta da empresa contem-
pla a reposição da inflação (IPCA 

= 5,26% retroativo a maio/2010) 
e aumento salarial composto pe-
la verba de mérito (1% retroativo 
a janeiro/2010), totalizando 6,31%. 
O auxílio-alimentação foi reajusta-
do de acordo com o valor reivin-
dicado pelo CNE – R$ 25,00, ou 
18,48% de aumento, totalizando 
R$ 625,00. 

Além disso, garantimos um 
abono salarial no valor fixo de R$ 
2.105,20, acrescido de 7,5% da re-
muneração, e 2 (dois) talonários 
extras de tíquetes, que totalizam 
R$ 1.250,00.

Houve avanço em diversas 
cláusulas sociais, a exemplo do 
auxílio-creche, auxílio-educacio-
nal, gratificação de férias (Distri-
buidoras), entre outras. 

É importante salientar que to-
dos os reflexos deste acordo te-
rão validade a partir da aprovação 
dos acordos específicos.  Os abo-
nos serão pagos até 15 dias de-
pois da aprovação dos ACTs.  

O CNE considera boa a pro-
posta apresentada pela Eletro-
brás, sendo superior até mesmo 
à de 2009, pois traz avanços im-
portantes nas cláusulas econômi-
cas e sociais. 

Os trabalhadores do sistema 

Eletrobrás estão de parabéns 
pelo espírito de luta, pela unida-
de e organização demonstradas 
ao longo deste processo. Contu-
do, temos diversos desafios pela 
frente, como no caso do PCR e 
das pautas específicas, por isso 
devemos  nos manter mobilizados 
e unidos para enfrentarmos com 
força total essas lutas.

FEDERAÇÃO NACIONAL DOS URBANITÁRIOS

PCR
Durante a reunião 

dessa terça-feira, o 
CNE cobrou a re-
tomada das nego-
c iações em torno 
do PCR ainda no 
mês de julho. Diante 
da cobrança, a Hol-
ding sinalizou que 
isso poderá ocorrer  
após a aprovação 
dos ACTs específi-
cos, que estão pror-
rogados até o dia 20 
de julho.
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Resumo da última 
ContRaPRoPosta da eletRobRás

Reajuste salarial de 6,31% – composto de 2 partes:

•	 1-Aumento	na	tabela	salarial	de	1%,	retroativo	a	janeiro/2010	(usado	verba	do	mérito)

•	 2-Reajuste	salarial	pelo	IPCA	de	5,26%,	retroativo	a	maio/2010

auxílio-alimentação

•	 Reajustado	de	R$	21,10	para	R$	25,00	(reajuste	de	18,48%)

abono – Composto de uma parte em dinheiro e outra em tíquetes, 
pago até 15 dias após a aprovação dos aCt’s

•	 1-Valor	Fixo	de	R$	2.105,20	(reajustado	em	5,26%	o	do	ano	passado)

•	 2-Valor	Variável	de	7,5%	da	remuneração	(igual	ao	último	ACT)

•	 3-Tíquete	–	2	cartelas	de	R$	25,00	,	no	total	de	R$	1.250,00

Gratificação de Férias

•	 As	distribuidoras	tiveram	a	flexibilização	da	CCE	09	e	todos	irão	receber	75%	de	gratificação	de	férias

auxílio-Creche

2009 2010 Reajuste (%)

Geradoras R$ 300,00 R$ 350,00 16,67

Distribuidoras R$ 200,00 R$ 300,00 50,00

auxílio-educação – a idade foi aumentada de 14 para 17 anos e 
reajustado conforme tabela abaixo:  

 2009 2010 Reajuste (%)

Geradoras R$ 500,00 R$ 526,30 5,26

Distribuidoras R$ 300,00 R$ 400,00 33,33


