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Procuradoria Regional do Trabalho de Santa Catarina

Ilustríssimo Procurador(a) do Ministério Público do Trabalho - 12ª Região



Senhor(a) Procurador(a),

INTERSUL – Intersindical dos Eletricitários do Sul do Brasil e do Mato Grosso do Sul, composta pelas entidades:

SINERGIA – Sindicato dos Trabalhadores na Indústria de Energia Elétrica de Florianópolis e Região

Rua Lacerda Coutinho, n.º 149, Centro, Florianópolis - SC, CEP 88015-030

CNPJ: 83.930.818/0001-30

Telefone: (48) 3879-3011

E-mail: sinergia@sinergia.org.br
STIEEL – Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias de Energia Elétrica de Lages

SEDE: Rua Ernesto Neves, n.º 18, Casa dos Trabalhadores, Lages - SC, CEP 88501-210

SUB-SEDE: Rua 07, n.º 509, Centro, Itá - SC, CEP 89760-000

CNPJ: 75.326.074/0001-11

Telefones: SEDE (49) 3222-6711 e (49) 9912-7523 / SUB SEDE: (49) 3458-1127 e (49) 9989-0356

E-mail: stieel@gmail.com
SINTEVI – Sindicato dos Trabalhadores Eletricitários do Vale do Itajaí

Rua Bahia, n.º 2552, bairro Salto, Blumenau - SC, CEP 89031-002

CNPJ: 82.664.004/0001-39

Telefone: (47) 3338-5260.

E-mail: sindsc@terra.com.br
SINDINORTE – Sindicato dos Eletricitários do Norte de Santa Catarina

Rua Max Colin, n.º 2368, bairro Glória, Joinvile - SC, CEP 89216-000

CNPJ: 84.715.143/0001-70

Telefones: (47) 3028-2161 e (47) 8891-1073

E-mail: sindsc@terra.com.br
SINTRESC – Sindicato dos Trabalhadores na Indústria de Energia Elétrica do Sul de Santa Catarina

Av. Nereu Ramos, n.º 326, Centro, Capivari de Baixo - SC, CEP 88745-000
CNPJ: 86.439.395/000-49
Telefone: (48) 3623-1233
E-mail: sintresc@sintresc.org.br
SINDENEL – Sindicato dos Empregados em Concessionárias dos Serviços de Geração, Transmissão, Distribuição e Comercialização de Energia Elétrica de Fontes Hídricas, Térmicas e Alternativas de Curitiba

Rua Professor Ulisses Vieira, nº 1515, Bairro Santa Quitéria, Curitiba PR, CEP 88310-120

CNPJ: 01.295.051/0001-50

Fone: (41) 3019-5161, FAX (41) 3274-5115
E-mail: sindenel@sindenel.com.br
SINERGIA/MS - Sindicato dos Trabalhadores na Indústria  e Comércio de Energia Elétrica no Estado do Mato Grosso do Sul

Av. Guri Marques, n.º 4360, bairro Universitário, Campo Grande - MS, CEP 79072-000

CNPJ:15 479 504/0001-03

Telefone: (67) 3029-5821

E-mail: sindicato@sinergia-ms.com.br
APOUS – Associação de Profissionais Operadores em Usinas e Subestações

Rua Gustavo Zimmermann, n.º 8112, Itoupava Central, Blumenau - SC, CEP 89063-001 

CNPJ: 79.364.428/0001-73

Site: www.apous.org.br
Vem representar contra TRACTEBEL ENERGIA S/A, com endereço na Rua Pascoal Apóstolo Pítsica, nº 564, Agronômica, Florianópolis SC, CEP 8025-255, pelos fatos e fundamentos a seguir:

Os sindicatos que compõem a INTERSUL (Intersindical dos Eletricitários do Sul do Brasil e Mato Grosso do Sul) buscaram em reiteradas ocasiões discutir com a empresa Tractebel Energia alterações no seu intitulado Plano de Carreira e Remuneração - PCR, tanto com base na nossa interpretação da legislação trabalhista brasileira, como também com base nas reclamações dos trabalhadores(as), cujas principais fazem parte enquanto cláusula das Pautas de Reivindicações desde 2004. 
Inicialmente, buscamos insistentemente discutir o assunto no âmbito das negociações coletivas, sem sucesso.

Posteriormente, buscamos a intermediação da SRTE que promoveu várias reuniões entre a INTERSUL e a empresa sem, contudo, lograr algum avanço.

Desta forma, malogradas todas as tentativas de sensibilizar a empresa para as reivindicações dos trabalhadores, solicitamos abertura de procedimento civil, objetivando análise criteriosa dos principais pontos que entendemos relevantes, bem como realizem as diligências e as ações necessárias, no intuito de tornar o PCR da Tractebel Energia, um instrumento de RH, legal e justo.

Em assim sendo, elencamos abaixo, uma síntese do Plano e o rol de reivindicações dos trabalhadores: 

1 - Síntese do PCR.

1.1 - Método - Hay 

1.2 - Organização do Plano:

- Estrutura de Cargos - Divide os cargos em três carreiras: Gerencial, Técnica e Administrativa. 

- Estrutura Salarial – Tabela cargos e remuneração com base em pesquisa de mercado. Dividida em faixas salariais, correspondendo de 80% até 130% da mediana de mercado para cada cargo.

- Sistema de Remuneração Variável – PLR, Bônus Gerencial e Bônus Especial - Gerenciado pelo presidente.

- Sistema de Benefícios – Plano de Saúde, Auxílio Alimentação, Auxílio Transporte, etc.

- Sistema de Avaliação de Desempenho – Individualizado e feito pelo Gerente imediato, com reflexo no aumento salarial e na PLR.

- Gestão Funcional e Salarial – Define critérios para aumento salarial.

- Quadro de Lotação – Distribuição e monitoramento dos cargos.

1.3 - Premissas básicas do Plano:

a. Enquadramento com base na remuneração constituída de: Salário Base, Adicionais Legais (insalubridade, periculosidade e penosidade) e Gratificação de Função.

b. Empregados da carreira gerencial recebem uma gratificação de Função no valor de 40% do salário base, não recebendo horas extras, horas noturnas reduzidas e sobreaviso.

1.4 - Tipos de Movimentação:

Promoção – Ascensão a cargo de maior complexidade/responsabilidade. Mudança de faixa salarial.

Mérito – Aumento dentro da faixa salarial, em função da Avaliação de Desempenho.

Gratificação por Mérito - Esta gratificação correspondente a um percentual da remuneração, paga em parcela única, aos empregados com desempenho excelente, mas que estão posicionados acima de 130% de sua faixa salarial.

Mérito por Antiguidade - Aplicado apenas as Carreiras Técnica e Administrativa e é independente de mérito. O empregado receberá, a cada três anos, um aumento salarial automático de até 3% sobre o Salário Base, limitado ao valor máximo da sua faixa salarial (130% do valor médio da faixa salarial).
2 - Principais reivindicação dos trabalhadores(as):
2.1 – Exclusão dos Adicionais Legais da composição da remuneração referência para enquadramento no PCR.

2.2 - Aplicação do Mérito por Antiguidade para todos os trabalhadores(as) independente da  carreiras (Gerencial,Técnica e Administrativa).

2.3 – Eliminação da limitação da aplicação do Mérito por Antiguidade aos empregados posicionados abaixo de 130% do valor da mediana de mercado para o seu cargo. Estabelecendo como limite o teto da carreira.

2.4 – Transparência do Plano para todos os trabalhadores(as). 

2.5 – Registro imediato do PCR na SRTE.

Desta forma, requeremos, EM CARÁTER DE URGÊNCIA, abertura de inquérito civil, desde já nos colocamos a sua disposição para iniciar o procedimento com e designação de audiência de mediação entre as partes, frustrada a mediação, requeremos que esta Procuradoria interponha a competente ação judicial.
Cordialmente,

_____________________________

Rosilene Gomes Viana

Secretária Geral SINERGIA

______________________________

Antônio Carlos da Silva

OAB/SC 8.096

Rua Fernando Machado, 73, sala 501, CEP: 88010-405 Florianópolis (SC)

Fone/Fax: 0XX48 3222-2177 / 84272177 - e-mail: silvaadvogados@oab-sc.com.br


