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SE VOCE NAO LUT
SUR RPOSENTADORIA VAI ACABAR!
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ELETRICITARIOS PARTICIPAM DA GREVE
GERAL MESMO COM AMEACAS DE CHEFIA

ACT 2017/18 CELESC ELETROSUL
Vem ai o Caravana da Fim do Simo é o thafado da Carfa aberta dos, trabalhadores ao
Infercel, na, Celesc falla de Governanca de T) presidente Wilkon Pinfo
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GREVE GERAL

TODOS CONTRA AS REFORMAS

Greve Geral Nacional mobiliza trabalhadores em todo o Brasil contra retirada de direitos

Os trabalhadores de todo o Brasil novamente foram as ruas contra a destruicao dos direitos
sociais e trabalhistas levada a cabo pelo Governo Temer com apoio de deputados e senadores
golpistas. Os eletricitarios do Sul do pais participaram da greve nacional, dando demonstragdes
de que nao aceitam os atentados deste governo. Em Santa Catarina, as manifestacoes foram for-
tes em todas as regides, com bloqueio de estradas e ocupacao de espacgos publicos denunciando
0 golpe contra os trabalhadores.

Em todo o pais diversas categorias protestaram contra a destruicdo da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), na famigerada "reforma trabalhista". Tramitando no Senado onde ja foi apro-
vada em duas comissoes e reprovada em uma, a destruicdo dos direitos dos trabalhadores teve
voto favoravel dos senadores catarinenses Dalirio Beber e Paulo Bauer, ambos do PSDB. Mesmo
apos a ampla rejeicao do povo brasileiro, os senadores seguem com o golpe, buscando aprovar
regime de urgéncia para votarem e acabarem com os direitos da populagao trabalhadora.

Os trabalhadores também protestaram contra a reforma da previdéncia, que destréi o direito a
aposentadoria, transformando-a em um beneficio de poucos. Parada nos corredores do congres-
so e amplamente criticada por movimentos sociais e sindicais, a proposta se baseia em dados
mentirosos que o governo ndo consegue comprovar. As manifestagdes populares em todo o Bra-
sil cobraram pela rejeicao definitiva da proposta, mantendo o direito a uma aposentadoria digna
a todos os brasileiros.

Aterceirizacao irrestrita também foi alvo de criticas dos grevistas. Aprovada apés uma manobra
do presidente da Camara de Deputados, Rodrigo Maia (DEM), a terceirizacao foi recentemente
contestada pelo Procurador Geral da Republica, Rodrigo Janot, que acionou o Supremo Tribunal
Federal (STF) com uma agao para que a Corte considere inconstitucional a lei de terceirizagao,
sancionada em margo pelo presidente Michel Temer. Para Janot, o fato de a lei permitir a tercei-
rizagdo na atividade-fim viola o "regime constitucional de emprego socialmente protegido" e fere
direitos fundamentais do trabalhador.

Janot também denunciou o presidente ilegitimo Michel Temer por corrup¢ao, levando os movi-
mentos grevistas a reivindicarem a realizacao de eleigbes diretas. Somente o voto democratico
pode reestabelecer o pais, deixando que o povo decida qual modelo politico deve conduzir nossa
economia. Depois do golpe, uma agenda neoliberal rejeitada em 4 eleigdes seguidas foi imposta
por Temer e seus comparsas, trazendo a onda de destruicdo de direitos que assombra os traba-
Ihadores de todo o Brasil.

Lutar € mais do que um direito. E um dever de todos os trabalhadores. As manifestagdes na-
cionais devem continuar até que as reformas sejam destruidas e que a democracia seja reesta-
belecida no pais. Somente com a unidao de todos os trabalhadores é que sera possivel vencer o
golpismo e manter os direitos fundamentais dos brasileiros.

CELESC
VEM Al A CARAVANA DA INTERCEL

Dinigentes sindlicais percorrerio a Celese conversando sobre o ACT
e convidando trabalhadones pane o Assembleia €sfadual

Com as assembleias regionais realizadas, € hora de cair na
estrada e conversar com os trabalhadores sobre o Acordo Cole-
tivo de Trabalho 2017/18. Na préxima semana, os diretores dos
sindicatos que compdem a Intercel estarao percorrendo os locais
de trabalho para debaterem com os trabalhadores o cenario que
aguarda para a negociagao do ACT e a necessidade de unido em
um momento tao dificil do Brasil.

Como tradicionalmente feito, os sindicalistas "trocardo de base"
unificando o discurso e demonstrando que, apesar das especifici-
dades de cada regiao, as situagbes que afligem os trabalhadores
s&o iguais em toda a empresa.

Além de debater a conjuntura politica e econémica brasileira e
catarinense, os dirigentes sindicais reforgcarao o convite para que
os trabalhadores lotem a Assembleia Estadual, que sera realizada
em Florianopolis, no dia 05 de Agosto. A Assembleia Estadual é
o momento de unificacdo da pauta de reivindicagbes dos eletri-
citarios, que sera negociada com a diretoria da Celesc. E preciso
demonstrar forga e unido, para garantir uma negociacao que reflita
0s anseios da categoria.

ASSEMBLEIAS REGIONAIS

De 26 « 30 de junho
ASSEMBLEIA ESTADUAL

Dia (053 de a@o&ﬂo
FLORIANCPGLIS
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Enquanto uns lutam, outros ameacam...

Os trabalhadores da Celesc fizeram uma greve responsavel e consciente. Afinal de contas, é preciso
lutar contra a retirada de direitos e cobrar da classe politica o0 posicionamento em defesa dos traba-
lhadores. Infelizmente, para a chefia da regional de Criciima é mais importante proteger inimigos dos
trabalhadores do que defender direitos de todos os brasileiros. Revoltado com um cartaz que nomi-
nava os deputados federais que votaram a favor da destruicdo da CLT, o chefe da Regional arrancou
cartazes colados pelos trabalhadores na parede da loja de atendimento. Mas o atentado contra os
cartazes nao foi o pior: trabalhadores denunciaram ao sindicato da regido a coacao feita pela chefia
regional, que ameacou com o corte de horas-extras e com o desconto do dia parado, mesmo para
quem poderia compensar, conforme Acordo Coletivo.

Para os sindicatos da Intercel, o total desrespeito com o direito de manifestacéo dos trabalhadores
€ mais uma prova de que as amarras politicas que levam alguns a chefias na empresa também os
deixam vendados e histéricos. Lutar contra a destruigcdo dos direitos deveria ser um dever de todos.
Pena que alguns ainda preferem atacar aqueles que lutam. Vergonhoso.

CELESC
O FIM DO SIMO

Fim do SIMO é netrado da falla de Governanca de T9

Ha exatamente 24 anos nasceu na Celesc o Sistema de Manutencgao e Operacao (SIMO). Desen-
volvido e aperfeicoado pelos profissionais de Tl do quadro préprio da CELESC, o programa atende
as necessidades da area técnica e permite integracdo com as demais areas. E 0 mais importante:
a Celesc é dona dos cédigos fontes, permitindo uma manuteng¢ao e melhoria com custo zero.

Agora um processo de licitagdo para compra de um novo sistema vai deixar a area técnica da
empresa nas maos da iniciativa privada, onde toda manutencao ou melhoria do sistema devera ser
contratada com custos para a empresa. Sao 24 anos de trabalho indo pelo ralo. A quem interessa
um novo sistema de Manutencao e Operacao? Temos uma meta de sustentabilidade econémica
para buscar renovacao por mais 25 anos. Seria este 0 momento para troca de sistema?

De acordo com os trabalhadores, a Governanca de Tl nao funciona na Celesc. Desta forma, a
empresa nao prioriza os investimentos de forma racional, ndo define o que é importante e urgente,
aplica mal os recursos, joga dinheiro fora e nao aplica no que é foco do negécio da empresa. E,
como consequéncia, acaba com projetos importantes desenvolvidos na prépria Celesc.
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ELETROBRAS
CARTA ABERTA AO PRESIDENTE

Trabalhadores da €letrobras escrevem carta para Wilkon Pinfo

Senhor Presidente,

A presente carta aberta tem o intuito de colaborar com o seu melhor discernimento a respeito do quadro
funcional da ELETROBRAS e suas controladas, CHESF, FURNAS, ELETRONORTE, ELETROSUL, ELE-
TRONUCLEAR, CEPEL e Empresas Distribuidoras, mais precisamente, a respeito dos valorosos profissionais
que fizeram do Grupo Eletrobras a maior empresa de geragédo e transmisséo de energia da América Latina,
e que, com a veeméncia das suas palavras em reuniao com representantes dos trabalhadores, foram direta-
mente desrespeitados e agredidos. Palavras que expressam uma convic¢do equivocada sobre a realidade
empresarial e funcional do grupo que o senhor hoje tenta presidir. Afinal, geramos e operamos cerca de 46.800
MW e um Sistema de Transmissdo com 70.200 km de Linhas de Transmissdo e suas complexas subestacbes
associadas! Ao longo de décadas, construimos todo esse magnifico complexo energético que diretamente
sustentou e continua sustentando o desenvolvimento da imensa nag&o brasileira.

Senhor Presidente, o senhor ndo pode e ndo podia ignorar a situagdo da Eletrobras e suas empresas dentro
de um contexto histérico de magnitude e grandeza. Empresas construidas com muita competéncia, zelo e de-
dicagdo por aqueles que agora séo agredidos de forma vil e infame. A indignagéo dos trabalhadores é geral! A
ofensa néo se justifica! Suas palavras raivosas e preconceituosas ainda ecoam em nossos ouvidos, causando
grande mal-estar e decep¢do, ao serem proferidas por aquele que deveria liderar e presidir. No “Relatério da
Administragdo e Demonstragbes Financeiras — 2016” que foi pelo senhor assinado, logo na mensagem inicial
se Ié: “A Eletrobras vai completar 55 anos em junho de 2017. Se o Brasil conseguiu sair de uma capacidade
instalada de 1,9 GW no inicio da década de 50 para mais de 150 GW de energia em 2016, com um sistema
interligado em todas as regides do territorio nacional, muito se deve ao empenho e capacidade técnica dos
profissionais desta Companhia. 1sso ndo seria possivel sem o trabalho de todos os nossos colaboradores, a
quem a Eletrobras e o Brasil tém muito a agradecer. Também néo seria possivel chegar até aqui sem uma
relagdo cordial, dialogica e construtiva com todos os nossos publicos de interesse, como comunidades impac-
tadas, acionistas, fornecedores, entre outros. Devemos a cada um desses publicos, e as relagcbes sdlidas que
temos estabelecido com eles, 0s 55 anos de existéncia de nossa empresa. E contamos com todos eles para a
reinvengao, dia a dia, do nosso futuro”.

Senhor Presidente, o senhor renegou o que acima esta expresso. Jogou na lamal Veja s, Senhor Presiden-
te, foi com esses profissionais capacitados e treinados ao longo dos anos que o Grupo Eletrobras tornou-se
referéncia mundial em projetos de geragao e transmissao de energia elétrica. As Empresas do grupo Eletrobras
atendem a sociedade com a mais nobre das matérias-primas do desenvolvimento: a Energia Elétrica; e isso se
deve a trabalhadores dignos e merecedores de respeito. NGo somos moleques! Alcangamos esse patamar de
exceléncia com muito trabalho, competéncia, dedicacdo, suor e muitas noites “viradas”, principalmente destes
que neste momento sdo hominados de inuteis, vagabundos e safados. O senhor quantifica em 40% do quadro
esses indteis, vagabundos e safados, ou seja, cerca de 8.000 colaboradores! Saiba que é sua a prerrogativa
(obrigacéo) de nominar esses 40%, pois ndo conhecemos, no Grupo Eletrobras, esse contingente de inuteis,
vagabundos e safados. Ndo seja irresponsavel. Nao seja leviano como esta sendo. A Eletrobras, suas empre-
sas e seus construtores merecem respeito. A simples desculpa e retratagdo interna ndo se basta (a sociedade
cobra explicagbes). E necessério um comportamento respeitoso no dia-a-dia. Suas afirmativas injuriosas e
caluniosas nos desmoralizaram perante a opinido publica, pois tais afirmagdes vieram justamente de quem se
esperava reconhecimento do passado e apontar os caminhos para superar a grave crise do setor elétrico. Se
néo para isso, para que serve um presidente? E funcéo do Presidente defender seus colaboradores e sustenta-
-los como bem maior, como patriménio da corporagao.

Sr. Presidente, se dé ao respeito para ser respeitado!

Quando o senhor chegou, ja estavamos nos reerguendo dos efeitos devastadores da Medida Provisoria
579 — Lei 11.783/2013. As diligéncias para o arquivamento dos Formularios 20F de 2014, e 2015, necessarios
a manutencgéo das agbes da Eletrobras na Bolsa de Nova lorque, ja estavam bem avangadas. Essas e outras
importantes acées que foram tomadas por competentes equipes multidisciplinares das empresas e ainda estéo
em curso, nao podem ser creditadas a sua pessoa. Lamentavelmente, o senhor nao teve a humildade neces-
saria para reconhecer e dar crédito a equipe responsavel. Alias, estamos vendo o quao competente é o senhor
na arte do auto-marketing. Parte da midia, ainda desinformada, rende-lhe apreco. Mesmo o Ministro do MME,
Sr. Fernando Coelho Filho, restringe os bem-feitos da Eletrobras a sua pessoa e ndo a equipe.

Saiba que o senhor ndo agrediu e desrespeitou apenas os 20.000 trabalhadores da ELETROBRAS, CHESF,
ELETRONORTE, FURNAS, ELETROSUL, ELETRONUCLEAR, CEPEL e mais outros tantos das Empresas
Distribuidoras; o senhor feriu, da forma mais infame possivel, todas as familias (cénjuges e filhos) que sempre
assistiram a dedicacdo de seus entes queridos, com determinagéo, a servigo dessas empresas, em detrimento
até de suas obrigagdes pessoais e familiares. Isso representa uma significativa parcela da sociedade indignada
com as afrontas de sua postura.

E como fica o nosso Cédigo de Etica pelo senhor aprovado? Foi para a lata de lixo? Como o senhor se vé
diante dessas graves infringéncias? Senhor Presidente, esta ndo & uma carta apocrifa; veja nela a assinatura
de todos os empregados do Grupo Eletrobras e suas controladas e, se houver excegbes, pode acreditar que
sergo rarissimas. Os termos desta também levam a chancela de todas as familias atingidas.

Junho de 2017
ATENCIOSAMENTE,
TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO GRUPO ELETROBRAS
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CULTURA

E COISAS

M m‘ﬂw Por, Dino Gilioli

Ha muito tempo, impéem-nos a ideia de que as coisas sao assim mesmo e de que ndo adianta fazer nada para muda-las. Os ricos e poderosos
mandam, e os demais obedecem. Certo? — Errado! As coisas ndo precisam continuar como estdo. Além de necessario, é urgente mudar.

Nao podemos aceitar como natural a situagdao dos milhées de desempregados, dos que nao tem o que comer, dos que ndo tem acesso a saude
e a educacdo. Dos que nao tem casa para morar, terra para plantar. Tudo isso é consequéncia de uma politica econémica, social e cultural que
ndo atende aos interesses da maioria da populagao.

A desejada mudanca néo vira como obra do acaso. Muito menos devemos alimentar a ilusdo de que elegendo pessoas honestas nas eleicées
municipais, estaduais e federais tudo sera resolvido. E importante que saibamos em quem estamos votando, e cobrar as promessas. Mas, so
isto, infelizmente nao basta.

A questao é muito mais complexa e esta a exigir de cada um, uma maior participagcao nos rumos da sociedade que almejamos. Estamos sub-
metidos, é verdade, mas ndo precisamos estar conformados e nem alinhados a um sistema que pauta o cotidiano pelo dinheiro e mercadoria.

O capitalismo é fruto de homens e mulheres que pensaram e que pensam o mundo a partir de seus interesses. Que agiram e agem para satis-
fazer os seus desejos. O que poderia ser encarado com naturalidade se essa satisfagao, de uma minoria opulenta e gananciosa, nao provocasse
a excluséo da maioria das pessoas a uma vida digna.

Te convido a refletir sobre essa cruel realidade. Vocé pode deixar que tudo permanecga exatamente como esta, ou colaborar para que comece
a mudar. Nao ha receita pronta. Depende de mim, de vocé, do esfor¢o coletivo e solidario para que as coisas sejam realmente diferentes.

O melhor presente é dos que ousam sonhar, dos que nao perderam a capacidade de se indignar. O melhor futuro é dos que lutam, na perspec-
tiva de construir um pais mais justo para todos. Pode demorar, mas esse dia chegara!

Dino Gillioli ¢ estrifon e poeta. €x- ado da, €letrosud foi Direbor do Sinergia
Pe empheq therg
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