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os trabalhadores.

Entretanto, olhar para o passado
recente também é reconhecer nossa
capacidade de lutar e defender os di-
reitos dos trabalhadores e o patrimoé-
nio publico.

2017 vira tao violento quanto 2016.
Mas, com certeza, unidos teremos
forgas para lutar.
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todas as Agéncias Regionais e Administracao
Central fazendo um amplo diagnéstico da Celesc na
visdo dos empregados. Os problemas de gestao e a falta de
informacgoées e de um plano consistente para a manutengao da
concessao da empresa foram levantados pelos trabalhadores em um
documento histérico, que mais do que diagnosticar a Celesc verdadeira,
da subsidios aos sindicatos da Intercel para lutar por melhores condi¢cées de
trabalho para os celesquianos e pela manutengao da Celesc Publica.
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fronto com os sindicatos em todas as demais demandas do ano.

Na negociacdo da Participagdo nos Lucros e Resultados, a
empresa tentou dividir a categoria, utilizando informagdes fal-
sas para induzir os trabalhadores a aceitarem uma proposta re-
baixada. Além disso, adiando constantemente a negociagéo, a
Diretoria da Celesc acabou por comprometer a negociagdo do
Acordo Coletivo de Trabalho 2016/17.

A resposta dos trabalhadores foi enérgica. A mobilizagdo ga-
rantiu uma PLR justa e encaminhou o Acordo Coletivo para uma
greve, depois de mais de 15 anos. A diretoria da Celesc, que
havia ventilado estar preparada para encarar os eletricitarios
deu grande mostra de que néo estava (sua Unica jogada era a
utilizagao de terceirizadas para operar o sistema, o que é proibi-
do pelo TAC firmado com o Ministério Publico, alem de ser du-
ramente criticada pela procuradora que mediou a negociagéo).

Com ampla participagdo da categoria que rejeitou as propos-
tas de abono e reajuste zero os trabalhadores conquistaram o
indice de inflagédo. A greve responsavel foi elogiada pelo Minis-
tério Publico e deu mostras da forga da categoria.

Engie: ainda na luts por valonizaciio

A luta dos trabalhadores da Engie ainda nao terminou

Entretanto, ao impor medidas de contengao de despe-

em 2016. Com as negociagoes do Acordo Coletivo de sas, seguindo fielmente as diretrizes da matriz, a diretoria

Trabalho 2016/17 ainda em andamen-
to, os trabalhadores mantém a luta por
valorizagao.

Os otimos resultados operacionais
da empresa, fruto do trabalho arduo
de seus empregados, contrastam com
a postura da Engie de ndo conceder
nem a inflagdo aos trabalhadores. Sob
o argumento de que as negociagées co-
letivas por todo o brasil ngo tem conce-
dido mais do que o Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor (INPC), a Engie
esquece-se de que a grande maioria

dos acordos coletivos fechados neste periodo (61%) trou-
xeram reajustes iguais ou superiores ao INPC.
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da empresa apresenta uma proposta de
5% de reajuste, muito abaixo da infla-
¢do. A questao é ainda mais emblema-
tica considerando que a Engie é uma
empresa altamente rentavel e que esta
listada entre as melhores do Brasil no
setor de geragao de energia elétrica.
Repassar ao trabalhador uma parcela
Justa do otimo desempenho da empre-
sa é uma questéo de respeito e valori-
zagdo aqueles que desenvolvem a em-
presa, que constroem sua grandeza.
Para os trabalhadores da Engie, 2016

néo termina com o fim do ano. As negociagdes do ACT
2016/17 reiniciam no inicio de 2017.

deixou claro para os trabalhadores: veio
para reduzir custos, direitos e conduzir
as privatizagoes.

Além disso, a falta de disposicao dos
representantes do governo golpista para

¢ao da Holding, o que obrigara a Intersul
e o CNE a lutar em todas as instancias
buscando interlocucao politica, a via juri-
dica, além de muita mobilizagéo dos tra-
balhadores em 2017.
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Mais de 30 anos em
Defesa dos Trabalhadores da Eletrobras
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