INTERSINDICAL DOS ELETRICITARIOS DE SC

LINHAVIVA

N° 1339 - 1° de dezembro de 2016

\

——
——
—

Proposta indecente

E o minimo que se pode di-
zer da proposta apresentada
na rodada de negociagao rea-
lizada dia 24 de novembro pela
diretoria da ENGIE, em respos-
ta a pauta dos/as empregados/
as.

No pacote de “maldades”
apresentado o destaque, sem
duvida, foi o indice de 5% para
reajuste dos salarios e do vale
alimentagdo, pouco mais da
metade da variacdo do INPC
de 11/15 a 10/16, periodo da
data base, que foi de 8,5%.
Exatamente a metade se con-
siderarmos a inflagdo meédia
do periodo que foi de 10,04%,
indice real da corrosao dos sa-
larios e do valor dos beneficios.
Pela proposta da empresa o
valor facial do vale alimentacéao
iria para R$ 53,00.

Lembrameos que o reajus-
te reivindicado ¢ de 11% e o
valor do vale solicitado ¢ de
RS 56.00.

Como miséria pouca € bo-
bagem, o pacote foi além das
questbes econbmicas com a
empresa propondo retirar o pla-
no de saude dos atuais empre-
gados afastados por invalidez e
descontar da PLR as auséncias
por doenga.

Uma nova reunido deve
acontecer nas proximas se-
manas onde se espera que a
empresa volte atras em sua
proposta indecente e insensi-
vel, apresentando os avangos
necessarios para aprovacgao da
proposta nas assembleias.

“Nao aceitamos discutir nada
menos que a inflacdo e nao
aceitamos nenhum retroces-

S0 nas conquistas historicas”,
ressaltou Zeloir Guimaréaes co-
ordenador de negociagdo da
Intersul.

Quanto vale a experién-
cia dos gerentes?

Ha trés anos atras conse-
guimos convencer a empresa
que era injusto os gerentes nao
terem promogéao por antiguida-
de. Um avanco significativo, ou
pelo menos deveria ser. Inspi-
rada no negativismo, ténica da
proposta, a empresa informou
que aplicaria em janeiro de
2017 somente 0,5% a titulo de
antiguidade.

Com certeza uma gran-
de decepcido para todos que
aguardavam, alguns ha mais
de 12 anos, o reconhecimen-
to da experiéncia acumulada
e muito bem aproveitada pela
ENGIE.

E no minimo desrespeito
para com quem tem contribu-
ido, no conjunto de empre-
gados/as para a ENGIE ser a
maior e mais rentavel empresa
privada de geragao no Brasil e
uma posicado de destaque no
grupo.

Argumentos fracos e in-
coerentes.

No préximo boletim da Inter-
sul serao divulgados e analisa-
dos os argumentos d empresa
para apresentar uma proposta
tdo longe, para menos, daque-
la esperada por seus ainda de-
dicados empregados/as.

Esses argumentos sao in-
consistentes e desprovidos da
necessaria coeréncia com 0s
resultados da empresa.

Reconhecer e
Valorizar: Agora ¢ a

Hora!




EDITORIAL

A Eletrosul esta falida??7?

Conhecido colunista do Grupo RBS publicou em sua coluna a informagao de que a Eletrosul estaria falida,
citando ainda a reunido ocorrida entre trabalhadores e trabalhadoras com o presidente da Eletrobras Wilson
Pinto Jr. Na oportunidade o presidente da Eletrobras nao fez nenhuma referéncia a suposta saude falimentar
da empresa anunciada pelo colunista. A fonte da informagao, portanto, &
desconhecida e temeraria, haja vista uma implicita intengao em prejudicar
a empresa junto aos seus diversos publicos e enfraquecé-la institucional-
mente. Mas com qual objetivo alguém ou alguéns faria(m) isso? De onde
partiu a informagao?

Dois dias depois 0 mesmo colunista publicou outra nota dizendo que a
situacdo da empresa esta sob controle e que sua divida de R$ 2 bilhdes
com a Eletrobras sera reduzida com a transferéncia de ativos. Nao é dificil
perceber que as informagdes de uma coluna nao excluem as constantes
na outra. A possivel mediagao realizada junto ao colunista atenuou uma
suposta informacao errada publicada, mas n&o desfez o estrago causado.
Nao se viu qualquer retratacéo ou errata por parte do colunista ou de seu
grupo jornalistico, o que poderia melhor anular o efeito negativo da primei-
ra informacéao. O que fica de lamentavel nesse fato é a pérfida informagao
repassada ao colunista, assim como sua conduta jornalistica que protege
a fonte e ndo averigua com clareza a informacéo.

Em tempos de raso jornalismo investigativo, muito mais préximo da ex-
pressao “jornalismo fast-food” citada em livro pelo respeitado jornalista ca-
tarinense Mario Pereira, tal fato apenas corrobora para a realidade distor-
cida e prejudicial a milhares de pessoas que temos assistido ultimamente.
A opiniao publica mereceria ser informada, por exemplo, de que uma
EMPRESA PUBLICA se diferencia de uma privada justamente porque
cumpre um papel social que é o de fornecer energia a todos, sem distingao e sem foco fundamental no
lucro acima de tudo. Colunistas, jornalistas e grupos de comunicagédo deveriam estar mais comprometidos
com o bem-estar da populagdo € menos com prenuncios de falsa tragédia trazidos na calada da noite por
cavaleiros do apocalipse vestidos conforme a marca ou mercado.

Referéncia Nacional

A Eletrosul foi a empresa com melhor desempenho
€ a unica a atingir a mais alta classificagdo pela Aneel,
em ranking aferido por meio de indicadores associados
a qualidade do sistema de transmissao. Na gestao dos
ativos pertencentes a Rede Basica, a Eletrosul apresen-
ta indicadores operacionais de transmissao superiores a
99,9% de disponibilidade.

Até 2018, a Eletrosul ira implantar mais de 2 mil
quilébmetros de linhas no Mato Grosso do Sul e, prin-
cipalmente, no Rio Grande do Sul, além de oito novas
subestagdes e ampliagdes de 16 unidades existentes.
Desde 2013, a Eletrosul registra a operagao plena de
cinco hidrelétricas, com total de 522,5 MW de poténcia
instalada. Em geragéo edlica € a maior investidora da
regido Sul e um dos maiores players do pais. Em 2015
teve reconhecimento em diversas areas como o Troféu
Transparéncia; Selo de Pré-equidade de Género e Raga;
Melhores e Maiores da Revista Exame e Prémio Empre-
sa Cidada. No ano passado, obteve receita liquida de
R$ 1.429 milhGes, atendendo 30 milhées de pessoas.

Celesc

Na quarta feira, dia 23 de novembro, a Intercel reuniu-se com o Diretor de
Distribuicao, James Giacomazzi, para tratar da aplicagdo do Horario Espe-
cial de Verao das equipes de Linha Viva da Celesc.

O horario especial € uma conquista dos trabalhadores ao mesmo tempo
que uma protegdo a saude e a segurancga destes profissionais. O calor extre-
mo e a sensagao térmica no ambiente de trabalho, que muitas vezes chega
a ultrapassar os 50°C, a exemplo das subestagbes, exige um tratamento
diferenciado para estas equipes. Além das luvas, coberturas e roupas espe-
ciais que colaboram com o aumento da temperatura corporal € necessario
considerarmos as caracteristicas do trabalho de Linha Viva, que expde o
empregado ao sol por mais tempo.

Além de ébvio para quem conhece o trabalho das equipes, tudo isso
ja foi bastante debatido na empresa. Mesmo assim o Horario Especial
de Verao sofre com o preconceito. Ano apés ano os empregados e os
sindicatos enfrentam a criatividade das chefias, que fazem de tudo para
nao cumprir o acordo. Em alguns casos desmontam as equipes, em
outros forcam uma interpretagao errada do acordo.

Para evitar estes problemas, esse ano, foi acordado que o horario espe-
cial para as equipes de distribuicdo sera obrigatoriamente de 6 horas diarias,
entre 01/12/2016 e 31/03/2017. Ja para as equipes da SPSL (Supervisao de
Subestacgdes e Linhas), devido as diferengas na rotina de trabalho, foi neces-
sario destacarmos algumas excecgdes. Inspegdes, trabalhos fora das regio-
nais, dias de trabalho em redes desligadas e emergéncias. Por isso ja foram
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realizadas duas reunides entre a Diretoria de Distribuicdo e a Intercel,
sendo que hoje, 01 de dezembro, ocorrera a ultima reunido para conclu-
sdo da discussao. Ainda existem pequenas divergéncias, entretanto a
ideia € que se resolvam todos os impasses com a diretoria para que néo
aparegam problemas na aplicagao do acordo que entra em vigor hoje.

Eletrobras:

PLR 2015 ainda em discussao

O impasse criado pela Eletrobras sobre a parte contro-
versa da PLR continua e por isso os trabalhadores ainda nao
reeberam a PLR 2015 na sua totalidade.

Num encontro informal acontecido semana passada entre
0 CNE (Coletivo Nacional dos Eletricitarios) e um assessor
ministerial do TST (Tribunal Superior do Trabalho) foram ni-
veladas as informacdes para que o tribunal possa conduzir
uma audiéncia de mediagdo com a empresa, conforme soli-
citacdo do CNE.

Segundo ata de mediagao do dissidio de greve, acorda-
da com o TST em 2014 foi formada uma comissao paritaria
(empresa e CNE) que deveria estabelecer premissas para o
pagamento da PLR de 2015,16,17 e 18. Foram oito reunides
€ no decorrer deste processo a Eletrobras subverteu o espi-
rito da proposta negociada e aprovada pelos trabalhadores,
criando exigéncias que ndo constavam no acordo firmado
com o TST. Essa divergéncia criou a parte controversa da
PLR que agora esta em discussao.

O CNE quer que a audiéncia de mediagdo no TST ocorra
até dia 19 de dezembro para que o pagamento da PLR seja
realizado de acordo com a legislagdo vigente, ou seja, em
2016.
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Argumentos para terceirizar
nao se justificam

ECON. SAMYA CAMPANA, DRA. (SUBSECAO DO DIEESE
DOS ELETRICITARIOS DE SC)
ECON. TAMARA SIEMANN LOPES (SUBSECAO DO DIEESE DOS TRABALHA-
DORES DO SETOR PUBLICO DE SC)

Nos ultimos anos, governos e empresas vém desembolsando muito com a terceirizagdo. A méo
de obra terceirizada cresceu no pais mais do que os trabalhos diretos: segundo o IBGE, o traba-
Iho terceirizado empregou mais de 1,5 milhdao de pessoas entre 2009 e 2010. E em 2012, quando
havia 37 milhdes trabalhadores formais — vale dizer, com carteira assinada -, 22,2% desse total
— ou seja, 8,2 milhdes — eram trabalhadores empregados em empresas prestadoras de servigos
especializados.

Um exemplo do crescimento dos gastos com a terceirizagdo, para a administragao estatal,
vem dos numeros referentes aos elementos da despesa para o Estado de Santa Catarina: 34
- Outras Despesas com Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao; 35 - Servigos de
Consultoria; 36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica; 37 - Locagdo de Mao de Obra €;
39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Entre 2012 e 2015, considerando-se o somatério desses elementos, temos que a dotagao or-
¢amentaria em termos reais (ou seja, descontando-se a inflagdo média do periodo e atualizando-
-se 0s montantes a pregos de 2015) aumentou 149%, passando de cerca de R$ 1,614 bilhdo em
2012 para R$ 4 bilhdes em 2015. Ja o valor pago em termos reais aumentou 105%, passando de
cerca de R$ 730 milhdes em 2012 para cerca de 1,493 bilhdo em 2015 (considerou-se os restos
a pagar em 2016). Nao ha nenhuma justificativa econémica para crescimento estratosférico em
tdo pouco tempo. Pagamos cada vez mais e um prego alto pelos servigos terceirizados. Quem
estaria “lucrando” com isso e com esse grande aumento em espaco tdo curto de tempo?

Estamos, aqui, mencionando apenas custo direto do Estado com contratos de terceiros, sem
ainda considerar os custos ocultos e danosos com os quais o Estado tem que arcar devido a ma
realizagédo dos servigos prestados por esses contratos: de retrabalho, de multas recebidas, refe-
rentes a passivos trabalhistas e civeis, aos acidentes de trabalho e mortes. Quem paga por tudo
isso, sendo a sociedade?

Quando o Estado exerce o papel de “terceirizador”, o debate sobre terceirizagao deve ir além
dos prejuizos geralmente citados como o rebaixamento salarial e as piores condi¢cdes de traba-
lho. E importante avaliar também os impactos de o bem publico ser efetivado por entes privados
que visam o lucro, ou, ainda, a respeito das vias de corrupgado por meio da contratagdo de em-
presas terceirizadas e de agentes descompromissados, apadrinhados, protegidos, etc. que séo
os bracos operantes de desviose/ou mau uso do dinheiro publico.

Um dos poucos mecanismos de controle e garantia da eficiéncia e demais premissas que de-
vem nortear o0s servigos e interesses publicos € a garantia de emprego do trabalhador publico e o
investimento em um quadro préprio de servidores ao interesse publico, ressaltando e cobrando o
seu status perante a res publica, ou seja, ndo como um mero empregado, mas como um agente
publico, cuja funcao esta diretamente ligada a defesa do bem-estar da sociedade.

Mesmo assim, os ataques contra a garantia de emprego sao frequentes por parte dos setores
médios, interessados na privatizagao dos servigos para ampliagdo de seus mercados. A midia he-
gemdnica, controlada por esses setores e corporagdes empresariais, € a porta-voz dos ataques
contra os trabalhadores publicos. Nesse sentido caminha a reforma da previdéncia, para acabar
com a aposentadoria especial, a PEC 241, para sufocar os trabalhadores publicos e promover
PDVIs amplos, buscando justamente cada vez mais terceirizar e precarizar os servigos publicos.

Nao ha como amenizar o debate ideoldgico, mas é preciso enfrenta-lo: a questdo que precisa
ser debatida ndo é somente em que medida a terceirizagdo é mais barata ou ndo para o Estado
e a sociedade, ou em que medida é o “barato que sai caro”, mas qual o atendimento que o Es-
tado deve prover ao amplo conjunto da sociedade que utiliza o sistema publico: de qualidade e
amplo, ou sucateado? A saude publica catarinense, por exemplo, vive uma terrivel crise devido
a parceria entre publico e privado, onde a gestdo dos hospitais publicos € de responsabilidade
das Organizagdes Sociais, um exemplo de como a terceirizagao € custosa aos cofres publicos, ja
que a divida do Estado com as OS’s ultrapassa R$ 50 milhdes, sem contar as filas para cirurgias,
além da falta de materiais.

Dificil cogitar um sistema universal, por exemplo, de saude e educagéo, que ndo mantenha
uma politica de ampliacdo e valorizagao dos trabalhadores publicos; ou que, ainda, sem investir
nas estatais, em vez de abrir mao do patriménio publico. Medidas cobigadas por interesses con-
trarios a res publica, como a privatizagédo e a terceirizagédo, visam implementar um fardo insus-
tentavel tanto sobre os trabalhadores publicos como sobre o conjunto da populagao que depende
dos servigos essenciais, perpetuando o Estado como seu balcdo de negécios privados.
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Seus inimigos dizem que foi rei sem
coroa e que confundia a unidade com
a unanimidade.

E nisso seus inimigos tém razao.

Seus inimigos dizem que, se Na-
poleado tivesse tido um jornal como o
Granma, nenhum francés ficaria sa-
bendo do desastre de Waterloo.

E nisso seus inimigos tém razao.

Seus inimigos dizem que exerceu o
poder falando muito e escutando pou-
co, porque estava mais acostumado
aos ecos que as vozes.

E nisso seus inimigos tém razao.

Mas seus inimigos ndo dizem que
nao foi para posar para a Histéria que
abriu o peito para as balas quando veio
a invasao, que enfrentou os furacdes
de igual pra igual, de furacao a fura-
cao, que sobreviveu a 637 atentados,
que sua contagiosa energia foi decisiva
para transformar uma coldnia em patria
e que nao foi nem por feitico de man-
dinga nem por milagre de Deus que
essa nova patria conseguiu sobreviver
a dez presidentes dos Estados Unidos,
que ja estavam com o guardanapo no
pescogo para almoga-la de faca e gar-
fo.

E seus inimigos ndo dizem que
Cuba é um raro pais que nao compete
na Copa Mundial do Capacho.

E ndo dizem que essa revolugao,

crescida no castigo, é o que pdde ser
e ndo o quis ser. Nem dizem que em
grande medida o muro entre o desejo
e a realidade foi se fazendo mais alto

e mais largo gragas ao bloqueio impe-

o rial, que afogou o desenvolvimento da

democracia a la cubana, obrigou a mi-

litarizagdo da sociedade e outorgou a

burocracia, que para cada solugcao tem

um problema, os argumentos que ne-

E cessitava para se justificar e perpetuar.

M E ndo dizem que apesar de todos os

pesares, apesar das agressdes de fora

e das arbitrariedades de dentro, essa

ilha sofrida mas obstinadamente alegre

gerou a sociedade latino-americana
menos injusta.

E seus inimigos n&o dizem que essa
facanha foi obra do sacrificio de seu
povo, mas também foi obra da perti-
naz vontade e do antiquado sentido
de honra desse cavalheiro que sempre
se bateu pelos perdedores, como um
certo Dom Quixote, seu famoso colega
dos campos de batalha.

Por Eduardo Galeano

(Do livro “Espelhos, uma histéria quase uni-
versal”) Tradugao: Eric Nepomuceno
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