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ELETROBRAS

DIRIGENTES SINDICAIS DA
INTERSUL BUSCAM MANTER
REUNIAO SOBRE PLR

Desde a assinatura do ultimo Acor-
do de PLR, uma Comissao Paritaria
composta por representantes da Ele-
trobras e da Federagcédo Nacional dos
Urbanitarios (FNU) esta discutindo
a construgdo do novo modelo para
PLR 2015. A comissao ja realizou
quatro reunides, objetivando definir
método de célculo e acompanhar os
indicadores das empresas. Entre ou-
tros temas, a Comissdo tem discutido
a metodologia para calculo da PLR,
atendendo ao disposto no Acordo as-
sinado apds mediagao do TST. Sobre
as metas e indicadores que devem
ser utilizados, os representantes da
FNU tem se posicionado reiteradas
vezes pela manutencdo da redagéo
que consta na proposta enviada pela
Eletrobras na negociagéo passada e
aprovada pelos trabalhadores naque-
la oportunidade, em especial, no que
se refere a meta Ebitda do CMDE e
lucro liquido da Holding. Nessas reu-
nides da comissao paritaria, a repre-
sentacéo da FNU também vem apon-
tando a necessidade de reducido do
gradiente da ponderagéo referente
as metas, visto que, dependendo do

CA ELETROSUL

peso atribuido, apenas uma meta nao
alcangada poderia comprometer o re-
sultado da PLR. Até agora ndo houve
consenso em relacdo ao modelo a
ser adotado, nem a quais indicadores
operacionais serao utilizados no cal-
culo. Nas ultimas reunides, foi sinali-
zado pela Eletrobras a adocao, para
as empresas geradoras, dos critérios
Meta Ebitda, Disponibilidade de Ge-
ragédo, Disponibilidade de Transmis-
séo e ISE Bovespa ambiental. Além
disso, a representacdo da Eletrobras
apontou a possibilidade de excluir a
tabela de ponderagdo. No entanto,
essa proposta nao foi ainda formaliza-
da pela Holding, o que deveria aconte-
cer em reunido nesta quarta-feira, dia
16. Inexplicavelmente, até o momento
do fechamento desta edig¢ao, a infor-
magao repassada pela Intersul e CNE
era de que a reunido poderia ser can-
celada pela Eletrobras, minutos antes
de ser iniciada. Os dirigentes sindicais
ainda buscavam forcar a realizagéo
da reunido. Para maiores informacgdes
sobre o andamento dos trabalhos des-
ta comissdo acompanhem os boletins
da Intersul.

A METAMORFOSE AMBULANTE
NO CONSELHO DA ELETROSUL

Depois de um ano de elogios aos
presidentes da Empresa e do Con-
selho de Administragcao (CA), de agir
COmMo cicerones para o Novo presiden-
te, prestigiar sua coletiva de imprensa
e representa-lo em evento, eis que os
"representantes dos trabalhadores"
no CA da Eletrosul comecaram a ter
sua atuacao reconhecida. Um ganhou
a supléncia nos CA das SPE's Chui e
Hermenegildo, outro a titularidade na
SPE Paraiso. Ambas remuneradas,
obviamente. O sentimento nos setores
e corredores da Eletrosul € de indigna-
¢a0 apos a confirmagao da metamor-
fose de representante dos trabalhado-
res em representante da empresa. A
questao que fica, porém, é: além da
"boa vontade" com a dire¢do da em-
presa, 0 que mais tem sido entregue
que justifique o "reconhecimento"?

Talvez o siléncio sobre algumas de-

cisbes seja uma boa resposta. Por
exemplo, foi divulgada esta semana
Resolugao da Diretoria (RD-1605-02),
aprovada pelo CA, que define o Or¢a-
mento 2016, onde constam uma redu-
¢ao de 14,9% na rubrica "Pessoal, En-
cargos, Beneficios e Elos" e de 44,2%
na rubrica "Participagdo nos Lucros e
Resultados". Na apresentacdo reali-
zada em 07/12, os representantes nao
tocaram no assunto. Assim como n&o
falaram (apesar de cientes) de sua in-
dicagao aos CAs, visto que consta na
RD-1599-06, de 19/10/15.

Como nenhuma das atas das reu-
nides do CA foi divulgada até o mo-
mento, fica a duvida de tudo que
exatamente foi discutido e aprovado
durante o ano. Certeza mesmo, s6 a
de que o discurso de independéncia,
no fim das contas, significa apenas o
foco no préprio umbigo.
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CELESC

O Ano de 2015 vai chegando ao fim e é tempo de fazer um balancgo da luta dos celesquianos. Um ano conturbado e com fortes embates, 2015 termina
com grandes vitdrias para quem defende os direitos dos trabalhadores e a empresa publica.

ANGRA TRAVA ELEICAO DA DIRETORIA

Logo no inicio do ano a Previ, dona de
4 cadeiras no Conselho de Administra-
¢ao da Celesc, resolveu terceirizar sua
atuagado, contratando a Angra Partners
para gerir suas a¢des. Na primeira reu-
nido os novos conselheiros impediram
a nomeacao da Diretoria. A empresa so
n&o parou por conta do trabalho dos ce-
lesquianos. Apds um més de indecisao,
somente com a manifestagao dos traba-
lhadores, que paralisaram as atividades
por meio periodo, o Conselho de Admi-
nistracao reconduziu a Diretoria, trazen-
do a empresa a normalidade.

Qunho/Qubiuloe

LUTA CONTRA O PL 4330 E O PLS 555

A luta contra o PL 4330, que libera a
terceirizagdo na atividade fim trouxe o
Senador Paulo Paim, grande opositor do
projeto, a Florianopolis. Ja PLS 555 po-
deria significar a privatizagéo da Celesc
e de outras empresas publicas. Os sin-
dicatos da Intercel, em conjunto com o
Conselheiro eleito procuraram apoio da
classe politica catarinense, conseguindo
que uma mogao da Assembleia Legisla-
tiva do Estado fosse enviada ao Senado
Federal, defendendo a manutencdo da
Celesc Publica.

USINAS PERMANECEM PUBLICAS

A Celesc decidiu em 2012 que ndo
aceitaria as regras para a renovagao da
concessdo das Usinas da Celesc Ge-
ragdo. Com isso, 5 usinas da empresa
foram a leildo em 2015. Entretanto, a es-
tratégia da empresa se mostrou acertada
pois, no leildo a Celesc conseguiu manter
as 5 usinas, com condigbes de operagao
e remuneragdo muito mais favoraveis
dos que as préviamente impostas. Com
isso as Usinas, Salto, Garcia, Bracinho,
Rio dos Cedros e Palmeiras permane-
cem como patriménio dos catarinenses.

e Jaidiito/ Tesichoitg e MACNCR

RENOVAGCAO COM RESPONSABILIDADE

Ainda na primeira metade do ano, um
dos mais importantes postos de repre-
sentacao dos trabalhadores foi a eleigao.
Para substituir Jair Maurino Fonseca, que
representou os trabalhadores em 3 man-
datos, a categoria elegeu Leandro Nunes
da Silva, dirigente sindical do Sindinorte e
candidato apoiado pelos sindicatos da In-
tercel. A representacdo dos empregados
no Conselho de Administracdo permane-
ceu na légica do trabalho coletivo, defen-
dendo os direitos dos celesquianos e a
manutengao da Celesc Publica.

POR UMA CELOS CADA VEZ MAIS FORTE

Em meio as negociagdes do Acordo Co-
letivo de Trabalho, uma eleicdo muito im-
portante para a fundagéo Celos: a compo-
sicdo do Conselho Deliberativo. Carentes
de informacgdes, os trabalhadores votaram
nas chapas apoiadas pelos sindicatos da
Intercel e pela APCelesc, confiando no
trabalho coletivo e na transparéncia da
Gestao. As duas chapas que concorreram
ao pleito (Chapa 1 - Edalicio Cruz e Mar-
cel Roz e Chapa 2 - Jair Fonseca e Paulo
Cesar) foram eleitas e tomam posse em
Janeiro de 2016.

MAIS 30 ANOS DE CELESC

Apobs 4 anos de muita luta defendendo
a Renovacado da Concessao, a Celesc
assinou o Termo Aditico ao Contrato
de Concessdo, em Brasilia, dia 08 de
dezembro. A assinatura da a Celesc a
oportunidade de distribuir energia no Es-
tado de Santa Catarina pelos préximos
30 anos. Para isso a empresa precisara
cumprir as regras impostas pela Aneel.
Apesar do grande desafio que espera os
trabalhadores, a prorrogacao da conces-
sao € uma vitdria importante nesta luta
em defesa da empresa publica!

Qusbio/ Agarfo

PLR MAIS JUSTA PARA TODOS

Os trabalhadores da Celesc mais uma
vez deram um grande passo em busca de
uma distribuicdo justa da Participagdo nos
Lucros e Resultados. Com a convicgao de
que todos sédo importantes e de que nao
€ o0 tamanho do salario que determina
sua participagéo para o lucro da empresa,
os celesquianos rejeitaram o retrocesso
na proposta da empresa e conseguiram
avangar, passando a distribuicéo linear
para 60%. Os trabalhadores ainda dei-
xaram claro que nao desistirao até que a
PLR seja distribuida 100% linear, de forma
justa entre todos os trabalhadores.

—Seleralpo/Qulibro

LUTA PELOS DIREITOS DOS CELESQUIANOS

OACT 2015/16 foi tenso e chegou a imi-
néncia da Greve, com paralisagbes sendo
realizadas durante as negociacdes. A Di-
retoria apresentou um pacote de malda-
des, com 0% de reajuste, congelamento,
corte e segregacao de direitos. Com unido
e determinagéo, a categoria deu respaldo
para que os sindicatos da Intercel bus-
cassem uma proposta que respeitasse
os trabalhadores, garantindo seus direitos
historicos. Ao final da data-base, os traba-
Ihadores garantiram isonomia, direitos e
uma reposicao justa.

—Depalig

CELESC PUBLICA, BOM PARA TODO MUNDO

ApOs varias reunides com o Gover-
nador, Vice Governador e Secretario da
Casa Civil, o ultimo grande ato de 2015
foi a assinatura de um novo Acordo de
Acionistas, anexo a Lei 13.570/05. Os
sindicatos da Intercel participaram de
reunido com o Governador do Estado,
Raimundo Colombo, na sede da Celesc,
consolidando a assinatura do Acordo en-
tre o Estado e a Celos, garantindo varios
direitos dos trabalhadores, entre eles a
eleicdo para Diretor Comercial, que de-
vera ser realizada no inicio de 2016.




CULTURA

Sonnisos, a&o

ESPER

Alegria, felicidade e esperanga. Esses sao os sentimentos
da categoria eletricitaria para o natal de 2015 e o ano de 2016,
vividos na percorrida do Papai Noel do Sinergia nos locais
de trabalho.

Neste Natal, o Papai Noel vestiu roupa branca simbolizando
o desejo de PAZ para o mundo, um mundo sem qualquer tipo
de preconceito. Celebrar um mundo novo é possivel. Aceitar
o outro como ele é com seus desejos e preferencias.

Sonhe, busque, lute. Ame e seja amado. Mudancas de ati-
tudes e gestos de solidariedade, guardando em cada ser o
sentindo da sua propria verdade, originando a fagulha da
mais verdadeira e sincera felicidade.

Toda a possibilidade de felicidade esta em nossas maos,
basta ter coragem e determinagao para transformar momen-
tos dificeis em grandes desafios, buscando na coletividade
uma saida para melhorar nossa vida, saude e trabalho.
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