INTERSINDICAL DOS ELETRICITARIDS DE SC

LINHAVIV @

N° 1295 - 10 de dezembro de 2015 I“FHEE E“'

ASSEMBLEIAS ACT 2015/16
60 ANOS DE DELIBERAM SOBRE | TRACTEBEL: SEM
HISTORIAS ACORDO DE SALDO | MOTIVO PARA

CONTADAS ... | DE HORAS w2 | FESTAS

M.Z

CELESC

Assinatura do contrato de concessao e do Acordo de

Acionistas garantem continuidade da empresa publica e
dos direitos dos trabalhadores
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ELETROSUL

ASSEMBLEIAS DELIBERAM
SOBRE ACORDO DE SALDO
DE HORAS

Durante o processo de negociagéo que foi autorizado pela categoria em
assembleias, a proposta apresentada pela Eletrosul foi recusada pelas en-
tidades sindicais em duas reunibes de negociagdo. Na reunido realizada
no dia 03/12, buscando viabilizar um acordo para a questdo do banco de
horas compensaveis, produzidas a partir das regras dos termos de com-
pensacao de feriados ponte, os sindicatos da Intersul apresentaram uma
contra-proposta que teria melhores perspectivas de ser acatada pelos tra-
balhadores em novas assembleias. Em resumo, a alternativa apresentada
retirou qualquer desagio sobre o montante de horas que forem efetivamente
compensadas, propds uma reducao do desagio de 25% para 10% a incidir
apenas sobre o volume de horas a serem pagas como extraordinarias. A
Intersul também propés a ampliacdo do periodo de prescricdo para além
dos 5 anos, 0 aumento do prazo para a compensacao e a possibilidade do
trabalhador escolher o momento de efetuar a compensacéo sem ordem de
prioridade. Além destas alteracdes, os sindicatos propuseram uma clausula
nova, buscando firmar o compromisso de tornar o banco de horas compen-
saveis mais flexivel para os préximos anos, de forma que as medidas para
controle de frequéncia ndo continuem a trazer transtornos aos trabalhadores
da Eletrosul.

A contra-proposta n&o foi totalmente aceita pela Eletrosul na mesa de
negociagao, porém a Empresa alterou sua proposta, incorporando algumas
das alternativas trazidas pelos sindicalistas. Na nova proposta, a Eletrosul
concordou que as horas efetivamente compensadas ndo tenham nenhum
tipo de desagio, podendo serem totalmente compensadas. Para o montan-
te de horas a serem pagos na forma de horas extraordinarias a Eletrosul
manteve o desagio de 25% do volume destas horas. No entanto, sobre este
volume de horas incidem a majoragao do valor da hora, de acordo com as
normas legais. A Eletrosul também incorporou na sua proposta a ampliagéo
do prazo para a compensacao das horas, estendendo o limite de compensa-
¢ao até dezembro de 2017. O compromisso para discussao do hovo banco
de horas compensaveis também foi incorporado na proposta da Eletrosul. A
novidade ficou por conta da inclusdo de uma clausula nos termos do acordo,
dando quitagido de todas as horas chamadas pela Eletrosul de horas exce-
dentes ou ndo autorizadas. Esta quitagdo foi prontamente rechacada pela
Intersul, uma vez que estas horas até entdo nao fizeram parte do escopo
da negociacao e o quantitativo de horas discutidos até entdo foi somente
0 das horas produzidas a partir dos termos de compensagéao de feriados.
Diante da rejeicao imediata da quitagédo por parte das entidades sindicais,
a Eletrosul refez sua proposta, incluindo na negociagao as chamadas horas
excedentes, realizadas fora da previsdo dos termos de compensacao de
feriados, nos ultimos 5 anos. A proposta da Eletrosul para quitagdo das ho-
ras excedentes, € a compensagao de 100 % do volume destas horas, sem
nenhum desagio e sem nenhum tipo de pagamento pecuniario, que esta
restrito somente as horas compensaveis. Neste caso, o prazo para compen-
sagao, incluindo as horas excedentes ou chamadas “horas podres”, sera
ampliado até dezembro de 2018.

Mediante esta nova proposta da Eletrosul, os sindicatos da Intersul es-
tdo realizando assembleias no decorrer desta semana para apreciagao,
avaliagdo e encaminhamentos sobre a negociacao e eventual acordo para
quitacdo do saldo horas. Cabe ressaltar que o modelo de acordo previs-
to contempla a possibilidade de adesao individual de cada trabalhador que
assim desejar, e qualquer acordo eventualmente firmado preserva o direito
individual do trabalhador que preferir discutir seu saldo de horas em outras
instancias. Até o fechamento desta edigcdo do Linha Viva, as assembleias
ainda ndo haviam sido concluidas. Os desdobramentos serdo informados
na proxima edigao.
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CELESC

MAIS 30 ANOS DE CELESC PUBLICA

Assinatura do Termo Aditivo ao Contrato de Concesséo
garante a possibilidade de mais 30 anos de Celesc Publica

Uma grande batalha terminou com vitéria dos trabalha-
dores. Nesta terca-feira, dia 08, a Celesc teve a conces-
sao de distribuicdo de energia prorrogada por mais 30
anos, ponde fim a uma angustia que assolava os celes-
quianos. A assinatura do Termo Aditivo ao Contrato de
Concessao foi realizada em Brasilia, no Ministério de
Minas e Energia. Representando o
Governo, o Diretor de licengas do
MME, Ricardo Alberto Suassuna de
Medeiros recebeu a comitiva da Ce-
lesc, que contava com o Presidente
da empresa, Cleverson Siewert, o

"Sabemos que com a
prorrogag¢do da concessao
teremos novos desafios

sdes para tomar de vez o setor elétrico, podendo no pro-
cesso causar um desastre energético no pais. Mas foi a
boa vontade do governo que garantiu a prorrogagao das
concessdes. Foi a luta de cada um dos trabalhadores
eletricitarios do Brasil. Aqui em Santa Catarina lutamos
em conjunto com a Federagao Nacional dos Urbanitarios
(FNU) na campanha Todos Pela
Energia. E nestes mais de 4 anos
nao desistimos de lutar e demons-
trar que a Celesc Publica tem totais
condicdes de ser eficiente e exem-
plo para as demais distribuidoras de

Diretor Técnico, James Giacoma-
zzi, o Diretor Juridico e de Assun-
tos Regulatérios, Antoénio Linhares,
o Advogado da Holding, Fabio Va-
lentim e os conselheiros e empre-
gados da Celesc Ademir Zanella
(Presidente da Celos) e Leandro
Nunes da Silva (Representante dos
Empregados no Conselho de Admi-
nistracdo da Celesc).

A assinatura do termo concede a

pela frente. Mas superar
desafios esta no DNA
dos Celesquianos. Foi
superando desafios que
construimos uma historia
de 60 anos de excelentes
servigos prestados a
populagcéao catarinenses.
E é superando desafios

energia do pais.

2015 iniciou cercado de expectati-
vas. As batalhas que tinhamos pela
frente eram gigantescas. Agora, aos
ultimos momentos do ano, olhamos
para tras e percebemos o quao vito-
riosos fomos. Conseguimos manter
nossas Usinas Publicas, garantindo
a geracao de energia nas maos da
sociedade catarinense. Conquis-
tamos agora a renovagao da con-

Celesc o direito de distribuir energia
elétrica no Estado de Santa Catarina
por mais 30 anos. Esta conquista é
fruto to trabalho e forca de todos os
celesquianos. Desde a equipe que
conduziu o processo até os trabalhadores que enfrentam
o dia a dia da empresa, todos foram fundamentais.

As incertezas que pairavam sobre o processo de re-
novagao das concessdes nos tornaram mais unidos e
aguerridos. Desde 2011 lutamos em conjunto, trabalha-
dores e sindicatos para defender a renovagdo da con-
cesséo, atacada por entidades empresariais que tinham
e tem interesse no setor elétrico brasileiro. Encabecgadas
pela Fiesp, as entidades buscavam o leildao das conces-

que manteremos a Celesc
como patriménio do povo
catarinense.

cessédo da distribuidora de energia,
principal subsidiaria do grupo Ce-
lesc.

Sabemos que com a prorrogacao
da concessao teremos novos desa-
fios pela frente. Pelos préximos 5 anos temos que nos
adequar e cumprir metas agressivas impostas pela Agén-
cia Nacional de Energia Elétrica (Aneel), para consolidar
a prorrogagao e garantir a Celesc por mais 30 anos. En-
tretanto, superar desafios esta no DNA dos Celesquianos.
Foi superando desafios que construimos uma histéria de
60 anos de excelentes servigos prestados a populagao
catarinenses. E é superando desafios que manteremos a
Celesc como patriménio do povo catarinense.

TRACTEBEL
SEM MOTIVOS PARA FESTAS

Foi com este sentimento que os dirigentes das entidades que compdéem da
INTERSUL sairam da reunido de negociagdo que aconteceu nessa quarta-
-feira, 02/12, com a Tractebel.A proposta apresentada ficou aquém da ex-
pectativa dos dirigentes da INTERSUL e sem duvidas, ndo é o que esperam
todos(as) empregados(as) da Empresa. Segue abaixo uma analise preliminar
dos dirigentes sindicais sobre a proposta da Tractebel:

A empresa propds renovar a maioria das clausulas sociais ficando outras
em analise com previsao de resposta no primeiro semestre de 2016. O Re-
ajuste proposto de 10,30% é menor que a inflagdo do periodo, pois o INPC
acumulou em 10,33%, ou seja, a Tractebel ndo ofereceu nenhum ganho real.
O valor do Vale Alimentac¢éo proposto representa um reajuste de 10%, portan-
to abaixo da inflagéo, e a empresa ainda nao concorda com o vale extra, ndao
concorda com o abono e a PLR permanece sem uma proposta final.

Os sindicatos da Intersul afirmaram em mesa que esta proposta ndo atende
aos(as) empregados(as) e que, se nao houver os avangos necessarios, enca-
minharéo para as assembleias o indicativo de rejeicao.

Diante da posicao da INTERSUL a empresa aventou a possibilidade de ou-
tra reunido, ainda nao confirmada. Acompanhe a negocia¢do do ACT 2015/16
e esteja atento aos préximo boletins.
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NOVO ACORDO DE ACIONISTA GARANTE
DIREITOS DOS TRABALHADORES

Com a concessdo garantida
pelos proximos 30 anos, falta-
va garantir os direitos dos tra-
balhadores que lutaram pela
empresa. Desde o inicio do ano
os sindicatos da Intercel busca-
vam a renovacgao do Acordo de
Acionistas, anexo a Lei 13.570,
firmado entre a empresa e a
Fundacdo Celos, que garantia
uma série de direitos dos traba-
Ihadores.

Apo6s reunides com o Gover-
nador do Estado, Raimundo Co-
lombo, com o Vice-governador
do Estado, Eduardo Pinho Mo-
reira, com o Secretario de Esta-
do da Casa Civil, Nelson Serpa,

e de parecer da Procuradoria
Geral do Estado, a assinatura
do Acordo de Acionistas foi rea-
lizada nesta quarta-feira, dia 09.

Com a presenga do Gover-
nador do Estado, de todos os
Diretores da Empresa, do Presi-
dente da Celos, Ademir Zanella,
do Diretor Administrativo-Finan-
ceiro da Celos, Henri Machado
Claudino e de representantes
dos sindicatos da Intercel, a as-
sinatura do acordo de acionis-
tas foi feita na sala da presidén-
cia da Celesc, na administracao
central.

Com a celebracéo do acordo,
os direitos dos trabalhadores

estdo garantidos, destacando
a eleicédo para Diretoria Comer-
cial, Unica instancia onde os tra-
balhadores podem escolher en-
tre seus pares um celesquiano
para gerir uma das mais impor-
tantes areas da empresa.

A conquista deste acordo
novamente foi a conquista da
mobilizagao coletiva dos traba-
Ihadores com os sindicatos da
Intercel. Garantindo os direitos
dos trabalhadores a Celesc ga-
nha em forga e compromisso
para superar as metas tracadas
para os proximos 5 anos e ga-
rantir uma Celesc Publica cada
vez melhor.
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CULTURA

60 anos, de histonias, confadas,

Luizg Cézare Vieira e Pudo Si, Brifo confam histonias
da. Celesc em livho apoiado Intercel,

A Celesc completou 60 anos nesta quarta-feira, dia 9. E nada
melhor do que comemorar contado essa historia de sucesso a
todos. Foi pensando nisso que, de um esforgo conjunto entre
Celesc, Intercel, Celos, Apcelesc e APC o livro "Historias de
Luz" foi elaborado. Escrito pelos companheiros Luiz Cézare
Vieira e Paulo Sa Brito, o livro traz histérias das pessoas que
construiram os 60 anos da Celesc em toda a Santa Catarina.

Vieira e Sa Brito sdo trabalhadores da Celesc aposenta-
dos, com forte ligagdo com os sindicatos da Intercel. Os dois
exerceram mandato com Representante dos Empregados no
Conselho de Administracdo da Celesc, com apoio dos sindi-
catos e permanecem apoiando a luta dos trabalhadores.

Abaixo, publicamos um trecho do livro langado nesta quinta-
-feira, na Administracdo Central.
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No réveillon de boas vuw&gi, Mﬂﬁwﬁo 20, 60@0& de MMéché niseavam ob céus do
,@&m,@muﬁmm owilhavam em mentes, dvidas de fubuno. O proghesso se
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Veologias diversas vaw%mm&&wcwm. De um lado, confjian-
ca na concomnvincia de mencado e o MMM«WMZO m&wnﬂw\mwe)\m,@do colo-
m’afi/uvw afwﬁwva,a,bu)t@tw&m. Daouf/w, 0 Mo«:aﬂi/uvw 9anﬂmlweo coimwwemwf%, a0
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ﬁ&mmw&o&ngmmmm nho: o mundo niio senia o mesmo depois
dos, avangos teenolégicos do final do sécudo 19. €Entre eles, destagque para a producio e

Para, Lenin, o lider bolchevista da Rissia, o socialismo deveria ser a soma. de dois,
futones: Ceonia marniste mais elebricidade. O capifal, por sua ves, entraria no século
20 brindando a personagem central da sequnda revolugzo industrial: o energia elé-
thica.

Nao por acaso, o mundo acompanhou, “ , 4 expeniincias de Thomas,
fﬂwnﬁoj\)ikom Tesla. Nao ot acako MMWW% W Terra como
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?Jroco m Brasil. Gragas ao vanguardismo do imperador D. Pedho 99, em 1879
foram subsfibuidos, 46 bicos, de gis por seis, limpadas na €xtagio Contral do Rio de
Janeiro. A primein hidnelébrica, Marmelos Zeno, em. Juiz de Fora, Minas Gerais,
Jwgwmww, em 1889.

Prefendia-se aposentan os, vebhos bumpises e fuminan melhon as vias pitblicas. Su-
priv b nesidincias. Proporcionar a expansio do coméreio e dinamigan a incipiente
indistria. €xtados e municipios, todavia, nio dispunham. de capifal suficionte pana

Assim foi em Santa, Cafarina. il s ab iniciakivas, privadas locais
na genasio de energia eléfhica. um rodas d'dgqua, o@%mﬁvm, as
pequenas usinas o diesel nio consequiam mais, cumprin seus prapsifes. O consumo
WMM?M»&WW&W&&%MWW Racionamentos e

igumentos enam ’I%MMM,.
J%Lqma&& baseado na iniciativa privada esfava esgotado. O tema entrow na agenda,
piblica. A energia eléhica, passaporte o modernidade, eva questio de €xtado.
Tornava-se ungente mobilizar recunsos W& enealigan obras emergenciais para
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€m degembro de 1955, Santa, Catarina, chiow o de economia mirta
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