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Inicia negociacao do saldo de
horas compensaveis na Eletrosul

De acordo com a determinacgao
das assembleias realizadas pelos
sindicatos que compdem a Inter-
sul, a entidade esteve reunida
com a Diretoria Administrativa da
Eletrosul e assessorias, para dar
inicio ao processo de negociacao
do saldo de horas compensaveis,
acumulado em decorréncia dos
termos de compensacéo coleti-
va de feriados. A reunidao ocor-
reu na sede da empresa, no dia
13/11/2015. Os dirigentes sindi-
cais informaram sobre a disposi-
¢éo dos empregados em firmar
um acordo, porém os trabalhado-
res enfatizaram nas assembleias
pontos de divergéncia quanto a
proposta encaminhada pela em-
presa aos sindicatos da Intersul.

As divergéncias foram todas
registradas pela Intersul na reu-
nido, para uma analise da Eletro-
sul, a fim de que se possa cons-
truir uma nova proposta dentro
das expectativas apontadas pelos
trabalhadores. Os pontos da pro-
posta com os quais os trabalha-
dores ndo concordam sao:

a) Prescricdo quinquenal das
horas;

b) Deséagio de 25% no saldo
de horas;

c) Limitagdo em 50% do sal-
do de horas apurado para paga-
mento pecuniario;

d) Limitagdo do prazo em até
2016 para compensacao do saldo
a ser compensado;

e) Imposicdo de uma ordem
de prioridades nas formas de
compensacao;

Na visdao da Intersul, a nao
concordancia dos trabalhadores
com os termos acima se justifica.
Os saldos passaram a ser cons-
tituidos em 1992, em decorréncia
dos primeiros acordos de com-
pensacdo de feriados e vieram
sendo atualizados ano a ano, ndo
cabendo prescri¢cdo. O desagio de
25 % néo é justo, uma vez que im-
puta prejuizo aos trabalhadores e
o saldo s6 foi constituido pela falta
de uma gestéo eficiente no con-
trole da realizagdo das horas por
parte da empresa. A limitacdo em
50% do saldo para pagamento pe-
cuniario nao deve existir, devendo
cada empregado decidir se prefe-
re a compensacao das horas ou o
recebimento pecuniario, de acor-

Futuro preocupante
Na ultima semana a Eletrosul so-
freu varios ataques pela imprensa.
Primeiro foi o provedor de noticias
“Relatorio Reservado” que disse
que “se depender do presidente da
Eletrosul, o governo Dilma Rous-
seff vai se tornar o mais privatista
da histoéria. Berger encaminhou ao
Conselho da Eletrobras um plano
de desmobilizacdo de ativos ca-
paz de enrubescer os economistas
tucanos.” Dizia ainda que “o Credit
Suisse ja foi contratado para avaliar
os ativos e formatar o modelo de
venda.” Segundo a fonte de no-
ticias, “o clima na Eletrosul é de
barata-voa” (?)

do com a condigdo que lhe seja
mais conveniente, assim como a
prioridade da forma e do momen-
to da compensacao também deve
ficar sob critério do empregado.
Para os casos de compensacao
de um grande volume de horas, 0
prazo final em 2016 € muito curto,
devendo este prazo ser ampliado.
Os dirigentes sindicais destaca-
ram ainda a necessidade de expli-
citar nos termos do acordo a ga-
rantia de recolhimento e repasse
para a Fundag&o Elos dos valores
de contribuicdo referentes a par-
cela da patrocinadora.

Além das alteragBes necessa-
rias quanto aos termos do acordo,
também foram apontadas pelos
dirigentes sindicais outros pontos
importantes para a viabilizagédo
de uma negociagado. O principio
da transparéncia total das infor-
macgdes e das bases do acordo
precisa estar amplamente garan-
tido. Segundo relatos das assem-
bleias, informacbes anteriores
a implantagdo do atual sistema
(CONSIST HR), que estavam
disponiveis no sistema antigo
(TERATERM) estdo bloqueadas

A revista Veja também deu sua es-
tocada privatista e falou em “venda
de ativos” o que na linguagem do
trabalhador s6 significa uma coi-
sa: privatizacdo. Dizia a nota: “A
Eletrosul vai contratar um banco
para avaliar sua carteira de ativos.
O escolhido tera a missdo de fazer
um pente-fino e a ajudar a empre-
sa a selecionar o que poderia ser
vendido e onde é possivel encontrar
socios” e fara ainda “a contratacgdo
de assessoria financeira indepen-
dente para estudo da atual carteira
de ativos”

Uma timida explicacdo da empresa
no jornal DC desta semana ndo sur-
tiu efeito e a diretoria ainda deve
uma boa explicacdo para os tra-

para consulta pelos empregados.
Neste sentido, os dirigentes sin-
dicais solicitaram que a Eletrosul
restabeleca o acesso ao sistema
antigo para que os empregados
possam consultar os seus saldos
antes da implantacdo do HR. Ou-
tra solicitacdo da Intersul foi que
novas medidas ou procedimentos
a serem adotados pela empresa
com relacdo ao controle de fre-
quéncia sO sejam efetivados de-
pois do processo de negociagao
do saldo de horas a compensar,
permitindo assim o debate e os
ajustes destas alteragbes sem
causar maiores transtornos aos
trabalhadores. Para isso, se faz
necessaria agilidade da Diregéo
da Eletrosul em analisar as consi-
deragdes das assembleias e abrir
de fato a possibilidade de uma ne-
gociacao efetiva. Uma nova reu-
nido esta prevista num prazo de
15 dias, em data a ser agendada.
Esta nova reunido devera ocorrer
em separado, mas em data com-
pativel com a primeira reunido de
acompanhamento das pendén-
cias relativas ao ACT2015/2016.

balhadores sempre assombrados
pelo massacre realizado contra a
empresa nos anos 90.

Junta-se a tudo isto uma entrevis-
ta dada pelo presidente da Ele-
trobras, José da Costa, onde ele
“atualizou” os trabalhadores(as)
sobre a reestruturacdo da holding
e suas subsidiarias. Ele falou em
redefinicdo de missdo e propé-
sitos, “alteracdes que precisam
ser feitas” e ndo esqueceu de
mencionar a “reducao” de 6rgaos,
geracdo de receita e a famigerada
expressao: “empresa enxuta”.
Todas estas intervengoes so
trazem preocupacgao para os
trabalhadores(as) quanto ao futu-
ro da empresa.




Petroleiros divididos mantém greve

Petroleiros do principal sindicato da catego-
ria, o Sindipetro Norte Fluminense (Sindipetro-
-NF), que atuam nas plataformas localizadas na
Bacia de Campos, responsavel por 65% da pro-
ducgéo petrolifera do pais, rejeitaram o indicativo
do comando da propria instituicdo pela suspen-
sdo da greve - e decidiram permanecer de bra-
¢os cruzados. Outros cinco sindicatos ligados
a Federacdo Unica dos Petroleiros (FUP), do
qual o Sindipetro-NF faz parte, decidiram man-
ter a paralisagéo, contrariando a orientagdo dos
diretores sindicais.

De acordo com a FUP, oito plataformas da

Bacia de Campos estdo totalmente sob
controle do Sindipetro-NF, com a producgao
parada, e outras estao sendo entregues a
equipe de contingéncia. A queda da produ-
¢ao na Bacia de Campos, segundo a FUP,
€ de 100 mil barris diarios. Em assembleia
realizada na segunda-feira petroleiros de
dois sindicatos ligados a FUP, o Sindipetro
Caxias (RJ) e o Sindipetro Parana e Santa
Catarina (Sindipetro PR/SC) acataram o in-
dicativo de suspensdo da greve e manuten-
¢ao do “estado de greve”, voltando portanto
ao trabalho.

Levar arte ao local de trabalho. Esta é a proposta do projeto Meia Hora que
ha 21 anos atinge eletricitario da Celesc, Eletrosul e Tractebel. O projeto
serve ainda de estimulo a artistas locais. Centenas de atividades nas areas
de cine/video, teatro, danca e musica ja foram exibidas no Meia Hora que
foi criado para que os trabalhadores tenham acesso a producgdo cultural de
qualidade e discutam a cultura no seu cotidiano.

Este ano a programacdo conta com muita musica. Confira abaixo o qué e
quando o projeto estara no seu local de trabalho e programe-se. As ativida-
des acontecem a partir do dia 30 sempre as 12h 30min.

PROGRAMACAO 212 EDICAO DO PROJETO MEIA HORA - 2015

30/11 (segunda) - DuoPlay Voz, violao percusséo - CELESC
01/12 (terga) - Veronica Kimura e o Samba do Macigo - Samba de Raiz - CELESC

02/12 (quarta) - Tatiana Cobbett e Marcoliva - CELESC
03/12 (quinta) - Veronica Kimura e o Samba do Macigo - Samba de Raiz - TRACTEBEL

04/12 (sexta) - Tatiana Cobbett e Marcoliva - TRACTEBEL
08/12 (terga) - DuoPlay Voz, violao percussao — TRACTEBEL

09/12 (quarta) - DuoPlay Voz, violao percusséo - ELETROSUL

10/12 (quinta) - Veronica Kimura e o Samba do Macigo - Samba de Raiz - ELETROSUL

11/12 (sexta) - Tatiana Cobbett e Marcoliva - ELETROSUL
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Emprego, desemprege
(des)emprego

Joéo Caracga
Up Magazine

O capitalismo financeiro de hoje ndo prop&e no
gresso, mas sim de acumulacdo. E especulativo
objetivo é apenas o de acumular mais e mais def

O conceito de emprego é relativamente rece
do de trabalho, que dura desde que existem s
gue esta ligado a nogao de subsisténcia, de luta -
vida). Na Antiguidade havia escravos para fazer
cessarios (aos cidadaos ou cavaleiros), na Idade
da gleba.

O emprego é uma convengao (que ndo tem r
anos) legitimada pelos Estados-nagao da moder
sagra a venda do trabalho de uma pessoa (o tral
(o empregador), que a remunera por esse trab
troca como Unica proprietaria do fruto do trabalhc
deste vinculo de propriedade ndo seria possivel :
pitalista. Os classicos ndo falavam pois de empre
mas de misericordia. O século XIX foi assim um
combate por parte do proletariado até se consegu
instrumentos de carater nacional contra o desem|
foi a instituicdo do seguro popular obrigatério,
Bismarck).

Porque aparece o desemprego? Porque o caj
desenvolvimento, gera conflitos e crises, crises
sentam a passagem para novas situagdes e novas
acumulacdo do capital. Foi assim com a energia |
com a introducdo da maquina a vapor, e depois
com a eletricidade, com o petrdleo barato, com
e as suas redes. E porque se revela ser o desem
tro tdo terrivel sobre a sociedade? Porque o dese
possibilidade pensar o longo prazo, de conceber o
torna o cidaddo incapaz de equacionar qualquer ¢
mo de decidir sobre uma aquisicdao. Torna-o nu e ¢
ao poder reinante.

Mas a situacdo presente é ainda mais perve
to do que as passadas. O capitalismo industrial
crescimento mas propunha novas areas de desen
se tornava possivel criar novos postos de traball
financeiro de hoje (‘informacional’ no dizer de Mat
prop0e novas areas de progresso, mas sim de a
peculativo e amoral. O seu objetivo é apenas o ¢
e mais depressa. Consideracbes de natureza éti
nao o afetam. Sé estd interessado em criar nove
servos), obedientes, através da precarizacdo do e

Emerge assim uma transfiguracdo do proletar
que agora assume o nome de “precariado”. Qu
de estagios e de recibos verdes (e das outras cor
até de invengdes recentes como a do contrato a
que o trabalhador tem de estar sempre disponiv
trabalhar de cada vez o tempo que lhe for indic:
nao voltar a ser contratado). O medo apodera-s
o futuro torna-se progressivamente mais negro
promessas do trabalhador do conhecimento, da s
e da criatividade? Desvaneceram-se. O poder fin
nas preocupado com as tecnologias de controle
com a mudanga estrutural, isto €, com a alteragac
cognitivas e intelectuais da forga do trabalho.
uma guarda pretoriana, que sempre lhe sai mais
“despesa” inerente ao livre exercicio da cidadanic
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Intercel se reiGne com
diretoria da Celesc

Na ultima quarta-feira, 12 de novembro, dirigentes da Intercel
estiveram reunidos com a diretoria da Celesc para debater di-
versos assuntos de interesse da categoria. A reunido teve como
objetivo receber da empresa o retorno de algumas demandas
que a Intercel apresentou no dia 20 de outubro. Entre as de-
mandas podemos destacar a renovacgao da lei 13570, alteracao
do estatuto da Celesc, verbas variaveis (hora extra, sobreaviso
e periculosidade), problemas de gestao na empresa. O encon-
tro, que ocorreu na Administracdo Central e teve a participacao
do Presidente da empresa Cleverson Siewert e também dos
diretores Nelson Santiago e Eduardo Cesconeto. A sequéncia
de reunides buscou evitar futuros problemas com os assuntos
relacionados acima.

Na reunido do dia 20 de outubro Intercel havia solicitado que
a diretoria da Celesc encaminhasse a renovacao da Lei 13570
com o governador Raimundo Colombo. Segundo o presidente
a mesma esta sob analise da PGE e a expectativa € de que
nos proximos dias ja seja encaminhada a ALESC, entretanto
havera ainda uma reunidao com o Governador para definicao do
assunto. E importante lembrar que a referida lei garante diver-
sos direitos aos Celesquianos, através do acordo de acionistas,
a exemplo da representacao dos empregados no conselho de
administragao. Outro ponto cobrado da empresa é de que nao
haja nenhuma alteragao estatutaria na empresa que nao pas-
se por amplo debate com os empregados. Na ultima alteragéo
estatutaria ocorrida na empresa os sindicatos fizeram diver-

FOTOS PEDRO STROPASOLAS

Intercel reiterou que mudangas néo se
darao as custas dos trabalhadores ou
do atendimento a sociedade

sas observacdes que contribuiram para que ndo ocorressem
divergéncias na conducdo da empresa. No que se refere as
verbas variaveis a Intercel solicitou primeiramente que a em-
presa regularize as condi¢des do sobreaviso das equipes da
SPSL, que devem ter no seu quadro de sobreaviso 0 minimo
de 3 eletricistas. O presidente afirmou que ird encaminhar o as-
sunto com a diretoria de distribuicao. Referente ao bloqueio de
horas extras ocorrido na folha de pagamento de outubro com
empregados de agéncias que ja teriam ultrapassado o limite
orgamentario da rubrica a diretoria ja havia afirmado na reuniao
anterior que procedimentos como este n&o ocorrerdo mais e
que todos os esclarecimentos necessarios relativos a redugéo
das variaveis serao feitos antecipadamente pela empresa. Ain-
da no que se refere as horas extras a empresa alertou que
administrativamente mantera a logica de reducéo de custos.
A Intercel reforcou que toda acdo administrativa nesse senti-
do é valida desde que todas as horas que forem efetivamente
feitas por solicitacdo das chefias sejam devidamente pagas. A
ultima das variaveis a ser debatida foi a periculosidade. Ha re-
clamacdes por parte de alguns empregados da empresa sobre
a administragao dessa variavel. A Intercel se manifestou afir-
mando que os servicos prestados pela Celesc ndo podem ser
prejudicados e também nenhum empregado pode ser impedi-
do de realizar seu trabalho para haver economia nessa rubrica.
O presidente solicitou que a Intercel envie os casos nos quais
forem identificados estes problemas.

Por fim a Intercel reforcou que a gestao da empre-
sa deve ser coerente. Se a conclusio é de que pode
haver economia em algumas areas ou rubricas esta
deve ser praticadas de maneira racional, sem benefi-
ciar ou prejudicar os empregados ou a sociedade em
favor de compromissos politicos ou pessoais. E fato
que a empresa esta passando por momentos dificeis e
muitas mudancgas sdo necessarias, entretanto ha tem-
po ja sdo denunciados desvios de conduta de alguns
empregados que prejudicam a empresa e es-
tes muitas vezes sado protegidos por questdes
politicas partidarias. Nao ha mais espaco para
ma gestdo na empresa e a Intercel continuara
cobrando da diretoria, a exemplo das duas reu-
nides realizadas, uma postura rigida contra os
casos de ma gestao na Celesc.




Racismo e suas nuangas

Wilson Martins Lalau
eletricitario aposentado e militante do Movimento Negro Unificado

As vozes ecoam, tentam silencia-las, denuncias se proliferam, mas preferem cala-las, optando pela crimina-
lizagdo de quem preferiu ndo se omitir. Porque a insisténcia injusta, nefasta, cultural de concepgéo que desqua-
lifica e impbe submissao a determinados segmentos humanos, por conta da cor da pele? Quem ganha? Quem
perde com isso? Essa distorgdo de humanidade segrega, agoniza, desmembra e corroe as entranhas do espirito
da sociedade democratica. A quem interessa?

Boa parte da sociedade reconhece que isto enaltece os pordes putridos da mais fatal ignorancia, de principios
da tolerancia e respeito as diferencas. Racismo € crime imprescritivel, porém tal assertiva parece nao intimidar
os racistas em seu odio impregnado de arrogancia e julgamento de superioridade. Infelizmente alguns dados a
seguir apresentados demonstram o meu desalento, dando mostras a triste e vergonhosa realidade historica, que
vem perseguindo o pais ao longo do tempo, mostra o seu lado mais cruel, principalmente quando recai na mulher
negra brasileira.

Segundo os relatérios do Mapa da Violéncia de 2015, o feminicidio de negras no Brasil cresceu 54% em dez
anos entre 2003 e 2013, enquanto o numero entre mulheres branca caiu 10% no mesmo periodo.

Tal constatacdo demonstra que aparelho do Estado ndao vem implementando politicas eficazes no sentido de
combater de forma rigorosa e franca, essa triste realidade.

Pesquisas também mostram o aumento vertiginoso de jovens negros assassinados, até mesmo pelo aparelho
da seguranca estatal. Diante disso concluimos que ha um longo caminho a trilhar para alcangarmos um pais mais
democratico e humanitario.

Esta é a semana da Consciéncia Ne-
gra que tem seu apice no dia 20 de
Novembro. O objetivo da mobilizagao
€ uma reflexdo sobre a introducdo
dos negros na sociedade brasileira,
ocorrida no Brasil colonial, por volta
de 1594.

O dia 20 de Novembro foi escolhido
por que éa data da morte de Zumbi
dos Palmares, lutando pela liberda-
de do seu povo no Brasil, em 1695.
Zumbi, lider do Quilombo dos Palma-
res, foi um personagem que dedicou
a sua vida lutando contra a escra-
vatura. Um quilombo é uma regido
que tinha como funcao lutar contra
as doutrinas escravistas e também
de conservar elementos da cultura
africana no Brasil.

Em 2003, uma lei além de incluir o
Dia Nacional da Consciéncia Negra no
calendario escolar, tornou obrigaté-
rio o ensino sobre diversas areas da
Histéria e cultura Afro-Brasileira. Sao
abordados temas como a luta dos
negros no Brasil, cultura negra brasi-
leira, o negro na sociedade nacional,
insercdo do negro no mercado de
trabalho, discriminacao, identificacao
de etnias etc.




