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ELETROSUL

RELACOES SINDICAIS E INSTITUCIONAIS
Intersul € recebida pelo presidente da Eletrosul

Em reunido solicitada pelas entidades sindicais,
no dia 21/10/2015, o Presidente da Eletrosul, Djal-
ma Berger recebeu pela primeira vez a Intersul,
representada por dirigentes sindicais de todas as
areas da empresa. Na pauta da reunido priorita-
riamente estava a relacao institucional da Eletrosul
com os sindicatos. O Diretor Financeiro, Claudio
Vignatti também se fez presente ao encontro. Os
dirigentes da Intersul registraram questbes pen-
dentes entre a Empresa e as entidades represen-
tativas dos trabalhadores, solicitando o empenho
do Presidente e de toda a diretoria, no sentido de
resolucao das questdes, como por exemplo, as li-
beracbes de dirigentes para atividades sindicais.
Também solicitaram esclarecimentos sobre ques-
tdes pontuais, relacionadas a situacao financeira
da Eletrosul, em especial sobre a dificuldade de
fazer frente aos investimentos. Questionaram ain-
da situagbes de desinvestimentos envolvendo
transferéncias de ativos que tem sido alvo de co-
mentarios internamente causando intranquilidade
aos empregados. Como exemplo dessas transfe-
réncias de ativos, os dirigentes apontaram, a trans-
feréncia ja consumada dos ativos de Rondbnia
para a Eletronorte, e a possivel transferéncia de
outros ativos que séo as DIT's (Transferéncia das
Demais Instalagdes de Transmissédo) envolvendo
basicamente as instalacdées de 138 kV, que, con-
forme entendimento da Aneel, deveriam ser trans-
feridas para as distribuidoras.

Os Diretores externaram aos dirigentes sindicais
sua disposigcdo em manter uma relagao aberta ao
dialogo, e o compromisso de buscar as melhores
solugcbes para todas as questbes referentes as
relagdes institucionais com as entidades sindicais
representativas dos empregados. O Presidente e
o Diretor Financeiro falaram sobre 0 momento eco-
noémico delicado, sobre as dificuldades de financia-

mento e da necessidade de corregdes no plano de
investimentos. Em especial sobre a transferéncia
dos ativos de Rondénia, informaram o cumprimen-
to total até o momento do cronograma de paga-
mentos e das condigdes que envolveram a trans-
feréncia dos ativos para a Eletronorte, mas que a
maior parte do valor devido ainda néo foi recebida
pela Eletrosul. Além disso, os diretores afirmaram
gue outras fontes de financiamento serao neces-
sarias e ainda nao estdo garantidas para fazer
frente a todos os compromissos de investimento,
decorrentes principalmente do leildo 004/2014 da
ANEEL. Falando especificamente sobre as DIT’s
o Presidente afirmou que a empresa esta agindo
nas instancias competentes no sentido de defen-
der a manutencgéo desses ativos na Eletrosul por
entender que se caracterizam em importante fonte
de receita da qual a empresa nao pode prescindir,
todavia, trata-se de uma regulamentacéo em an-
damento e que ndo depende exclusivamente da
vontade da Eletrosul.

Os dirigentes sindicais, por sua vez, salientaram
que a posicao dos sindicatos da Intersul é de preo-
cupacgao com o equilibrio econdmico/financeiro da
Eletrosul, contundo, sem perder de vista o cara-
ter publico da empresa e seu papel como agente
do desenvolvimento social. Reafirmaram ainda, a
posigao histérica da Intersul, contraria a qualquer
ato de gestao que levem a empresa na diregao de
privatizacdo de investimentos e outros ativos de
qualquer natureza, sob qualquer alegagdo. Quan-
to as relagdes institucionais, a Intersul manifestou
sua disposicao para tratar abertamente de qual-
quer tema relevante aos trabalhadores e a ges-
tdo da empresa, destacando que nao se furtara a
qualquer debate, ndo abrindo méo do seu papel
institucional de representacao e defesa da classe
trabalhadora e da sociedade em geral.

Eletrosul propoe negociacao das horas excedentes

Em reunido com a Assessoria de Relagdes Trabalhistas, que aconteceu também no dia 21/10/2015,
a Eletrosul apresentou aos sindicatos das Intersul as bases de uma proposta para o equacionamen-
to do impasse das horas excedentes, conforme havia sido solicitado pelas entidades sindicais em
reunides anteriores e também por correspondéncias. Os dirigentes sindicais assistiram a apresen-
tacdo sobre o assunto feita pelos representantes da empresa, ficando o compromisso do encami-
nhamento por parte da empresa de uma minuta de acordo sobre as chamadas horas excedentes.
Os sindicatos da Intersul realizam esta semana assembleias com os trabalhadores para deliberar
se abre um processo de negociagdo, uma vez que os sindicatos ja estavam encaminhando acdes
judiciais para o impasse devido a demora da Eletrosul em se manifestar sobre o caso.
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CELESC

CELESC PARTICIPARA DE LEILAO PARA
MANTER A GERACAO DE ENERGIA PUBLICA

Conselho de Administracdo aprovou participacao da Celesc
no leildo das Usinas com concessao a vencer

O Conselho de Administragdo reuniu-se na ultima segun-
da-feira, dia 26, para debater a participacdo da Celesc no
leildao das Usinas de geracao de Energia Elétrica da Celesc
Geracao. Ao todo, cinco usinas da Celesc Geracgao tem sua
concessao vencendo até novembro de 2016 e estdo agru-
padas em um unico lote para serem leiloadas no dia 25 de
novembro (confira quadro ao lado).

O processo de renovagao da concessado das usinas se
arrasta desde a promulgagao da MP 579, que modificou as
regras na Geragao de Energia. Em 2012 o Conselho de Ad-
ministragao decidiu por ndo antecipar a renovagao da con-
cessao das usinas, por considera-la, sob a 6tica da MP 579,
economicamente inviavel. Entretendo o CA nao rejeitou a
ideia de renovagao da concessao, apenas postergou a deci-
sao até o final da concessao, aguardando a divulgacao das

CELOS

regras do setor. Agora, a véspera do leildo, a Celesc tomou
uma deciséo. Segundo informag¢des do Representante dos
Empregados no Conselho de Administragéo da Celesc, Le-
andro Nunes, publicadas no Boletim do Conselheiro n® 18, "o
Conselho aprovou a orientacéo de voto para que a acionista
Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. delibere em As-
sembleia Geral Extraordinaria da Celesc Geragao S.A., pela
participacao da companhia no Leildo n® 12/2015 da ANEEL,
objetivando a Contratagdo de Concessodes de Usinas Hidre-
létricas (Lote C) em Regime de Alocacédo de Cotas de Ga-
rantia Fisica e Poténcia nos termos da Lei n® 12.783/2013,
alterada pela Medida Proviséria n° 688/2015".

O leildo esta marcado para o dia 25 de novembro e o go-
verno Federal espera arrecadar aproximadamente 11 bilhdes
com a concessao das usinas.

CELOS PERCORRE AGENCIAS PARA TRATAR DO
EQUACIONAMENTO DOS DEFICITS

Diretoria apresenta plano de equacionamento para trabalhadores

O plano de Equacionamento dos Déficits na Fundagéo
Celos tem quebrado a cabega dos trabalhadores. Com infor-
magdes distorcidas publicadas quase que diariamente pelo
colunista Moacir Pereira, a categoria tem ficado a deriva de
informacdes corretas. Com isto em mente a Diretoria da Ce-
los, e com apoio dos sindicatos que compdem a Intercel,
iniciou uma percorrida nas Agéncias Regionais para debater
com os trabalhadores e aposentados os motivos dos déficits
nos Planos Misto e Transitério, além de apresentar o plano
de equacionamento e a forma de desconto da contribuicao
dos participantes. A percorrida iniciou pela APCelesc Floria-
noépolis, no primeiro dia de setembro. Desde la j& passou
pelo Encontro de Atendentes (17/09), Lages (01/10), Cha-
peco (17/10), Palhoga (21/10), Videira (22/10), Administra-
¢ao Central (26/10), Joinville (27/10) e Mafra (29/10). Nesta
quinta-feira, dia 29 a reuniao acontecera na Agéncia Regio-
nal de Tubarao.

A Diretoria da Celos continuara o debate com os traba-
lhadores, informando dos rumos do equacionamento dos
déficits, na busca por garantir o beneficio dos trabalhadores
e a continuidade dos planos administrados pela Fundagéo.
Para os sindicatos que compdem a Intercel, este € 0 mo-
mento onde os participantes devem buscar a informagéao e
explicagbes, fugindo da boataria e compreendendo a real
necessidade do equacionamento dos déficits na fundagao.
Participem das reunides e ajudem na construcdo de uma
Celos cada vez mais forte.

PERCENTUAL DE CONTRIBUICAO: MUDANCA E
SO ATE DIA 30/10

O prazo de alteragao no percentual de custeio do Plano Previdenciario na Celos esta se esgotando. O requeri-

mento, disponivel no site da Celos, devera ser impresso, assinado até 31/10 e encaminhado a CELOS, até o prazo
de 13/11. Os participantes podem reduzir ou aumentar o percentual de contribuicdo, de acordo com sua vontade.
Para os sindicatos da Intercel, os trabalhadores devem fazer a opcdo com consciéncia e responsabilidade, lem-
brando que tanto a redugao quanto o aumento terdo impacto no valor do beneficio a ser recebido na aposentado-
ria. Aumentar a contribuicao agora é garantir uma aposentadoria mais tranquila.
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NA ELETROSUL

E preciso cumprir o Acordo com o TCU

Em 2007 auditoria realizada pelo Tribunal
de Contas da Unido (TCU) concluiu que
haviam, pelo menos, 160 trabalhadores
em atividade irregular na Eletrosul. Tercei-
rizados que tém contrato de mao-de-obra
para realizar atividades relacionadas a ati-
vidade fim e/ou com atribuicbes previstas
no plano de cargos e salarios da contra-
tante. Naquela auditoria, foi detectado que
praticamente a metade dos profissionais
terceirizados era composta por ex-em-
pregados da Eletrosul, caracterizando um
possivel direcionamento das contratagdes.
Foram encontradas evidéncias de contra-
tacbes de determinados profissionais para
o0 desempenho das mesmas atividades,
no mesmo local, em periodos seguidos,
demonstrando que tal posicao poderia ser
ocupada por empregado do quadro proprio
da Eletrosul, descaracterizando a sazonali-
dade dos servicos. Também foi observado
que as sucessivas contratacdes ocorriam
sob o auspicio de empresas diferentes, si-
nalizando que a escolha pode recair sobre
uma pessoa em especial, previamente in-
dicada, e ndo sobre profissionais que aten-
dam a exigéncias curriculares genéricas.

A época, o TCU estimou que seria ne-
cessaria a contratagao de 156 concursa-
dos para suprir a mao-de obra terceiriza-
da. Varios acérdaos no TCU, agdes civis
publicas, e mandados de seguranga fo-
ram expedidos nos ultimos anos tentan-

do coibir esta terceirizacao na Eletrosul.
O acordo judicial assinado pela Eletrosul
com o TCU e MPF prevé que estes pos-
tos de trabalho deverao ser preenchidos
por no minimo 30 empregados concursa-
dos. Paralelo a isto, deverao ser dispen-
sados 180 trabalhadores terceirizados,
de acordo com cronograma proposto
pelo STF, até o ano de 2018.

Recentemente a Eletrosul, por meio
da RD 1508-04 de 13/10/2015, instituiu
Grupo de Trabalho com o objetivo de
acompanhar o cumprimento do acordo
judicial assinado no Mandado de Segu-
ranca 30654 do STF. Este grupo de tra-
balho tem o dever de dar transparéncia
aos seus atos, divulgando todas as in-
formacdes necessarias para que 0os em-
pregados verifiquem o real cumprimento
deste acordo. Cabe destacar que nao
adianta a empresa cumprir esta determi-
nagao e seguir realizando novas contra-
tacoes ilicitas, como a de 39 assistentes
administrativos.

A contratagdo de trabalhadores cujas
fungbes estdo previstas no quadro de
cargos e salarios da Eletrosul, além de
descumprir Acérdao do TCU, caracteriza
sucessivo descumprimento dos acordos
coletivos de trabalho firmados entre os
sindicatos da Intersul e a empresa, que
continuarao a ser denunciados pelos sin-
dicatos que compdem a Intersul.
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CULTURA

POR QUE ACREDITO QUE O SISTEMA
DEVE MUDAR uma,@onga, histonia. ..

Nos primérdios da nossa espécie
éramos inofensivos a natureza. O fragil
ser humano n&o oferecia nenhum risco
ao ecossistema que habitava. No en-
tanto, disptinhamos de uma excelente
capacidade de comunicag¢do. As infor-
magbes e experiéncias compartilhadas
e a cooperac¢do entre humanos desen-
volveram nosso conhecimento enquan-
to sociedade e espécie. Trata-se de um
patrimdnio subjetivo de nossa socieda-
de, construido ao longo de milénios, re-
passado geragdo apos geragdo através
dos costumes, da lingua falada, dos li-
vros, pinturas, construgées, tecnologia,
etc. Nenhum pais, pessoa, organizagao
ou empresa dispde na totalidade do co-
nhecimento produzido. E por definigdo
um bem social e somente assim pode
ser preservado, desenvolvido e repas-
sado. Trata-se de uma gigantesca cons-
ciéncia coletiva que depende dos seres
humanos ndo s6 para desenvolvé-la,
como para manté-la. Das mais triviais
tarefas primordiais sobre como conse-
guir alimento, quais tipos de alimentos
ingerir e como prepara-los, até as mais
avangadas tecnologias aeroespaciais,
tudo, absolutamente tudo o que inven-
tamos, criamos ou produzimos advém
de séculos de conhecimento acumu-
lado e da cooperagéo entre individuos
em torno de objetivos comuns. Assim,
no passado remoto, nossa populagéo
pbde se desenvolver.

A organizagcéo dos individuos em
pequenas tribos e depois em aldeias
baseadas na cooperagdo entre as pes-
soas nos permitiu prosperar. No inicio,
as tribos se organizavam em torno de
familias que possuiam antepassados
em comum, ou seja, em torno das relagbes consanguineas. Das primeiras tribos
que se tem noticia, os antropdlogos e historiadores identificaram o direito materno,
a propriedade coletiva das terras e dos meios de produgéo como caracteristicas pre-
dominantes. O direito materno, ou sociedade matriarcal, deve-se a dificuldade de
identificar a paternidade da prole visto que eram sociedades onde predominavam
casamentos entre grupos. Estas primeiras tribos possuiam um conceito ampliado
de familia, que incluia os filhos e filhas do grupo de mulheres de varias geragées.
Aos poucos o direito paterno, no qual os filhos homens do pai herdam as ferramen-
tas e terras da familia, permitiu o acumulo primitivo de riquezas. Aos poucos as
tribos, aldeias e povos, onde o direito materno e a propriedade coletiva da terra e
das ferramentas predominavam, deram lugar a sociedade patriarcal de direito pri-
vado. Junto com o acumulo de riquezas surgem os primeiros chefes hereditarios.
Junto com o acumulo de riquezas e poder, surgem os primeiros grandes confrontos
e guerras. Com a guerra, surgem o0s primeiros escravos. Mulheres e escravos sé&o
entdo excluidos dos processos de decisbes e gozam de menos direitos do que
*homens livres”.

De uma sociedade comunista e democratica, fomos nos transformando numa so-
ciedade autoritaria e excludente. Enquanto nossa sociedade se transformava, nos-
sa capacidade de comunicagéo foi se desenvolvendo. A escrita surgiu e, junto com
ela, nossa capacidade de acumular conhecimento enquanto sociedade aumentou
drasticamente. Junto com o conhecimento acumulado e a nossa capacidade de
organizagéo, a tecnologia se desenvolveu. A opressdo resultante de seguidos re-
gimes autoritérios foi o que manteve exércitos de trabalhadores e guerreiros tra-
balhando em prol do acumulo de riquezas e poder. Impérios surgiram e ruiram.
Aos poucos, estados-nagdo foram surgindo e, com eles, boa parte da estrutura
geopolitica atual. Nossa capacidade de comunicagdo sé evoluiu - inventamos a im-
prensa. Dispomos, cada vez mais, de milénios de conhecimento acumulado, fruto

"Néo temos, outha escolha senio « de hompen,

hufﬁa, ow proghessivamente, com os dogmas
WOW%MMMV%MW»&"

POR DAYSON ROBERTO WALDSCHMIDT

do trabalho e contribuicdo de milhbes
de individuos e milhares de geragdes.
O conhecimento acumulado permitiu a
revolugéo industrial. Com a revolugéo
industrial, deixamos de ser inofensivos a
natureza e passamos a interferir num rit-
mo desenfreado nos ecossistemas e na
propria geologia do planeta. Entramos
na era conhecida como Antropoceno. Tal
qual uma grande erupgdo vulcanica de
outras eras geoldgicas, interferimos na
atmosfera, nos mares e no subsolo do
nosso planeta como forga geolégica. As-
sim agindo, promovemos a extingéo de
milhares de espécies de animais e co-
locamos em risco nossa propria sobre-
vivéncia. Somente ha poucas décadas
comegamos a reconhecer, ainda que na
teoria, direitos iguais a descendentes de
povos escravizados e mulheres. Entdo,
inventamos os modernos sistemas ele-
tro-eletrénicos de comunicagées. Nosso
antes infinito planeta e seus inesgotaveis
recursos ficaram pequenos e escassos.
Tomamos consciéncia dos estragos que
estamos causando ao nosso planeta e
do sofrimento em que bilhGes hoje Vvi-
vem. Diante dessa nova consciéncia glo-
bal, muitos decidiram que era hora de re-
ver nossas atitudes e nossa sociedade e
uma grande onda de conscientizagéo se
iniciou. Logo no inicio nos demos conta
de que séculos de acumulo de riquezas
e poder, de autoritarismo e de repressao
n&o seriam tao facilmente superados.

A democracia é para nossa sociedade
atual uma utopia, uma palavra esvazia-
da de seu real significado. N&o existe
democracia de fato no mundo moderno.
O poder e o dinheiro ndo fazem conces-
sbes a vontade coletiva. Nossos esta-
dos, ditos democraticos, flertam timidamente com o conceito de democracia. Num
mundo onde o trabalho se tornou super-especializado e as pessoas dependem ex-
clusivamente do trabalho de outros para sua sobrevivéncia, fomos incentivados a
competir. Numa sociedade construida sobre milénios de acumulo de conhecimento
social, estamos sendo privados do acesso ao conhecimento por leis cada vez mais
rigidas de propriedade intelectual de direito privado. Do planeta e da sociedade da
qual faziamos parte, fomos expulsos por senhores da terra e, agora, senhores do
conhecimento também. A cada dia, novas pessoas tomam consciéncia de que pre-
cisamos repensar nossa sociedade e nosso impacto nesse pequeno planeta que,
por um bom tempo ainda, seré o tnico de que dispomos. Aqueles que dispostos
estéo a lutar pela transformagdo da nossa sociedade, precisam se dar conta que
é impreterivel defender: a) o conhecimento enquanto produto e bem social;, b) a
democracia, em oposi¢do ao autoritarismo, como instrumento de planejamento; c)
a igualdade de direitos a todos independentemente de raga, nacionalidade, género,
credo, opgédo sexual ou classe social; d) o respeito e a preservagéo das demais es-
pécies que co-habitam o planeta com a nossa; e) o respeito aos direitos de nossos
descendentes e das geracgbes futuras de terem uma vida digha e plena.

Em virtude do conhecimento histérico que dispomos sobre a construgado de nossa
sociedade atual, ndo temos outra escolha sendo a de romper, abrupta ou progres-
sivamente, com os dogmas que orientam as nossas vidas no presente. Nossos
opositores nos chamam de esquerda e ndo desejam nenhuma mudanga nos dog-
mas da nossa sociedade. Acreditam piamente que a superacdo humana passa pela
competicdo entre seus individuos, que o acumulo de riquezas é conseqliéncia inevi-
tavel da competicdo, que a familia tradicional patriarcal é sagrada, que a riqueza e o
poder devem ser hereditarios e que o livre mercado e a escassez irdo conter a agdo
predatéria do homem no planeta.

E vocé, esta consciente disso?

DAYSON ROBERTO WALDSCHMIDT E TRABALHADOR DA ELETROSUL E DIRIGENTE SINDICAL DO SINERGIA
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