O PASSADO DAS
PRIVATIZAGCOES E
DESEMPREGO NAO
PODE VOLTAR A
ASSOMBRAR 0S
TRABALHADORES
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Os eletricitarios precisam estar muito conscien-
tes, neste momento eleitoral em que se definira
no Brasil o modelo da politica de governo para os
préximos quatro anos. A eventual volta ao poder,
daqueles que defendem a adogao de politicas ne-
oliberais de enfraquecimento do estado, represen-
taria o retorno a um dos piores periodos ja viven-
ciados pela sociedade brasileira, que resultou na
entrega do patriménio publico a iniciativa privada e
o sucateamento das empresas publicas a partir da
década de 90. Como esquecer a
privatizagéo, ou melhor, a entrega
da area de geragao da Eletrosul e
de tantas empresas estratégicas
para o desenvolvimento do pais?
Como esquecer as demissoes
em massa? O prejuizo da clas-
se trabalhadora naquele periodo
também pode ser evidenciado em
uma simples consulta aos acor-
dos coletivos da época. Reajustes
salariais abaixo da inflagéo, retira-
da de direitos como o anuénio, a
gratificagcdo de férias e a licenga
prémio, descumprimento da progressao no plano
de cargos e salarios, dentre outros. Toda esta rea-
lidade pode ser confirmada numa rapida consulta
aos arquivos dos sindicatos, e das proprias empre-
sas que mantém essas informacdes. E obrigacéo
deste semanario, como o fez em outras ocasibes,
alertar para o que esta em jogo nestas eleigdes.
Muitos n&o vivenciaram aquele periodo e podem
nao saber como foram aqueles anos. Neste sen-
tido, o Jornal LinhaViva sugere que, além da re-
ferida consulta aos arquivos, os trabalhadores e
trabalhadoras se informem com os colegas com
mais tempo de casa, ou busquem dados em publi-
cacgdes da época. Em um dos momentos marcan-
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tes e desafiadores da luta sindical, os eletricitarios
catarinenses integraram, juntamente com outras
categorias, o MUCAP (Movimento Unificado Con-
tra a Privatizagdo), que lutou em defesa do Besc,
Casan, Celesc, Eletrosul, Telesc, Correios, Banco
do Brasil, Caixa Econdémica Federal, Petrobras,
dentre outras empresas do setor elétrico. Fru-
to dessa luta e a partir da derrota dos governos
neoliberais nas urnas, juntamente com a pressao
continuada sobre os governos que se seguiram,
0s movimentos sociais consegui-
ram frear o impeto das privatiza-
coes e estabelecer um processo
de retomada do desenvolvimento
€ recuperacao das empresas pu-
blicas sucateadas. A possibilida-
de concreta de retorno do modelo
privatista e neoliberal, esta posta
por uma das candidaturas que
disputam o segundo turno das
eleicdes, ameacando diretamen-
te os interesses do povo brasilei-
ro e dos trabalhadores. A Ultima
entrevista do “guru econdmico”
do neoliberalismo no Brasil, Arminio Fraga, deixa
claro que nao vai sobrar muita coisa nas maos do
estado caso eles vencam as elei¢des. As entida-
des sindicais que compdem a Intersul e a Intercel
conclamam aos eletricitarios para que fagam uma
profunda reflexao sobre as questdes aqui aborda-
das e se posicionem sobre o momento atual. Nao
da para fazer de conta que “ndo temos nada a ver
com isto”.

Diante da tomada de consciéncia o poeta Pablo
Neruda nos adverte com uma oportuna frase,
que serve como uma luva para a ocasiao: “Somos
livres para fazer nossas escolhas, mas somos pri-
sioneiros das consequéncias.”

INTERSUL DIVULGA
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Década de 90: Em um bater de martelo, patriménio publico foi
vendido a prego de banana

Eletricitar
Brasil

Trabalhadores da Eletrosul protestam por melhores condigdes.

O PACOTE DA
QUALIDADE DE
VIDA IV
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PLEBISCITO POPULAR

CAMPANHA PELA CONSTITUINTE ENTREGA
VOTOS AO LEGISLATIVO E JUDICIARIO

Na tarde dessa tergca-feira (14), mais de 700 militantes se
reuniram na praga dos trés poderes para a entrega oficial
do resultado do Plebiscito Popular ao Legislativo e Judici-
ario. O ato faz parte da 5% Plenaria Nacional do Plebiscito
Constituinte que reuine na capital, até essa quinta-feira, 800
militantes de todo o pais. A militincia comegou a concen-
tragdo as 14h em frente a Ca-
mara dos Deputados, mas so
conseguiram autorizagdo para
entrar no prédio as 15h30. Parte
continuou a mobilizagédo do lado
de fora, e uma comissio foi for-
mada para a entrega do resulta-
do ao Supremo Tribunal Federal.
Dentro da Camara, os militantes
se dividiram em grupos para
recolher assinaturas dos parla-
mentares para o Decreto Legis-
lativo que encaminhara para vo-
tacdo o Plebiscito Oficial para a Constituinte da Reforma
Politica. Durante a tarde, foram recolhidas 144 assinaturas.
Para que seja viabilizado, o decreto necessita de 171 assi-
naturas, dentre os 513 deputados.

Adima Monteiro, da Secretaria Operativa Nacional do Ple-
biscito, fez parte da comissao de 10 pessoas que entregou
o resultado ao presidente da Camara, Henrique Alves. “Ele

CULTURA

SINDICATOS PROMOVEM
CONCURSOS DE FOTOGRAFIA

Com objetivo de promover a cultura, 2 sindicatos da Inter-
cel estédo promovendo concursos de fotografia.

Com o tema “TRABALHADOR EM FOCQO’ o concurso
promovido pelo Sintresc tem como objetivo valorizar o
trabalho executado pelos eletricitarios. As doze melhores
fotografias, além de serem premiadas, servirdo para a edi-
¢ao do calendario de 2015 a ser entregue no final deste
ano. O regulamento esté disponivel no site da entidade e
as inscrigbes estao abertas até o dia 22/10. Também estao

CELESC

nos falou que considerava o movimento legitimo e demo-
cratico. Para ele a agéo € maior que uma simples reforma
politica, mas que, assim como a Constituinte de 88, ela é
possivel. Camila Dantas, da Consulta Popular, fez parte da
segunda comissao que entregou o resultado ao Judiciario.
L4, foram recebidos por Manoel Carlos de Aimeida Neto,
Secretario Geral da Presidéncia
do Supremo Tribunal Federal
(STF): “ele se comprometeu a
entregar ainda no dia ao Presi-
dente ministro Ricardo Lewan-
dowski.”

Enquanto isso, do lado de fora,
cerca de 500 militantes aguar-
davam e se manifestavam. Com
parédias musicais que chama-
vam a Constituinte, o grupo néo
desanimou. Marcos Freitas, da
Consulta Popular, foi um dos mi-
litantes que ficaram do lado de fora. Para ele, o fato de
terem tido sua entrada barrada reforga a necessidades da
Constituinte. “Hoje vimos que, com excegao dos parlamen-
tares que nos ajudaram, com esse congresso nao da mes-
mo. Reforma Politica s6 com a forga do povo. Hoje a tarde,
quando estavamos na Camara, nao estavamos sozinhos.
Estavamos respaldados por 8 milhdes”

abertas as inscri-

¢oes para a ofici-

na basica de foto-
grafia que o Sinergia
promove no final de ou-
tubro. O objetivo da oficina é

estimular o interesse pela fotografia. As inscrigbes estao
abertas até o dia 20/10 através do fone (48) 3879-3011 ou
9989-4126.

CELESC
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DA GERACAO EM DEBATE

Os sindicatos da Intercel participaram nesta terca-feira, dia 14, de
reunides com a diretoria da Celesc para tratar de particularidades
do trabalho das esquipes de Linha Viva e a terceirizagao da Ope-

ragao das Usinas da Celesc Geracao.

Com relagédo a terceirizagdo das Usinas, a Intercel entregou a
Diretoria uma relagédo de trabalhadores dispostos a trabalharem
nas Usinas. Os sindicatos manifestaram a necessidade de que a
empresa também abra um processo seletivo oportunizando traba-
lhadores da Celesc D a atuarem nas Usinas, acabando gradati-
vamente com a terceirizagao na atividade-fim. A Diretoria afirmou
que fara os contatos necessarios para oportunizar as transferén-
cias e retomar a operagao com trabalhadores préprios.

Na reuniao com a Diretoria de Distribuicao foi apresentado um ex-
trato do debate do GT que busca formas e quantitativos para o tra-
balho das equipes de Linha Viva. A apresentagao prevé um maior
numero de empregados compondo as equipes de Linha Viva, ja
com a abertura de cursos ainda em outubro deste ano. Entretanto,
ficou claro que o grande embate sera o Horario de Verao de Linha
Viva, que a empresa e a diretoria insistem em atacar.

TRACTEBEL

PERCORRIDA DO DIRETOR

ELEITO

Henri Claudino, eleito pelos empregados para

ocupar o cargo de Diretor Administrativo-Finan-

ceiro da Celos, estara percorrendo a Celesc nos
proximos dias agradecendo a confianga dos tra-
balhadores e estreitando a relagdo dos partici-
pantes com a Fundacgé&o. Fique de olho!

INTERCEL LANCA PESQUISA
DO ACT 2014/15

Qual a sua avaliagao do Acordo Coletivo de Traba-
lho 2014/15 dos trabalhadores da Celesc? Este é o
mote da campanha de avalaiacao do ACT, lancada
pelos sindicatos da Intercel. A pesquisa esta dispo-
nivel até o dia 20/10, atavés do link encaminhado
por email a todos os trabalhadores. Participe!

INTERSUL DIVULGA PESQUISA DE
EXPECTATIVA COM ACT DA TRACTEBEL

Assim como nos anos anteriores, 0s
sindicatos que compdem a Intersul
realizaram uma pesquisa com os tra-
balhadores da Tractebel Energia para
avaliar a campanha de data base que
tera inicio em 30 de outubro.

Responderam a pesquisa 238 traba-
Ihadores de todas as areas de atua-
¢ao da empresa, sendo um terco da
carreira gerencial e 2/3 da carreira
técnica/operacional/administrativo.
Cerca de 40% das respostas foram
de trabalhadores com menos de 10
anos de vinculo de emprego e 55%
séo sindicalizados. O interesse sobre
a campanha de data-base é grande,
sendo que 87% responderam que

acompanharam a campanha no ano
anterior. A comunicacdo da Intersul
com os trabalhadores foi muito bem
avaliada por 80% das pessoas, sen-
do que 93% indicaram que foram
informados regularmente sobre o de-
senvolvimento da campanha.

Apesar de 60% dos trabalhadores
terem respondido que o resultado
da campanha de data-base 2013 foi
6tima ou boa, deve ser considerado
que apenas 10,5% responderam que
esse resultado ficou acima do que
esperavam. Para 41,6% o resulta-
do ficou abaixo do que esperavam
e para 43,3% foi exatamente o que
esperavam como resultado. Como

perspectiva para a campanha desse
ano, cerca de 60% dos trabalhadores
responderam que estdo estimulados
a participar e 49,2% mencionaram
que esperam um resultado melhor ao
do ano anterior. Apenas 22,3% admi-
tem um resultado abaixo do que foi
obtido em 2013.

A divulgacdo dos resultados da pes-
quisa € uma excelente oportunidade
para a empresa saber o que pensam
os seus trabalhadores e reconhecer
nesse momento em que inicia a ne-
gociagao da data base, todo o esfor-
¢o empreendido por eles na busca de
seus invejaveis resultados empresa-
riais.
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VALE-ALIMENTACAO E VALE "PERU" SAO OS GRANDES BENEFICIOS CONQUISTADOS NESTE ACORDO

Nesta edicdo comentaremos o maior avango con-
quistado neste Acordo Coletivo de Trabalho: o vale-
-alimentacdo. O aumento no valor de face do vale foi
ao encontro das reivindicagées dos trabalhadores na

Assembleia Estadual.

O destaque como bandeira de luta reflete a importan-
cia deste beneficio para os trabalhadores da Celesc,
afinal de contas, o vale-alimentacdo é também uma
forma de salario indireto e representa maior qualidade

de vida para o celesquiano.

Além de conquistar os 40 reais no valor de face do
vale, a negociagao trouxe ainda mais dois beneficios:
um valor extra no més de dezembro e um bloco extra

no natal, totalizando um abono de 2400 reais.

VALE ALIMENTAGCAO

passou de 37 para 40 reais unitario.

O vale-alimentagao é uma das
clausulas que mais obteve
avangos nos ultimos anos.

Os trabalhadores conquista-
ram valores que sumprem a ne- /
cessidade de alimentagcao para '
sua familia, garantindo maior qualidada de vida para
todos. Neste acordo Coletivo o vale-alimentagao

T2 GreenCard

30 VALES EM DEZEMBRO

VALE PERU

Além do grande reajuste conquistado, em dezembro

os trabalhadores receberao uma bonificagao. Ao in-

vés de 22 vales de 40 reais, os trabalhadores terao
creditados 30 vales de 40 reais, totalizando um bene-
ficio de 1200 reais.

Além do bénus no més de dezembro, os trabalhadores terao
novamente o "Vale Peru" na época de natal. O beneficio con-
siste em mais 30 vales de 40 reais na época das festas de fim
de ano.

ELETROSUL

PACOTE DA QUALIDADE

DE VIDA IV

Nesta semana, estamos publicando a quarta matéria da série
sobre o “Pacote da Qualidade de Vida”, proposto pelos sindi-
catos que compdoem a Intersul ao diretor da Eletrosul, Paulo
Afonso Vieira, que aborda a desvinculagdao do acesso as de-
pendéncias da empresa do registro de ponto.

O acesso dos empregados(as)
as dependéncias da Eletrosul
por intermédio de um “contro-
le de acesso” associado a um
“controle de frequéncia” (regis-
tro de ponto eletrbénico), que
obriga o empregado(a) a en-
trar na empresa cruzando uma
“catraca”, parece ser o “verda-
deiro causador” da nova sis-
tematica de ponto anunciada
pela Empresa no més de julho.
De antemé&o, salientamos que
essa sistematica de “catracas”
impedindo o empregado(a)
de entrar na empresa de ou-
tra forma que néo seja fazen-
do o seu registro de horario
na mesma catraca através de
cracha magnético foi estabele-
cida pela propria Empresa ha
alguns anos. E o resultado de
hoje comprova os erros de on-
tem. Manter o método de dis-
tribuir catracas eletrénicas fi-
xas pela Empresa, associando
“controle de acesso” a “con-
trole de frequéncia” é insistir
no erro. E insistir no erro tem
outro nome.

Durante a reunido ocorrida
no inicio de setembro, 0s sin-
dicatos que compbéem a In-
tersul expuseram a Eletrosul
0s casos da Celesc e Trac-
tebel, empresas que nao as-
sociam o controle de acesso
dos empregados(as) as suas
dependéncias com qualquer
forma de “controle de frequén-
cia”. Na Tractebel, existem ca-
tracas apenas para controle de
acesso de visitantes. O ponto
eletrbnico esta instalado em
outro lugar. Na Celesc, o pon-
to eletrénico é registrado pelo
empregado(a) por meio de sis-
tema biométrico de reconhe-
cimento de digital instalados
em varios pontos dentro da
empresa, quando da chegada
e saida do local de trabalho,
sem a necessidade repressora

de catracas eletrénicas.

E preciso que a Gestdo da
Eletrosul compreenda que os
empregados(as) ja sabem que
0s verdadeiros prejudicados
com as novas medidas s&o
eles, e ndo os gerentes e dire-
tores. Sao eles que, mais uma
vez, pagarao o prego por esse
“ato de gestdo”, um termo
aparentemente legitimo para
esconder a arbitrariedade, uni-
lateralidade e fuga do dialogo
com os trabalhadores, adota-
da pela Gestao.

As sugestbes levadas a Direto-
ria Administrativa pelos sindi-
catos que compdbem a Intersul
ndo impediriam que o traba-
lhador arcasse com a respon-
sabilidade de sua carga hora-
ria de trabalho, mas também
ndo o expulsariam autorita-
riamente do local de trabalho.
Pensar em formas de garantir
0 acesso ao trabalho sem ge-
rar paranoia e neurose em seu
corpo de empregados(as) é
uma maneira de agregar qua-
lidade de vida, de evitar stress
desnecessério. E uma forma
também de contribuir para a
melhora do clima de trabalho.
E até mesmo de corrigir, com
humildade e sem prepoténcia,
0s equivocos do passado. Afi-
nal de contas, por que termos
catracas com relégio-ponto
acoplados na mesma?

Na edicédo da préxima sema-
na, apresentaremos a quinta
(e ultima) proposta do “Pacote
de Qualidade de Vida” entre-
gue ao diretor Paulo Afonso.
Falaremos da necessidade
de aperfeicoamento do siste-
ma eletrénico de frequéncia
da Eletrosul, com inclusdo de
informagées para melhor con-
trole diario do empregado(a)
sobre as horas trabalhadas e
a trabalhar para o cumprimen-
to da jornada.
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CONTOEPOESIA

O Sindicato dos Eletricitarios de Florianopolis tem o prazer de
convidar voce, sud familia e amigos para o lancamento do
Livio CONTO E POESIA, que reune os trabalhos selecionados no
8° Concurso Literario, promovido pelo Sinergia

Suyan de Oliveira de Melo
Abel da Silveira Viana

William Wollinger Brenuvida Rosana Marques Novaes

Fahya Kury Cassins Vanildo Alves Machado
Rejane Cesa

Ralael Reginato

Andre Bertée P Almeida y
Paulo Sa Brito o

Oneévio Antonio Zabot
Luisa Cordova Wandscheer

Anair Weirich
Sergio Roberto Gouvelag

FonE ks Kt Sandrine Allain Nelson Blank

Paulino Junior Reinaldo Jorge Kvitschal

Danlela Bunn Adriana da Silva Bunn
lara Clarice Sabino Alves

Luiz Cézare Vieira Luiz de Freitas

Hélio Sebastiao Cabral Filho
LOCAL: Fundn;ﬁu
Danile Sitvio Aurich Cultural BADESC
Rud Visconde de Oure Preto-214.
Centro, Fpols - alrgs do
Tegtra Alvare de Carvalno

Carlos Eduardo V. de Figueiredo




