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ASSEMBLEIA
ESTADUAL!

E HORA DE DEFINIR A PAUTA

DE REIVINDICACOES DOS
ELETRICITARIOS CATARINENSES
PARA O ACT 2014/15

Neste sabado, dia 26, os trabalhadores da Celesc novamente irao
mostrar a forga da categoria, na Assembleia Estadual. Realizada
em Capivari de Baixo, sul do estado, a Assembleia mobilizara os
celesquianos no debate por um Acordo Coletivo que represente os
anseios dos trabalhadores.

Unidos em prol de um bom Acordo Coletivo de Trabalho, os celesquianos
debaterdo as propostas apresentadas nas Assembleias Regionais para a
unificagdo da Pauta de Reivindicagcées para as negociacées do ACT 2014/15.

Além de unificar a pauta de reivindicacées, a Assembleia Estadual debatera
os rumos da campanha da data-base e a representagao dos trabalhadores na
proxima eleigao para a Fundagao Celos.

A unido dos trabalhadores é preponderante para um bom ACT e deve comecar "0 engajam ento na campa nha é uma

no dia 26, com a ampla participacdo dos Celesquianos na Assembleia. O engaja- demonstracéao clara da vontade dos
mento na campanha é uma demonstragao clara da vontade dos trabalhadores de s s
verem seus direitos respeitados e um recado a diretoria da empresa de que os tra- trabalh_a dores de verem sef‘s _d' r e't?s
balhadores precisam ser recompensados pelo seu trabalho e comprometimento respeitados e um recado a diretoria

com a empresa e com a sociedade catarinense. da empresa de que os trabalhadores

Este é o momento das bandeiras individuais virarem bandeiras coletivas. Assim, precisam ser recompen sados p elo
a reivindicagdo de toda classe trabalhadora que compée a categoria eletricitaria seu trabalho e comprometimento
passa a ser reivindicacdo de todos e sera defendida diante da diretoria como de- com a empresa e com a Soc iedade
sejo dos trabalhadores em geral. . "
catarinense

VAMOS JUNTOS EM BUSCA DE UM ACT
BOM PARA TODOS!

ENTREVISTA: DANIEL ELEICAO NA CELOS: ANISTIADOS DA
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SETOR ELETRICO

APOS 10 ANOS, E NECESSARIO REVISAR
O MODELO ENERGETICO NACIONAL

O DIEESE (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos) langcou mais
uma edigcao do Boletim do Setor Elétrico. O documento foi produzido pela Rede Eletricitarios,
formada pela equipe técnica que assessora as entidades sindicais do setor e tem como objetivo
analisar regularmente os principais acontecimentos com impacto no setor, nas empresas e nos
trabalhadores. O Boletim pode ser baixado no site: dieese.org.br e para falar a respeito o LV en-
trevistou o economista Daniel Passos que participou da elaboragéao.

LV - qual o foco desta edicido do Boletim?

Daniel Passos — Como o primeiro semestre do ano foi marcado pelo debate sobre 0s riscos de racionamento de
energia, procuramos nesta edi¢cdo apresentar a evolugédo do setor desde o racionamento de 2001, como é o funcio-
namento do modelo setorial desde a reforma de 2004, especialmente a comercializagdo da energia, e como se da
a formacg&o dos pregos pagos pelo consumidor final.

LV - o0 que mudou nesse ultimos 10 anos no funcionamento do setor?

Os movimentos mais marcantes sdo a ampliacdo da comercializagdo de energia no mercado livre, criando um
mercado de curto prazo com forte oscilagdo de precos e viés especulativo; e a ampliagéo da oferta de energia com
predominio de fontes térmicas, crescendo a participacdo desta na matriz energética, redefinindo a nossa matriz
como hidrotérmica.

LV - Como se explica a perspectiva de aumento das tarifas de energia?

A primeira razao esta no fato de que o nivel dos reservatérios esta baixo. O acionamento das fontes térmicas faz
com que o atendimento ao consumidor seja feito com energia de custo mais elevado, que até entéo estava con-
tratada apenas para estar disponivel. Essa situa¢do eleva os custos da energia no curto prazo e faz com que qual-
quer energia adicional além daquela que a distribuidora tem contratada seja adquirida a um preg¢o muito elevado,
conhecido como Prego de Liquida¢do das Diferencgas (PLD). Assim, temos um movimento em que quanto menor
a disponibilidade dos reservatérios maior tende a ser o prego no mercado de curto prazo e pior para o consumidor,
principalmente se a distribuidora que lhe atende estiver descontratada.

LV - Ha solucao para esta situacao?

Acreditamos que apés 10 anos ha necessidade de revisitar o atual modelo. A formacgéo do preco da energia no
curto prazo é mais uma hipétese do que o reflexo efetivo dos custos de geragdo desta energia. Nao é razoavel o
prego ser em uma semana quase R$ 1000 e no més seguinte menos de R$ 100. Essa situagdo estimula o uso da
energia como mercadoria. N&o é por acaso que empresas do setor produtivo avaliam reqularmente se vale a pena
produzir mercadorias ou vender a energia que tem contratada.

LV - E como evitar que essa situacao afete o consumidor final e as distribuidoras?

E preciso rever a forma de contratagéo de energia
pelas distribuidoras. Em nenhuma hipétese deve
se admitir que todo o mercado cativo ndo esteja
contratado. Os riscos e oportunidades do merca-
do livre devem se restringir aqueles que optam em
comprar energia neste mercado. Acreditamos que
seja possivel pensar em um modelo em que todo
0 mercado cativo esteja previamente contratado
com prego definido. Além disso, essa contratagao
deveria ser feito em conjunto e ndo por conces-
sionaria. Assim, o pre¢o medio da energia gerada
seria comum em todo o mercado cativo.

"Quanto menor a
disponibilidade
dos reservatorios
maior tende a
ser o pre¢o no
mercado de
curto prazo
e pior para o
consumidor”
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O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Energia Elétrica de Lages (STIEEL) comunica que

Estatuto da entidade.

rentes ao pleito e para a inscricdo de candidatura a representante sindical.
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serdo realizadas elei¢des sindicais nos dias 28 e 29 de agosto 2014, para a compo-
sicao da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegado Representante junto ao Conse-
lho da Federacao, efetivos e suplentes, bem como para Representantes Sin-
dicais nos principais locais de trabalho, na forma estabelecida no artigo 29 do

O edital de convocacgao da eleicio sera publicado no dia 28/07/2014, ficando apds
a publicagéo do Edital, aberto o prazo de 10 dias, para o registro de chapas concor-

CELESC

CARAVANA DA INTERCEL PREPARA TRABALHADORES PARAALUTA DO ACT

ELETROBRAS
PLR 2014: VAI COMECAR O DEBATE

Terminou nesta terga-feira a Caravana da Intercel. Ao longo de 7 dias, dirigentes sindicais per-
correram as Agéncias Regionais, varios escritorios e Administragdo Central, conversando com os
trabalhadores sobre o inicio da campanha de data-base e o papel dos celesquianos na defesa
dos direitos conquistados e na luta pela manuten¢do da empresa publica.

Os celesquianos, que tém sofrido com a politica do mais com menos, agora buscam o reconheci-
mento do seu empenho e trabalho no Acordo Coletivo. As inimeras situagdes de caos no estado,
a falta de energia, o descontentamento da sociedade, ameagas, enchentes, tudo foi superado
pelos trabalhadores que demonstraram mais uma vez serem compromissados com a sociedade
catarinense.

Mesmo com a flagrante importancia dos trabalhadores para o bom atendimento a populagao, a
politica da diretoria ndo é de reconhecimento. Por isso € muito claro que este ACT devera levar
os trabalhadores ao movimento. As conquistas da categoria sempre foram envoltas em manifes-
tagdes legitimas. Sempre foram conquistadas "do portdo para fora".

Os trabalhadores ja estao preparados. A pauta esta para ser definida, na Assembleia Estadual
deste sabado. Agora é hora de reconhecimento. E hora de unido dos trabalhadores. E hora de
um ACT bom para todos!

ELETROSUL
QUEM PAGA PELOS ERROS HISTORICOS?

Coletivo Nacional dos Eletricitarios se reunira para
debater a Participacdo nos Lucros e Resultados dos
trabalhadores da Eletrobras

Anistiados permanecem impedidos de retornar a Eletrosul

O Coletivo Nacional dos
Eletricitarios (CNE) esta-
ra reunido nos dias 24 e
25/07, no Rio de Janei-
ro, com dois objetivos:
fazer a avaliacdo do pro-
cesso de negociagcdo da
Participagdo nos Lucros
e Resultados/2013 e ini-
ciar a negociacao do ter-
mo de pactuagao para a
PLR/2014.

Na avaliacdo da negocia-
cdao da PLR/2013, sera
debatido todo o desgas-
tante processo ocorrido
ano passado e inicio des-
te, inclusive com greve
nacional e que teve um
resultado positivo aos tra-
balhadores. “Vamos ava-
liar o que foi feito certo, o

ELEICOES CELOS

que aconteceu de errado
e nivelar o entendimen-
to do coletivo a respeito
da negociacdo passada”,
explica Sergio Fonseca,

“Vamos avaliar o
que foi feito certo,
O que aconteceu
de errado e nivelar
o entendimento do
coletivo a respeito
da negociagado
passada”,

dirigente do Sinergia que
estara representando a
Intersul na reuni&o no Rio.
Na sequéncia sera for-
mado um grupo de traba-
Iho com representante de

todas intersindicais que
compbéem o CNE. Este
grupo ira debater e elabo-
rar uma proposta para um
novo termo de pactuagao
para a PLR 2014.
Finalmente, na sexta-fei-
ra, dia 25 de julho, acon-
tece uma reunido com a
Eletrobras onde o grupo
de trabalho sera apre-
sentado a Holding e sera
definido um calendario de
negociagoes.

O Objetivo dos sindicatos
nesta negociagao € cons-
truir um novo acordo que
contemple o esforgo dos
trabalhadores ao invés de
levar em conta apenas o
lucro das empresas.

O processo de preparacao e a posterior privatizacao de
parte da Eletrosul nos anos 90, além de lesar o patrimbnio
publico e o interesse de toda a sociedade brasileira, deu
origem também a uma grande injustica social contra uma
parcela significativa dos trabalhadores.

A chamada reforma administrativa empurrou para fora da
empresa e de seus empregos centenas de

A pergunta que fica, diante de erros histéricos de gestdes
passadas da Eletrosul, é a seguinte: quem paga por isso?
Quem paga pelo fato da Eletrosul atualmente ndao poder
absorver em seus quadros proprios centenas de trabalha-
dores injustamente demitidos durante a sua privatizagao,
mesmo necessitando de mao de obra?

A despeito da empresa ndo realizar concursos

trabalhadores. Por outro lado, o processo de "A ma publicos nos Uultimos anos, mesmo contando
anistia, iniciado anos mais tarde, e que atual-  requlamentaggo com um quadro de trabalhadores sobrecar-
mente abrange mais de 300 empregados que do processo de regados, erros historicos como esses sao
ja foram readmitidos, ndo deu conta de repa- , . . . pagos, sem duvida nenhuma, pelos préprios
rar todo o prejuizo causado a empresa, a so- anistia r e‘?‘_tr ing'u trabalhadores. S&o os trabalhadores de on-
ciedade brasileira e aos trabalhadores. Prin- as condigoes tem e de hoje que sofrem as consequéncias
cipalmente porque a ma regulamentagédo do de retorno, da heranca de gestdes desastrosas. Para re-
processo de anistia, restringiu as condi¢des impedindo que verter esse quadro, é necessario que a gestao

de retorno, impedindo que os trabalhadores fi-
cassem nas suas empresas de origem. Dessa
forma, os empregados da Eletrosul, que bem
poderiam contribuir diretamente para a reto-
mada do crescimento da empresa, € ao mes-
mo tempo, ter restabelecidos todos os seus
direitos aviltados, permanecem sofrendo discriminagoes,
enquanto a empresa perde a oportunidade de repor seus
quadros e completar a forga de trabalho nesta nova fase
em que os investimentos no setor elétrico sdo necessarios.

os trabalhadores
ficassem nas
suas empresas de
origem"

de empresas publicas compreenda que lida
com seres humanos, e ndo com mercadorias
ambulantes.

Compreenda também que seus erros trazem
consequéncias graves a sociedade e que,
para evita-los, € necessario abrir mdo de
autoritarismos déspotas e do oportunismo daqueles que,
julgando-se deuses, langaram a empresa no ocaso da pri-
vatizacao, da terceirizagao, da precarizagao no trabalho e
suas inconsequéncias financeiras.

PARA FORTALECER A REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

Para representar
os trabalhadores, é
preciso ter historia
nas lutas em defesa
de direitos, em
manifestacoes pela
Celesc Publica e,
principalmente,
nao ter lagos com o
lado dos "patrées”

A representagdo dos trabalhadores é o ponto forte que
mantém a Celos focada nos anseios dos eletricitarios e
de seus familiares. Foi a agado dos trabalhadores, através
dos sindicatos da Intercel, que transformou uma gestéao
exclusiva da Celesc em uma gestao participativa, onde
a voz dos trabalhadores ¢é essencial para garantir a apo-
sentadoria e os beneficios de milhares de trabalhadores,
pensionistas e agregados. Para que a Celos continue
neste caminho, é necessario fortalecer a representagcao
dos trabalhadores na fundagdo. Nas Ultimas edicbes
temos ressaltado a importancia desta eleicdo. Agora é
hora de ressaltar a importdncia de um candidato com-

promissado com os trabalhadores. Pelo carater paritario
da administragcdo da Celos, ou seja, por contar com re-
presentantes da empresa e dos trabalhadores, a escolha
daquele que representara os participantes é muito maior
do que um simples "ir com a cara”.

Para representar os trabalhadores, € preciso ter historia
nas lutas em defesa de direitos, em manifestacoes pela
Celesc Publica e, principalmente, nao ter lagos com o
lado dos "patrées”. E preciso ser leal aos proprios tra-
balhadores. Os sindicatos que compbem a Intercel tém
mantido uma estreita relagdo com os representantes dos
trabalhadores. Apoiando companheiros qualificados tec-

nicamente e politicamente, a fundacgéo trilhou o caminho
dos celesquianos.Nesta eleicdo, novamente estamos
apoiando candidatos que tém em sua pauta o fortaleci-
mento da Celos e a defesa da Celesc Publica. Ndo s6 no
discurso, ndo so nas promessas. A relagcéo dos candida-
tos apoiados pela Intercel com os trabalhadores é forjada
na luta sindical.

Das diretorias aos Conselhos, a representacdo dos tra-
balhadores deve ser forte, para aguentar as pressées e
sempre buscar melhores condigbes para os participan-
tes. E votar nos candidatos da Intercel ¢é fortalecer a re-

presentacéo dos trabalhadores.
F



CULTURA

GREVE DAS CATRACAS

Um dia, sem explicacdo l6gica, as catracas resolveram parar. Cruzaram os

bragos metilicos, zeraram os registros e apagaram o tempo. Ndo achavam "No ﬁnal das
Justo que umas registrassem 8 horas de trabalho, outras registrassem 7 horas ~

e meia e por ai vai. No final das contas, ndo achavam justo serem escravas da Contas; nao
hora. Queriam mais qualidade de vida, conviver com a familia catraqueira, :
passear, viajar, fugir ao transito intenso dos horarios de pico. aC"\aVQW\ J usto

Muitos temeram que as catracas, de uma hora para outra, pudessem des- serem eSCVaV.aS
grudar do chao e abandond-los sem nenhuma satisfagdo, jogando-os no vazio da I,\o ra. Quer, am
“do qué fazer sem a sua presenca sempre fixa?’ Como poderiam estacionar

seus carros, entrar em suas salas de trabalho e trabalhar sequramente sa- mais qual 'dade
bendo que as catracas ndo estavam mais |a? Sentiriam saudade da catraca? . .
Ficariam deprimidos? Culpados por nunca terem dispensado a devida aten- de vida ,» conviver
¢cdo ao primordial servigo prestado por elas, nem mesmo desejado um simples {_v /l .
bom dia a sua passagem? com a ramiiia
Como conseguiriam encarar de novo os seus chefes, os colegas de trabalho e Catraquelra,
até a familia em casa sem as catracas, liberados do tempo? Como poderiam Y1

falar a um amigo que agora ja ndo tinham mais catmIZas para p,iestarem P a§sear’ VlaJ a.V',
satisfagdo das horas sem ruborizarem de vergonha? O que o amigo pensaria Fu g,r ao translto
daquele “tempo em falta’? Como alguém, em sa desconsciéncia, poderia tro- .

car a “falta de tempo” por um “tempo em falta”? intenso dos

~ o . Pe (4 ° |
Por sorte, as catracas sdo perigosas demais para pensar. Prendam bem elas horarios de pico '
ao chdo! E culpem as catracas por suas cargas, sejam elas horarias ou nao.
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