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CELESC

NAO EXISTE MEIO TRABALHADOR

EXISTE CELESQUIANO!

E impressionante como a histéria se repete. Circula na Celesc, e isso j&
aconteceu outras vezes, uma comunicagdo de um empregado “orien-
tando” juridicamente os empregados admitidos nos 2 Gltimos concursos
e, pior, acusando os sindicatos e todos os demais empregados (vetera-
nos) de ndo terem se importado com eles durante a ultima negociagao.
Além de lamentavel, a comunicacdo é mentirosa. Serve apenas como
aviso para que os empregados recém contratados tomem muito cuida-
do com esses falsos defensores.

E lamentavel porque o objetivo ndo é de organizagdo, mas de divisdo
da categoria, transformando o interesse (legitimo)
de um grupo em algo acima de tudo e todos. Des-
preza também todos os demais direitos e benefi-
cios conquistado pela categoria em um acordo co-
letivo de mais de 50 clausulas, que simplesmente
parecem n&o existir. Ndo leva em consideragéo
uma historia recente de negociagbes coletivas
em que os “veteranos” travaram uma luta intensa
e desgastante para que os trabalhadores novos
entrassem na empresa com 0S mesmos direitos
dos demais. Entre os anos de 2009 e 2011 foram
realizadas trés campanhas salariais onde o mote
era “ndo a cisdo” e todos os trabalhadores arrega-
¢aram as mangas paralisando as atividades para
que os empregados que foram admitidos nos ulti-
mos concursos tivessem anuénio, licenga prémio, gratificagcao de férias,
entre outros. Alias, a efetiva realizagao dos 2 dltimos concursos publi-
cos foi fruto de muita mobilizagao, foram realizadas 2 audiéncias publi-
cas na assembleia legislativa, vieram funcionarios de todas as regiées
que encheram o auditério. Os empegados pararam a empresa durante
a reunido do CA para forgar a realizagdo do concurso e a contratagcao
de empregados. O segundo concurso somente ocorreu por muita pres-
sdo e agora vem alguém e diz que ninguém fez nada pelos empegados
recém contratados. Ndo é verdade, foi feito muito, antes mesmo de
qualquer um ter sido contratado. Cabe a todo celesquiano que parti-
cipou dessa historia reafirmar essa verdade aos novos empregados,
incluindo todos na continuidade dessa luta que é de toda a categoria.
Necessario esclarecer (de verdade) que o piso que se pretende alcan-

A luta por

“"Cabe a todo
celesquiano que
participou dessa historia
reafirmar essa verdade
aos novos empregados,
incluindo todos na
continuidade dessa
luta que é de toda a
categoria”

car antes dos 2 anos nao existia até o ACT de final de 2012. Foi esse
‘inatil” sindicato e esses insensiveis “veteranos” que conquistaram.
Também existia, desde o edital, uma obriga¢ao de 650 pontos de matu-
ridade para que o piso do ACT fosse alcangado. Isso significava na pra-
tica impedir o acesso ao valor, condi¢do retirada no ultimo ACT pelos
‘inateis”. Quanto a insinuagao de que nao houve mudancga na liberagdo
dos dirigentes sindicais, € apenas mentira. Uma simples avaliacdo nos
2 ultimos ACT ja mostraria a diferenga, mas para quem escreveu a ver-
dade parece ser apenas um detalhe.

De concreto ha um fato novo do ponto de vista
juridico e sobre ele devemos avaliar. Inclusive foi
realizado uma reunido com os empregados da
sede sobre o tema. Na oportunidade os esclare-
cimentos foram feitos pelo advogado do escritério
que patrocinou a agdo do BADESC que, nao por
acaso, assessora o Sinergia e indiretamente a In-
tercel. As situagbes ndo séo totalmente idénticas,
por isso, ndo basta orientar “protocolar uma agdo
Judicial” como se isso no tivesse consequéncias.
Né&o sé&o poucos 0s casos como esses que resul-
taram em graves prejuizos ndo apenas para quem
patrocinou a agdo mas para todos os demais em-
pregados. Muitos devem se lembrar da conquista
do anuénio, que s6 néo foi estendido para quem
tinha entrado com acdo judicial, ja que todas foram consideradas im-
procedentes. Assim, os sindicatos tiveram que também negociar essa
extenséo.

Por isso é importante buscar o caminho da negociagdo novamente, es-
gotar com a empresa essa situagédo e, caso a alternativa juridica sefa
necessaria, fazé-la de modo organizado pelas entidades sindicais.
Quem quer de fato representar alguém precisa ocupar 0s espagos ver-
dadeiros de representacdo seja na situagdo ou na oposigdo aos sin-
dicatos que existem. Na organizagdo dos trabalhadores ndo ha lugar
para aventureiros que tentam conquistar a simpatia de alguns por meio
de caminhos faceis. A Celesc ndo é de um grupo, seja ele de qual con-
curso for e a representagao precisa ser conquistada na defesa de todos
os direitos e ndo daquele circunstancial.

TRES MOMENTOS DESSA LUTA

todos os trabalhadores
foi e continua sendo a alma
do Linha Viva. E por isso
que noticiamos as inumeras
mobilizagbes na busca pela
isonomia de direitos e unidade
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CELESC

PRIMEIRO VENDE,

Trabalhadores do sul do estado estéo indignados com a situagéo precaria do atendimento de
Criciuma. Segundo declaragdes, o local esta "caindo aos pedacos" e inunda com bastante
frequéncia, isso quando o banheiro n&o esta entupido. No relato encaminhado ao jornal Li-
nha Viva, os celesquianos questionam muito mais do que as condi¢des precarias das insta-
lagbes. Segundo os trabalhadores, o local onde hoje funciona o atendimento era préprio da
Celesc, mas foi, junto com outro imével, listado como inservivel e vendido por aproximada-
mente R$ 4 milhdes. Entretanto a Celesc permaneceu no local, alugando-o por aproximada-
mente R$ 25 mil mensais. De acordo com os trabalhadores, por este prego a Celesc poderia
"estar em um lugar melhor, onde toda agéncia esteja unificada. Isso seria eficiéncia maxima".
Além das reclamacgdes coerentes sobre o Atendimento Comercial. os trabalhadores também
relataram a condigédo precaria do nosso almoxarifado da Regional. Na denuncia os celes-
quianos afirmam que tanto a Auditoria interna da empresa quanto o TCE ja determinaram a

construcao de um novo, mas que até o momento nada foi feito.

Os sindicatos que compdem a Intercel estardo cobrando da Diretoria da empresa respostas
para os motivos que levaram ao aluguel de um prédio considerado "inservivel" e agdes pra-
ticas para garantir melhores condi¢des de trabalho aos Celesquianos.

DEPOIS ALUGA?

PLATAFORMA OPERARIA E CAMPONESA PARA ENERGIA
COMO PODE TANTA DIFERENGCA SE E A MESMA ENERGIA?

R$ 1 bilhdo (um bilhdo de reais) foi o lucro da Eletropaulo em 2013. A distribuidora paulis-
ta, privatizada na época de FHC, hoje esta nas maos da norte-americana AES. Este R$ 1
bilhdo fori mandados na sua totalidade (exceto os 5% previstos em lei) para os acionistas
nos EUA. Se a riqueza produzida pela Eletropaulo fosse dividida pelos seus trabalhadores

daria a cada um deles R$ 2 milhées por ano.

Como pode o Brasil conviver com dois tipos de tarifa para a energia? Enquanto usinas hi-
drelétricas da estatal federal Eletrobras estdo vendendo energia a R$ 32,89/1.000 kW, as
empresas privadas estdo vendendo os mesmos 1.000 kW pelo absurdo de R$ 822,83, esta
ultima é a famosa energia produzida pelo “mercado livre”. Este “mercado livre” significando

CHANTAGEM

Dallacosta esteve em visita ao Sinergia, semana passada, discu-
tindo com os dirigentes sindicais detalhes de um seminario regio-
nal sul onde sera debatida a atual politica energética e de onde
sairdo sugestdes para um Projeto Energético Popular. Outros se-
minarios, nas diferentes regionais, serao realizados em 2014 e, de
posse deste projeto, a Plataforma vai buscar comprometer candi-
datos as eleigdes de 2014 (presidente da republica, governadores
e parlamentares) com estas propostas que visam garantir o bem
estar da nacao brasileira.

“A politica de energia nacional esta sendo dirigida pelos interes-

SUCATEAR

Comentando a conjuntura na Celesc que nos ultimos anos se
debate com o sucateamento, e a consequente reagcido adversa
que isto provoca nos consumidores, a terceirizagao galopante
que é uma privatizagao torta, Dallacosta explica que este é um
cenario que se repete no Brasil inteiro. “Acontece nas estatais
por que querem privatiza-las, acontece nas privadas por que
querem sugar todo lucro e obrigar o governo a investir, amea-
cando com apagdes. A situacado da Celesc ndo é um privilégio
dela, pressionam por que querem que 0 governo injete ainda

os “produtores independentes” que se apossaram da geragdo de energia na época das
privatizacdes, com o argumento facil de que a privatizacdo reduziria as tarifas. Como pode
tanta diferenca se é a mesma energia, a mesma agua, a mesma forma de producao?

O setor elétrico brasileiro esta a mercé da rapinagem do capital, em todos os cantos, em

todas empresas, ha mais de 40 anos, conclui Luiz Dallacosta, coordenador da Plataforma

MST e Via Campesina.

ses das grandes empresas privadas (como Suez, Tractebel, AES)
e do capital financeiro. Este controle se da em cima da geracao,
distribuicdo e também sobre a estrutura governamental como
Aneel, ONS. Ariqueza gerada pelo setor esta nas maos das gran-
des empresas que passam o tempo todo chantageando as partes
envolvidas. Os trabalhadores do setor sdo ameacados pela ter-
ceirizacao e precarizagao das condigdes de trabalho, os atingidos
s&0 acossados nos seus direitos mais primarios, os consumidores
chantageados com fantasmas de escassez e aumento de tarifas,
as estatais com a privatizagéo, com os riscos de apagdes.”

mais recursos para dividir todo lucro entre acionistas.”
Dallacosta, que também é coordenador do MAB, conhece bem
a conjuntura catarinense. “Vocés ja viram isto antes, com a Ele-
trosul, onde os diretores eram representantes do capital privado
e deliberadamente destruiram a empresa para vendé-la.”

A analise que Dallacosta faz do governo Dilma é bastante equi-
librada. “Pelo lado positivo temos a nao privatizacao. Ela segu-
rou os leildes que viriam com o vencimento das concessoes.
Apoiamos também o controle do preco da energia que foi feito

A Plataforma tem um programa basico que inclui algumas propostas como:

Operaria e Camponesa da Energia, entidade que existe desde 2010 e é formada entre ou-
tros pelos sindicatos de eletricitarios de todo pais e FNU; pelos sindicatos de petroleiros
e FUP, pelos sindicatos de engenheiros e Fisenge e com movimentos sociais como MAB,

"A riqueza gerada pelo setor esta nas maos
das grandes empresas que passam o tempo
todo chantageando as partes envolvidas. Os
trabalhadores do setor sdo ameacgados pela

terceirizagcao e precarizagao das condicées
de trabalho, os atingidos sao acossados nos

seus direitos mais primdrios, os consumidores
chantageados com fantasmas de escassez
e aumento de tarifas, as estatais com a

privatizagdo, com os riscos de apagoées.”’

através de medida governamental e que garante a energia a
um pre¢o mais barato. Também concordamos com a retomada
do planejamento do setor elétrico nacional. O que é complicado
€ essa garantia ao setor privado: as grandes empresas nao in-
vestem e ao mesmo tempo tém garantia de exploragao por 30
anos com um preco baseado nos pregos internacionais (estes
baseados na geragao a partir do petréleo e ndo da agua como
€ 0 nosso caso). O governo cede a chantagem da ameaca de
apagoes.”

1) setor elétrico é estratégico para qualquer nagcao e portanto nao pode estar nas maos do capital privado; a populacao tem que participar das decisdes que se referem a ele;
2) a energia tem que ser usada para satisfazer as necessidades da populacdo e ndo para produzir produtos como minérios que sao exportados que tém alto consumo de energia e estao

isentos de taxacéao;
3) quem decide a politica energética é a populagao;

4) o governo deve ter controle sobre as tarifas “que ndo podem ficar na mao da iniciativa privada, afinal a agua é brasileira, o petréleo é brasileiro, o planejamento é brasileiro, o investi-
mento é brasileiro, por que o lucro tem de estar na mao de multinacionais?” e;
5) garantir os direitos dos trabalhadores do setor de energia que produzem a maior parte da riqueza, dos atingidos, dos consumidores e das estatais.

ELETROSUL

REVOLUCAO CIENTIFICA
NA ELETROSUL CRIANCAS JA PODEM IR

SOZINHAS AO MEDICO

Uma orientagdo da diretoria da Eletrosul repassa-
da aos seus gerentes vem chamando a atengao da
ciéncia. Amedida, tomada a risca por alguns geren-
tes e flexibilizada sabiamente por outros, permite
que criangas com idade a partir de 0 anos, filhos de
trabalhadores da empresa, possam ir a consultas
médicas desacompanhadas dos pais. Isso porque,
conforme a NG-010 da empresa, essas criangas
somente poderiam estar acompanhadas de seus
progenitores em caso de emergéncia ou interna-
cao hospitalar. Em tempos de medicina preventiva
como pratica aconselhada no mundo inteiro, a Ele-
trosul parece encontrar uma solugao inesperada,
capaz de surpreender nossas criangas e pais como
um coelho retirado da cartola magica. Estudiosos
e pesquisadores vem examinando com curiosida-
de os casos dessas criangas que ja ndo precisam
da ajuda dos pais e, precocemente independentes,
conseguem relatar com maturidade suficiente em
consultas médicas de rotina seus problemas de

ELETROSUL

saude, angustias e dificuldades.

Abismados com a capacidade de rapido desenvol-
vimento motor e psicologico desses dependentes
de trabalhadores, os cientistas ja supde a hipote-
se de que um bebé, descido de seu bergo, possa
engatinhar ou até dar seus primeiros passos na
direcdo de um consultério médico, ou ainda que
uma dessas criangas mais evoluidas suba tranqui-
lamente em sua bicicleta, com ou sem rodinhas, e
pedale pelas ruas calmas de nossas cidades até a
sua consulta marcada. Os cientistas s6 nao con-
seguem prever ou compreender que uma dessas
criancas, menos preparada, possa no meio de seu
trajeto de ida ao médico se sobressaltar, desistir e
voltar desesperadamente correndo para casa com
medo de encontrar o velho do saco ou o lobo mau.
Isso porque a maioria dessas criangas cresce e se
desenvolve com tanta autonomia que ja ndo acre-
ditam que ainda possam existir lobos maus por ai.
Mas acredite: eles existem!

TRABALHADORES OPTAM POR
CONTINUDADE DO TRABALHO COLETIVO

Os trabalhadores da Eletrosul optaram pela conti-
nuidade do trabalho coletivo, elegendo a Chapa 1,
na eleigao para Representante dos Empregados no
Conselho de Administragao da empresa. Wander-
lei Lenartowicz e Deunézio Junior receberam 503
votos, contra 371 para Marco Chalegre e Rafael
Mendes.

Os sindicatos que compdem a Intersul agradecem
aos trabalhadores que participaram do pleito demo-
cratico e parabenizam os companheiros Wanderlei
e Deunézio, que continuardo dentro do conselho a
luta coletiva em defesa das empresas publicas e
dos trabalhadores.

Deunézio e Wanderlei foram eleitos para representar os
trabalhadores no Conselho de Administracao da Eletrosul

EDITAL DE CONVOCACAO

A Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Floriandpolis e Regido - SINERGIA, no uso

de suas atribuicdes legais e estatutarias, CONVOCA todos os empregados da Tractebel Energia S/A., de sua base territorial,

associados ou ndo, para se reunirem em Assembleia Geral Ordinaria, a realizar-se no dia 13/03/2014 (quinta-feira) na rua

Lauro Linhares, n°® 1040, no bairro Trindade, na cidade de Florianépolis-SC as 18h30 em primeira convocagao com o numero

regulamentar de presentes, ou as 19h, em segunda e ultima convocagéo, com qualquer numero de presentes, a fim de dis-
cutirem e deliberarem sobre a seguinte

Ordem do Dia:

1- Discusséao e deliberacdo da Contraproposta da TRACTEBEL Energia S/A com vistas ao Acordo Coletivo de Trabalho
2013/2014;
2 — Encaminhamentos

Floriandpolis, 11 de marco de 2014.

Jerry Gildo da Conceigéo
Coordenador Geral do SINERGIA
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CULTURA

A MARGEM

EXPOSICAO RETRATA MULHERES "INVISIVEIS"

Dez retratos de mulheres marginalizadas ou “invisiveis” estdo em exposicdo na sede da Eletrosul, desde dia
10 de margo. A mostra faz parte da programagdo da Semana Internacional da Mulher promovida pelo Co-
mite de Raga e Género da Eletrosul e Sinergia. As telas em éleo, quase do tamanho real, sdo de autoria de
Irley de Jesus Leal e ja foram vistas na Conferéncia da Unesco, realizada em 2010 em Seul, Coréia do Sul e
depois viajaram para varios cantos do planeta como Hong Kong, Belém, Maraba, Porto Alegre.

A exposicdo deu muito trabalho ao artista plastico e consumiu boa parte de seu tempo entre 2005 e 2009.
lrley, um baiano autodidata de 43 anos, conta que os retratos foram selecionados a partir de fotografias
do amigo e ativista social Dan Baron. “Quando vi as fotos me apaixonei. Lembram pessoas da minha familia
como minha avé e mae e o proprio ambiente em que estdo imersas ndo me é estranho’.

A mensagem de cada um dos retratos é: “modificar o olhar das pessoas. Mostrar a beleza de seres que utam
e que sdo marginalizados”, explica Irley, que também enfrenta seus desafios, entre eles o de viver da sua arte,
numa cidadezinha do interior da Bahia e transcender a limitagdo imposta por sequelas da poliomielite que
restringem sua mobilidade. “A minha deficiéncia nao foi empecilho nem para apender a pintar nem para
divulgar meu trabalho. Ao contrdrio veio para transcender a minha limitagdo. A pintura sdo minhas asas
sem ela ndo teria viajado para os lugares que fui e conhecido as pessoas que conheci”.

lriey ja fez muita pintura para o Movimento dos Sem Terva, como grandes retratos de Lenin e Tche Guevara
e painéis para assentamentos. “A medida que fui encontrando tmba(l/\o fui viajando e conhecendo pessoas
que acabaram contribuindo para divulgar meu trabalho. Simples assim’.

As negras, camponesas e indigenas estdo retratadas em telas na sua maioria com 1m 80 cm de altura e
que nao estdo a venda. Irley quer transferir os retratos para o formato de poster e assim difundi-los, tarefa
dificil por falta de patrocinio. Nada que assuste este guerreiro que aprendeu sozinho a pintar aos 12 anos de
idade e nunca mais parou. Hoje vive do fruto das suas aulas de pintura e de encomendas para pintar.

Interessados em contato pode acessar o artista pelo email irley_jesus@yahoo.com.br ou fone (73) 9987-
8271.
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