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- EDITORIAL

TERCEIRIZAR
E PRIVATIZAR

O CAPITAL QUER A
CELESC GERACAO

De tempos em tempos a Diretoria da Celesc inventa uma nova tentativa de privatizagdo. Se a "Para aqueles que
comogao nacional pés-FHC ja ndo aceita mais os leilbes das empresas publicas, as vilivas do ne- ~ ,
oliberalismo buscam novas formas de privatizar estatais. E uma das principais delas é terceirizar. entendem que nao ha
Para nés, terceirizar é privc'iatizar em pedagos. Nos L'I/timO\"S anos os sindicgto:'s que compbem a In- melhores sa ,’da S, ja'
tercel e os trabalhadores tém defendido a empresa de varios ataques privatistas. Novo mercado, -
Cemig, até a Copel aventou "arrendar” a Celesc. A distribuidora de energia sempre esteve na vitri- temos uma sugestao:
ne. No préprio caso de terceirizagéo, as agées das diretorias que passaram pela empresa sempre Q ue trabalhadores do
foram pela abertura deliberada para uma méo de obra mais barata, menos qualificada e mais ex- L. )
posta a riscos de satide e seguranga. ultimo concurso s ejam
Esta postura gerou uma Acgéao Civil Pablica do Ministério Publico por conta de Terceirizacdo llegal. chamados e treinados

A procuradora responsavel, a época da primeira reunido, deixou claro a Celesc: terceirizagdo é i .
privatizagcdo. Se todos os trabalhadores séo terceirizados, qual o sentido de uma empresa publica? para a fungé O, Cedldos a
E qual a novidade agora? A diretoria mudou de foco! A nova jogada da diretoria é terceirizar a ~

Geracgao de Energia. Durante muito tempo a Geragao de Energia foi ignorada pela Celesc. En- Celesc Ger agao e, no caso
quanto empresas como a Copel desenvolveram seu parque gerador, o da estatal catarinense ficou @ N0 serem necessarios
estagnado. Recentemente se aventou uma inje¢cado de recursos para potencializar a geragdo, mas ~

a regulacéo das geradoras oriunda da MP 579, caiu como uma bomba no colo das empresas. As na fun gao fi uturamen te:

novas regras do setor elétrico frearam os investimentos na geragao de energia, inclusive com a sejam treinados para
Celesc decidindo ndo aceitar as regras, podendo ficar sem a concessao em 2015. .
Presencia-se no Brasil um cenario bastante obscuro. Ninguém sabe ao certo o que o governo fede- operar o sis tema

ral pensa do setor elétrico e o futuro de todas as empresas do setor esta suspenso —especialmente e Iétrico na distribu lg ao.
no que se refere as empresas estatais, que contribuem efetivamente para o desenvolvimento so-

cioeconémico do pais. Mesmo a Celesc Distribuigdo, uma das primeiras a encaminhar o pedido de Afinal, esta faltando
renovacdo, nao tem garantias de que tera a concesséo renovada. Entéo, para onde sequir? trabalhadores em todas as
A diretoria da Celesc seguiu o caminho da relagdo “custo x custo” e da ilegalidade, uma vez que ,

terceirizar area fim é ilegal! Mais uma vez opta pelo caminho desfavoravel aos trabalhadores e aos areas da empresa "

interesses maiores da sociedade catarinense.

O pregéo eletrénico n° 14/01411, que acontecera no dia 10 de margo de 2014, prevé a "Contra-

tacdo de empresa para executar a operacdo de Usinas que compdem o parque gerador da Celesc Geragcdo S.A". Ao todo a diretoria busca a con-
tratagdo de 1 Coordenador de Operagao e 16 Operadores terceirizados para operar as usinas da empresa remotamente. Para isso a Celesc ainda
disponibilizara o "livre acesso aos sistemas de supervisdo e controle das usinas”.

Além do claro fato de continuar a estender a terceirizacdo na Celesc, a Diretoria da Celesc esta rasgando o discurso dado aos trabalhadores de
primarizar as atividades fins da Companhia.

O edital em si, s6 pela proposta, ja é um absurdo. E um grande ataque aos trabalhadores e a prépria empresa. E o detalhamento dele é ainda pior.
Além da contratagdo de trabalhadores terceirizados (antigamente a Celesc ndo utilizou a desculpa de que a operagdo seria remota para diminuir o
quadro de trabalhadores proprios?) o edital prevé que, as horas extras realizadas pelos terceirizados seréo faturadas para pagamento da Celesc (a
diretoria ndo instituiu recentemente um "Controle Orgamentario de Horas Extras e Sobreaviso?). Em caso de impossibilidade de operagdo remota a
terceirizada devera chamar quem para operar a usina? A equipe propria da Celesc Geragao!

Para aqueles que entendem que ndo ha melhores saidas, ja temos uma sugestdo: Que trabalhadores do ultimo concurso sejam chamados e treina-
dos para a fungao, cedidos a Celesc Geragao e, no caso de nao serem necessarios na fungao futuramente, sejam treinados para operar o sistema
elétrico na distribuicdo. Afinal, esta faltando trabalhadores em todas as areas da empresa.

Os sindicatos que compbem a Intercel, em respeito aos celesquianos e a sua histoéria de luta repudiam a tentativa de “privatizacdo branca” da Celesc
Geracgdo e estarao entrando com processo junto ao Ministério Publico e demais 6rgdos competentes para cancelamento do pregao eletrénico, dentre
outras medidas visando barrar mais esse ataque a Celesc publica.

Chega de terceirizacao!
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TERCEIRIZACAO | ESCRAVIDAO

CEMIG E RESPONSABILIZADA POR 179 PESSOAS EM
TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

O jornalista Leonardo Sakamoto (www.blogdosakamoto.blogosfera.uol.com.br) repercutiu matéria
do Repérter Brasil (www.reporterbrasil.org.br) sobre a responsabilizagdo da Companhia Energética
de Minas Gerais (Cemig) por trabalho escravo em fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego

(MTE) e Ministério Publico do Trabalho (MPT).

A matéria do Reporter do Brasil é taxativa: "A caracterizacédo de escravidao foi resultado de intensa
investigagao que levou mais de seis meses, com analise de documentos e tomada de depoimentos
das vitimas. Além de submeter trabalhadores a escraviddo, a Cemig — empresa de economia mista
controlada pelo governo do Estado de Minas Gerais — é acusada também de terceirizagao ilegal e
contratagdo de empresas sem licitacdo". Além disso, segundo a reportagem, essa ndo é a primeira
vez que a Cemig é pivd de problemas trabalhistas. " “O resultado da acéo fiscal realizada em 2013,
além de comprovar os fatos narrados nas agdes civis publicas ja ajuizadas, ou seja, a ilicitude da
terceirizacao e a absurda precarizagao do trabalho dos terceirizados, revela um incremento ou pio-

ra do quadro”, afirma a procuradora do MPT, Luciana Marques Coutinho.

“A submissao dos trabalhadores a situagdes inadmissiveis de labor, seja em raz&do da jornada ex-
tenuante, ndo registrada nos controles de jornada e paga ‘por fora’ ou extra-folha, seja em fungéo
da inexisténcia de garantias minimas e basicas de trabalho, como o fornecimento de agua potavel
e instalagdes sanitarias nas frentes de trabalho, ou ainda em razéo do exercicio de atividade alta-
mente perigosa sem treinamento/capacitagdo adequados, para mencionar apenas algumas das ir-
regularidades afirmadas no relato fiscal, se encaixa no conceito de trabalho analogo a escravid&ao”.

TERCEIRIZAGCAO, ESCRAVIDAO E MORTE: O MODELO A SER SEGUIDO?

"As denuncias de trabalho
escravo que vieram a
tona nesta semana se

somam as reclamacgoes
da sociedade de um
atendimento precarizado,
sem compromisso com
o desenvolvimento do
estado e com o bem estar
da populagcao, mas apenas
com o lucro de seus
acionistas”

A Cemig ja esteve muito em alta entre os donos
do poder da Celesc. Ja esteve inclusive dentro da
estatal catarinense, vasculhando dados para ver
se a Celesc era um investimento viavel. Em muitos
discursos a Cemig aparece como o exemplo a ser
seguido, afinal € uma empresa de economia mista
onde apesar de o Estado de Minas Gerais deter a
maioria das ag¢des, quem comanda s&o os acionis-
tas minoritarios, através de um "acordo de acionis-
tas". Os resultados s&do muito expressivos: A Cemig
€ uma das maiores empresas do setor elétrico na-
cional, com lucros exorbitantes que sao distribuidos
integralmente aos seus acionistas. Esse é o modelo
que os acionistas idolatram. Esse é o benchmarke-
ting do setor. Mas esse € o modelo que devemos

ELEICOES SINDICAIS
Aviso Resumido do Edital de Convocacao

A Comissao Eleitoral avisa que sera realizada eleicdo nos dias 05
e 06 de maio de 2014, para composig¢ao da Diretoria e do Conselho
Fiscal do SINDINORTE-SC — Sindicato dos Eletricitarios do Norte

CELESC

seguir? Com certeza ndo. O modelo de gestao da
Cemig nao é o modelo de uma empresa publica.
As denuncias de trabalho escravo que vieram a
tona nesta semana se somam as reclamacgdes da
sociedade de um atendimento precarizado, sem
compromisso com o desenvolvimento do estado e
com o bem estar da populagéo, mas apenas com o
lucro de seus acionistas.

A Cemig é a empresa que mais mata trabalhadores
eletricitarios. Segundo levantamento do Sindieletro-
-MG, que representa os trabalhadores da estatal,
ha 12 anos morre um trabalhador na Cemig a
cada 45 dias. Nao é por acaso que a Cemig tem
um dos mais altos indices de terceirizagao entre as
distribuidoras de energia. Segundo dados da Fun-

de Santa Catarina, devendo o registro de chapas ser apresentado
a Secretaria da Entidade, no horario das 07h30min as 11h30min e
das 13h30min as 17h30min, de 22 a 6° feira, no periodo de 07 a 21
de marco de 2014. O Edital de Convocacgao da eleicao encontra-se
afixado na sede do Sindicato, sita a Rua Max Colin, 2368, Bairro
Gloria, Joinville — SC.

Joinville, 27 de fevereiro de 2014.

Comissao Eleitoral

ALEXANDRE KONIG ESTEVES

OZIEL JOSE DE SOUZA

ROLF DITTRICH VIGGIANO

dacédo Coge, o indice de acidentes e morte com
trabalhadores no setor elétrico é 8,45 vezes maior
entre terceirizados do que entre trabalhadores pro-
prios.

A flexibilizagdo de direitos trabalhistas é sim um
passo rumo a escravidao. A Cemig, que tentou atra-
vés de nota se eximir da culpa, deve ter uma gran-
de punicao. Infelizmente, sabemos que em muitas
situacdes grandes corporagdes ficam a margem da
lei.

Essa terrivel constatacao so reforga a necessidade
dos trabalhadores se organizarem com os sindica-
tos para impedir que seus direitos sejam retirados
cada vez mais. Nenhum trabalhador pode ser es-
cravo do capital!

ACIDENTE DEIXA TRABALHADORES
TERCEIRIZADOS FERIDOS EM ARAQUARI

Jornais da regido de Joinville noticiaram nesta segunda-
-feira um acidente ocorrido com trabalhadores terceirizados
gue prestam servigo a Celesc. Segundo relato do Jornal No-
ticias do Dia, "dois trabalhadores da empresa Serrana En-
genharia, que presta servigos a Celesc, ficaram feridos apds
cairem de uma altura de onze metros de um poste préximo
ao trevo da BR-280 com a BR-101, em Araquari"

O Sindinorte, sindicato da base, encaminhou correspondén-
cia a Agéncia Regional de Joinville, solicitando o relatério do

acidente realizado pelo SESMT da regional e o relato do fis-
cal que acompanhava a obra. A preocupacgéao do sindicato,
além de garantir melhores condi¢des de saude e seguranca
para todos os trabalhadores € com as condigdes de traba-
Iho dos terceirizados, ja que muitas denuncias vém sendo
feitas sobre as atividades que estes podem efetuar e as que
realmente estdo efetuando. Assim que os documentos so-
licitados forem entregues a entidade sindical, o Linha Viva
fara um detalhamento do acidente.

ELETROSUL

ELEICOES PARA O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA ELETROSUL:
CONSOLIDANDO UM ESPACO DE
REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

Nesta terca e quarta feira, os trabalhadores da Eletrosul novamente foram as urnas para escolher os seus
representantes no Conselho de Administracdo. Até o fechamento desta edicdo a votacao ainda nio estava
encerrada e portanto o resultado final da eleicao ndo era conhecido. Mas hoje, enquanto o Linha Viva é
distribuido aos trabalhadores, nao sé o resultado da elei¢do € conhecido, como o processo democratico e
de transparéncia demonstra a consolidacéo desta conquista.

Desde a primeira eleicao em 2012, os sindicatos que compdem a Intersul defenderam que o processo
fosse 0 mais democratico possivel, reivindicando a Diretoria da Eletrosul, igualdade de condi¢des a todos
os candidatos, com possibilidades de visitas as areas da empresa, e a realizagdo dos debates, como o
que ocorreu no Tartarugéo, dia 24 de fevereiro, um dia antes da votacdo. As entidades sindicais esperam
que agora, o procedimento tenha sido incorporado a "cultura" da empresa, sem necessidade de repetir a
cobrancga todo ano.

Os sindicatos que compdem a Intersul agradecem aos trabalhadores que participaram ativamente do pro-
cesso eleitoral, aos candidatos da Chapa 1-Wanderlei e Deunézio, aos candidatos da Chapa 2 — Marco
Chalegre e Rafael. A participacao efetiva dos empregados € que confere maior legitimidade e fortalece
a Representagao dos Trabalhadores no Conselho de Administragdo, ampliando a capacidade da classe
trabalhadora de interagir com suas representagdes na defesa de seus interesses.

ELETROBRAS / ELETROSUL
PLR E A "BOLA DA VEZ" NA ELETROBRAS

Foi realizada na ultima quinta-feira, dia 20, no Rio
de Janeiro, reunido entre o Coletivo Nacional dos
Eletricitarios e o novo Diretor de Administragao da
Eletrobras, Aguinaldo Guimaraes. A pauta da reu-
nido foi bastante ampla, e deu a oportunidade para
os dirigentes sindicais colocarem para o novo ges-
tor da Holding os problemas enfrentados pela cate-
goria em todas as empresas, € que muitas vezes,
por falta de vontade politica ndo sao resolvidos. To-
davia, um tema dominou a maior parte dos debates:
APLR. Essa ¢é a preocupacgao maior de todo o CNE,
pois se trata de uma conquista historica e que em
hipétese alguma os trabalhadores irdo abrir mao.

Na reunido o CNE foi contundente em afirmar que os
trabalhadores ndo vao abrir mao da PLR ou troca-
-la pelo ndo pagamento de alguns direitos, hipotese
essa levantada pela Holding. Os dirigentes sindi-
cais alertaram que os problemas de caixa enfren-

tados pela Eletrobras nao foram provocados pela
categoria, mas sim pela forma autoritaria de agir do
Governo ao editar a MP 579, sem ouvir os trabalha-
dores. Ainda assim, o CNE se colocou a disposicao
para debater alternativas para o pagamento da PLR
2013, mas com as condi¢gdes que sempre aconte-
ceram, em bases justas, que reconhegam o esforgo
de cada trabalhador. O Coletivo repudia qualquer
tentativa de retrocesso, representadas por medidas
de carater neoliberal que buscam retirar direitos. O
projeto politico eleito pelos trabalhadores teve o ob-
jetivo de trazer avangos sociais, gerar distribuicdo
de renda e fortalecer as empresas publicas estraté-
gicas, como a Eletrobras.

O CNE, a FNU e os Sindicatos nido vao se calar
diante de qualquer ameaga a PLR 2013. As entida-
des estdo atentas e mobilizadas para barrar qual-
quer ataque aos direitos dos trabalhadores.

LINHA VIVA é uma publicagdo da Intersindical dos Eletricitarios de SC
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Carnaval significa “adeus a carne”, do latim “carne valles”,
onde valles significa prazeres. Foi assim que comegou a
festa: como uma data religiosa na Idade Meédia, um periodo
de desenfreada alegria antes dos quarenta dias de jejum de
carne (a Quaresma) — uma prepara¢ao aos sombrios dias da
agonia de Jesus e da Pascoa.

Este espirito continua presente em varias manifestagcées que
fogem do delirio hollywoodiano dos desfiles de escolas de
samba. Aqui em Santa Catarina blocos de sujos represen-
tam muito bem este clima. E os eletricitarios catarinenses
contam com sua representacao: a divertida trupe da Kombi
Quebrada, um bloco de sujos que ha mais de 14 anos circul,
pelos bairros de Florianépolis, composto por trabalhadores
da Celesc, suas familias e amigos.

Este ano o tema do bloco levou em conta a conjuntura da Ce-
lesc (apagbes e ameacas de privatizacao) e a sua camiseta
vai defender a empresa daffalta de investimentos e terceiriza-
¢ao, exibindo slogans “Privatizagdo nao é a Solugéao”, “Ce-
lesc Publica, Bom para todo Mundo” e “Todos pela Energia”.
E esta é a mensagem que sera levada a toda populagdo no
carnaval de 2014.




