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Se na ultima semana o Linha Viva lembrava aos
trabalhadores das taticas de venda das empre-
sas publicas, nesta semana os jornais estam-
pam as consequéncias desta estratégia.
Segundo nota do jornalista Moacir Pereira, pu-
blicada no jornal A Noticia do dia 13 de janeiro
(segunda-feira) cinco cidades do planalto norte
catarinense decretaram estado de emergéncia
devido as constantes quedas de energia. A falta
de investimento que se estendeu pelo governo
de Luiz Henrique da Silveira continha a clara
intencdo de preparar a privatizacao da Celesc
buscando um grande aliado: a populacéo cata-
rinense. Se no auge da luta contra as privatiza-
¢bes nos anos 90 a sociedade catarinense de-
fendia a Celesc por conta do excelente servico
prestado, hoje a situagéo ja ndo € a mesma.
Nesta segunda-feira, apdés mais uma queda no
fornecimento a Loja de Atendimento de Itaidpo-
lis foi pichada com a cobranca: "CADE A LUZ?"
Em meados de 2013 uma campanha contra a
Celesc foi deflagrada em Papanduva, mais uma
das cidades a emitir o estado de emergéncia.
Chamada de "Capital Nacional da falta de Ener-
gia", a campanha hostilizou trabalhadores por
conta do precario fornecimento de energia a re-
giao.

Sendo atendida por uma Linha que sai de Ma-
fra, ha muito tempo a regido necessita de inves-
timentos que acompanhem o crescimento da
producdo de fumo, atividade predominante da

Grupo de Trabalho:
uma ferramena politica
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Populagao revoltada com constantes
quedas; de energia no Planalto Norte

Catarinense
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economia local. E bem verdade que a Celesc ja
iniciou a construgdo de uma nova subestagao
para atender a demanda destes municipios, mas
a construgao foi embargada pelo IPHAN e passa
por um periodo de empurra-empurra dos orgaos
ambientais para sua liberacdo. Esse pequeno
fato, no entanto nao exime a Celesc de culpa. A
I6gica de n&o investir para vender passa obriga-
toriamente pela opinido publica. Se a década de
90 trouxe as privatizacdes com amplo apoio da
populacdo, muito se deu pelo estigma criado em
torno de um funcionalismo publico ineficiente.
Hoje, duas décadas depois, temos pela primeira
vez a populagao contra a Celesc. Os trabalhado-
res da Celesc ficam revoltados com a situagao.
Enquanto ouvem discursos inflamados sobre
eficiéncia e "fazer cada vez mais, com cada vez
menos", enquanto tem direitos ameacados, en-
quanto véem seu suor ser quantificado e seus
beneficios reduzidos em nome de uma reducao
de custos que somente aumenta os lucros dos
acionistas, véem-se alvos da falta de investi-
mento e da consequente ira da sociedade.
Muito ja se falou sobre o papel fundamental do
governo na sustentabilidade do sistema elétrico.
E apenas com a vontade politica de um governo
realmente voltado para as necessidades da po-
pulacdo que essa situagdo pode ser revertida.
Neste momento a solugéo para o problema do
planalto norte catarinense ndo passa somente
pelo aumento nos investimentos, mas pela agao
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politica para destravar a construgédo da subesta-
¢ao e da linha de transmisséo que atenderéo a
regiao.

A Diretoria da Celesc encaminhou para o Linha
Viva esclarecimentos sobre o atendimento no
planalto Norte e as agcbes emergenciais reali-
zadas para a solugao dos problemas. Segundo
a empresa, em janeiro de 2014 foi retomada a
execugao da obra da linha de transmisséo de
138.000V entre os municipios de Canoinhas e
Papanduva, suspensa desde fevereiro de 2013
por questdes ambientais (IPHAN). Alinha ja tem
cerca de 55% de suas estruturas implantadas e
tem previsao de conclusao para junho/14. Com
relagao a subestacéo, o prazo para a implanta-
¢ao € de 8 meses, a partir do inicio das obras,
sendo que a Celesc aguarda apenas da emis-
séo da licenga por parte da FATMA para inicia-
-las. Os investimentos totais neste conjunto de
obras que mostra solugdo técnica adequada
para a regido soma R$ 30 milhdes.

A histéria da Celesc sempre foi a de uma empre-
sa compromissada com 0s anseios e necessida-
des da populagéo catarinense, reconhecida com
inUmeros prémios de satisfacado dos clientes. Os
trabalhadores da empresa, sempre em condi-
¢cbes adversas vém fazendo o impossivel para
manter o bom atendimento a sociedade. Agora
€ hora do governo fazer sua parte. Investir na
Celesc é investir no desenvolvimento do

estado de Santa Catarina.

Reestruturacao da
Eletrobras
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GRUPOS DE TRABALHO: UMA FERRAMENTA POLITICA
PRA QUE SERVE UM GRUPO DE TRABALHO?

Na Celesc os grupos de trabalho servem para dar continuidade a negociagéo das reivindicagdes aprovadas pela categoria em assembleia, que nao tiveram desfecho no Acordo Coletivo
de Trabalho. Basicamente o popular GT € composto por empregados das areas vinculadas ao tema negociado, além de eventual assessoria juridica, e dos sindicatos. Geralmente os
GTS sao aprovados pela categoria no fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho e rendem pautas que continuam a ser dialogadas com os empregados. Mas existem casos em que a
pauta para a criagdo do GT ndo vem da negociagao do Acordo Coletivo. Nessas situagdes os GTS s&o criados por interesse da empresa para debater um assunto especifico e pode ter
ou nao a presenca de representantes da Intercel. Portanto, precisa ficar claro aos empregados que a Intercel participa de apenas alguns grupos de trabalho, geralmente aqueles advindos

GT'S QUE VIRARAM
CLAUSULA DE ACORDO
COLETIVO

- Adicional de Despachante

- Adicional de Linha Viva

- Atendimento Comercial

- Auxilio Empregado-estudante

- Comissao permanente de Analise e
Julgamento de Acidentes e Infracao
de Transito

- Horario de Verao Linha Viva

- Plano Celos Saude

- Turnos de Revezamento
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ARROMBAMENTOS E INSEGURANCA NA CELESC

Por pouco a madrugada do dia 09 ndo acabou em tragédia na
Celesc de Joinville. Assaltantes armados renderam o seguranca
da regional e arrombaram o caixa eletrénico do Banco do Brasil.
Essa foi a segunda ocorréncia de roubo no posto que funciona
na Agéncia. Ha pouco mais de um ano, seguranga e trabalha-
dores da empresa foram rendidos por assaltantes, amarrados
e confinados na sala onde se guardam produtos de limpeza
enquanto, sem sucesso, os assaltantes tentavam violar o caixa
eletrénico. Se na primeira vez a quadrilha ndo obteve sucesso,
na segunda ndo apenas levaram dinheiro do banco, mas ainda

furtaram dinheiro e documentos do seguranca.

Se as duas situagdes dentro da regional de Joinville eviden-
ciaram a situagao de risco iminente a que trabalhadores estao
expostos, no final de 2013, na Agéncia Regional de Floriandpo-
lis, a violéncia foi maior. Ao perceber uma tentativa de assalto
na agéncia bancaria da regional, o segurancga tentou impedir a
acao dos meliantes e foi atacado com armas de fogo, receben-
do 2 disparos. Por sorte ndo foi atingido. Ao pular o muro para

protecao, infelizmente quebrou o tornozelo.

O fato é que até o momento a sorte predominou e ninguém foi gravemente ferido. Mas e se as coisas mudarem? Muito se questiona
se a responsabilidade da segurancga dos caixas eletrénicos € da Celesc ou do Bando do Brasil. Mas a falta de seguranca ultrapas-
sa as questdes de responsabilidade. A verdade € que muito pouco se pensa na seguranga dos trabalhadores. Em nenhum lugar
existem regras claras para o acesso as dependéncias da Celesc e utilizacao dos terminais bancarios, tornando a situacao mais

da negociac¢ao de data base.

VERDADES E MENTIRAS

A légica da criacao e participacdo nos GTS € bem simples
e de facil compreenséo. Aqueles que sao frutos de negocia-
¢ao do ACT sé&o aprovados em assembleia e aqueles pro-
postos pela Celesc tem a participacao dos sindicatos se for
importante para os trabalhadores. Porém, existem algumas
mentiras, ditas e repetidas, sobre a participa¢ao dos sindica-
tos em GTS que precisam ser esclarecidas.

Sao rarissimos os GTS com a participagédo da Intercel que
nao vem diretamente da negociagao do ACT. Somente em
questdes pontuais isso acontece e essa participacao é divul-
gada pelos sindicatos, muitas vezes no préprio jornal Linha
Viva. Recentemente fomos indagados durante a realizagéo
dos seminarios regionais na regiao de Lages que um diretor
da Celesc havia dito em uma reunido naquela regional que
os sindicatos teriam participado de um GT para debater a
centralizagcdo das atividades administrativas da empresa, o
que é mentiral Nao participamos de nenhum GT criado para
essa natureza.

perigosa. O que impede um assalto a luz do dia, quando a regional esta lotada de trabalhadores e consumidores?

Por meio da Celnet, a Regional de Joinville noticiou que "serdo tomadas medidas preventivas como a transferéncia da posig¢ao da
guarita, instalagcdo de dois monitores 22 polegadas para monitoramento, bem como sensor de movimento nas cameras e mais
um ponto de vigilancia no COS". Aparentemente nenhuma destas medidas representa efetivamente maior seguranca para os
trabalhadores, ja que a administragdo ndo divulgou nenhuma agao para o local por onde a regional foi invadida nas duas vezes.
Ainda na Celnet os trabalhadores parecem defender a permanéncia do caixa eletrénico na regional. Ha manifestagbes inclusive de
Itajai, onde uma tentativa de assalto fez com que o caixa fosse desativado. A Unica manifestagao pela retirada foi rechagada com
violéncia, enquanto ha também apenas uma manifestacio que cobra maior investimento em segurancgas (e ndo s6 em tecnologia).
O fato que é imperativo que mudangas sejam realizadas pela Celesc para que os trabalhadores estejam verdadeiramente prote-
gidos. A conveniéncia e a facilidade de se ter um posto bancario e um caixa eletrénico nas Agéncias da Celesc nao pode significar

ameagcas a trabalhadores.
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CAIXA ELETRONICO ARROMBADO NA AGENCIA REGIONAL DE JOINVILLE

Outro mito criado e divulgado por alguns diretores e che-
fes na empresa € de que o resultado dos GTS s&o sempre
consensuais e implantados na integralidade pela empresa.
Parecem usar de muleta o jargao “isso foi decidido em GT
com os sindicatos” para esconder a prépria incompeténcia
e responsabilidade. Todos os Grupos de Trabalho que che-
gam ao final concentram o resultado dos debates em um
relatério que é apresentado a diretoria como proposta de to-
mada de decisao. Nao sao raros 0s casos em que o relatorio
€ entregue com registro de posicao contraria da Intercel ou
de outros representantes do grupo. Mais comum ainda é o
habito da diretoria da Celesc em receber o relatério do GT
e implantar somente o que lhe convém do grupo, devolver
o relatdrio para alteragbes ou mudar essencialmente o que
foi orientado pelo trabalho. Podemos citar como exemplo o
GT da avaliagao de desempenho, onde o grupo registrou
uma divisdo dos pesos da avaliagao no relatorio e o Diretor
de Gestao mudou por conta prépria. Outro exemplo mais re-

CELESC

como C18.9 (neoplasia maligna
do colon) e C 85 (linfoma) entre
os trabalhadores da empresa. Os
casos de estresse aumentaram
31,16%. O grupo de doencas
relacionadas a disturbios psiqui-
atricos foi responsavel por 720
dias de afastamento. Ja os agra-
vos de LER/DORT aumentaram
77,93%.E, para fechar: as doen-
¢as do esbfago e do estdbmago so-
freram aumento de 90.6%.

Estes sdo dados preocupantes,
segundo relatério elaborado pelo
Sinergia em 2012, coordenado
pela psicologa Elisa Ferreira. O
estudo se ateve aos problemas
levantados na area de atendimen-
to presencial em Floriandpolis e

PCMSO da Celesc de 2012.

Os casos de Céancer
corresponderam, entre
2011 e 2012, a um
aumento de 83.03%

, a relagao entre o
aumento desses casos
e as situagcoes de
sobrecarga de trabalho
e sofrimento psiquico
desses trabalhadores
é algo que precisa ser
foco de investigagéao e
investimento por parte
dos empregadores.

regido mas fez referéncia recorrentes ao relatério do

Em relacdo aos dados alarmantes sobre cancer e
stress, a psicologa Elisa Ferreira salienta que “o es-
tresse ocupacional pode estar ligado a capacidade de
resiliéncia do trabalhador, sendo que o cotidiano de
trabalho, muitas vezes pode estar repleto de situacdes
ansiogénicas ou estressante onerando o organismo
do trabalhador, o tornando mais suscetivel e propenso

cente foi o GT da PLR 2014, onde a maioria dos membros
optaram em orientar a diretoria para manter a légica do per-
centual entre linear e proporcional (50%-50%) e a Intercel re-
gistrou voto independente no relatério, entendendo que esse
tema especifico deve ser alvo de assembleia.

Alias, existem casos piores, onde os GTS sequer terminam
por falta de coesado ou entendimento entre as partes. Um
exemplo classico é o do GT que tratou o Sobreaviso. Apesar
de ter alguns “iluminados” que estdo passando a informa-
¢ao mentirosa que a Intercel debateu as modificagcdes apre-
sentadas pela empresa, talvez para passar uma imagem de
bom mocgo que efetivamente nao sdo. O concreto € que esse
GT até hoje ndo chegou a uma conclusao, nem tao pouco
teve relatorio assinado pelos participantes da Intercel. Era
praticamente impossivel dialogar sobre o tema em um gru-
po que parece ter sido construido “a dedo” para nao andar,
onde gerentes levantavam abertamente a bandeira do so-
breaviso moral.

AUMENTA INCIDENCIA DE CANCERE
ESTRESSE NOS CELESQUIANOS

S&o de arrepiar os numeros levantados pelo Progra-
ma e Controle Médico de Saude Ocupacional (PCM-
SO) da Celesc..Entre 2011 € 2012 houve um aumento
de 83,67% no numero de cancer classificados na CID

a manifestagdo de doengas graves como nos casos
das neoplasias. Atrelado a isso, os transtornos men-
tais e comportamentais, em sintese, o sofrimento do
trabalhador, pode redundar em subterfugios para ali-
vio dos contingentes a que esta
exposto, deflagrando o uso de
alcool e outras drogas incidindo
em multiplas adic¢des . Os casos
de Cancer corresponderam, entre
2011 e 2012, a um aumento de
83.03%, a relagao entre o0 aumen-
to desses casos e as situacdes
de sobrecarga de trabalho e soffi-
mento psiquico desses trabalha-
dores € algo que precisa ser foco
de investigagao e investimento por
parte dos empregadores.
Especificamente em relacdo ao
stress, conclui a psicéloga Elisa
Ferreira,0s numeros também séo
dignos de nota(aumento de mais
de 30%) “evidenciamos assim
que possivelmente as cargas psi-
quicas estao correlacionadas a psicossomatizacao,
manifestas aqui pelo aumentos dos indices de adoe-
cimento mental entre os trabalhadores.”

Para concluir Elisa recomenda que “o investimento
nas devidas e adequadas condi¢bes de trabalho para
essa populacao deve passar pelo investimento sério e
comprometido com a reorganizagao do trabalho, con-
siderando o tipo e a complexidade laboral que cada
trabalhador da Celesc esta submetido”.

ELETROBRAS

REESTRUTURACAO DA
ELETROBRAS

Matéria publicada no Jornal Valor Econémico de 14/01/2013, diz que a
Eletrobras pretende apresentar até meados de margo os estudos de re-
estruturacdo do modelo de negdcio societario e governancga de toda a
companhia e de reestruturacdo dos seus negocios de distribuicdo. Se-
gundo o jornal, a estatal informou que os dois estudos estdo dentro do
cronograma e que a empresa contratou em agosto de 2013 a consultoria
alema Roland Berger para apoia-la na reestruturagao.

Os sindicatos que compdem a Intersul lembram que a Federacdo Na-
cional dos Urbanitarios (FNU), ainda no final do ano passado, solicitou a
Eletrobras informacdes sobre os estudos de reestruturacao e que a dire-
cao da Eletrobras limitou-se a afirmar que as entidades representativas
dos trabalhadores tomariam conhecimento dos estudos assim que os
mesmos se encontrassem em estagio um pouco mais avangado. O Cole-
tivo dos Conselheiros Eleitos, que reune representantes dos trabalhado-
res nos Conselhos de Administracdo das empresas Eletrobras, também
divulgou em manifesto no final do ano passado a preocupagao de que o
contelido dos estudos e a natureza das modificagcdes de estrutura pre-
tendidas pela Holding n&do estdo sendo debatidas nos Conselhos de Ad-
ministracdo das Empresas, para que estes colegiados possam contribuir
e opinar sobre as propostas de reestruturacao.

E inconcebivel que os 6rgéos responsaveis pela fixagdo de diretrizes
fundamentais da administracido, bem como o controle superior das em-
presas, s6 venham tomar conhecimento dos estudos e das propostas de
reestruturacéo ao final do processo. Se ndo houver participacao efetiva
dos Conselhos de Administracdo na formulagao das propostas, o traba-
Iho da consultoria contratada a peso de ouro pode ser totalmente inutil e
caracterizar um enorme desperdicio de dinheiro.

A tentativa de reformulagao dos estatutos das empresas no ano passa-
do, sem debate nos Conselhos de Administracdo e sem nenhuma partici-
pacao dos empregados que eram atingidos pelas mudangas propostas,
provocou reagoes das entidades representativas dos trabalhadores, com
mobilizagdes e atos de protesto, a exemplo do que ocorreu na Assem-
bleia Geral de Acionistas da Eletrosul. Os sindicatos que compdem a
Intersul esperam que a reestruturagdo das empresas Eletrobras ndo siga
pelo mesmo caminho.

CUTUCADAS

Celesc
INTOCAVEL?

No atendimento comercial em Joinville, a reclamagao recorrente é
de que existe um empregado que faz o que quer e o que bem en-
tende e nada acontece. A ultima foi registrada por cadmeras de vi-
gildncia da empresa e denunciada por trabalhadores ao sindicato:
depois de fazer de tudo um pouco, resolveu jogar um par de cami-
setas da operacao verao na chefe de loja, na presencga de clientes.
Nao é a primeira vez que esse empregado é denunciado por condu-
ta antiprofissional (que ainda por cima alega aos colegas proteg¢ao
de uma gerente da regional para tal) mas até entao faltavam provas.
Até uma reuniao foi realizada no local a pedido dos demais atenden-
tes com a participacao do sindicato e das chefias envolvidas para
relatar os fatos. O Sindicato protocolizou carta junto a Celesc e es-
pera que dessa vez seja estabelecida a ordem no local de trabalho.
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CULTURA

Discutindo a relagdo

- Al6, Ego? Aqui € o Alter.

- Walter?

- Ndo, Alter mesmo. Alter-ego. O seu, pra ser exato.

- Olha, eu estou em transito. Posso retornar mais tarde a ligagdo?

- Ndo, ndo pode. Seu rato filho da mae. Pustula, desgragado, hipécerita... tratante, desalmado, usurpador... ndo vai se defender,
nao?

- Absolutamente. Desconhego a razdo dessa ofensa descabida e ndo costumo me influenciar pela opinido dos outros.

- O problema & que eu sou vocé. E bota problema nisso.

- Nesse caso, eu exijo ser apresentado formalmente a mim pra continuar a conversa. Nao é do meu temperamento me abrir com
estranhos, ainda que esse estranho aparentemente me seja tdo intimo. A voz, pelo menos, é igualzinha a minha. Impressionante.
- Tudo bem, entdo vamos marcar um encontro. Na minha mente ou na sua?

- Nenhuma das duas. Territorio neutro. Talvez entre o hemisfério direito e o esquerdo do nosso amigo em comum, o que me diz?
- Mas ali, bem na fronteira, ninguém fala coisa com coisa. Vamos ficar 14, feito dois idiotas. S6 sentindo, sem articular nada.

- Nao mistura sentimento nessa histéria. Nao sentimos nada um pelo outro, até porque estamos falando agora pela primeira vez.
- E, mas eu sou uma criagdo sua.

- Olha, voce deve ser fruto de alguma distragdo minha, isso sim. Um mau passo. Nao me lembro de ter criado nada tdo sem graga
e inconveniente.

- Desculpe, mas foi 0 que vocé conseguiu arrumar. Cada um tem o alter-ego que merece.

- Ok, agora sejamos praticos. Por que ligou pra mim? .

- Queria um pouquinho de reconhecimento e consideragdo. E péssimo pra auto-estima ser o outro o tempo todo. Ponha-se no
meu lugar, tente entender como me sinto. Vocé s6 me aciona quando nao quer ser vocé mesmo, em situagdes de escape. Eu ndo
passo de um duble.

- Desencana, passa o mico pra frente. Cria um alter-ego pra vocé. O alter do alter, que tal? S torce pra ele ndo te ligar no meio
da tarde com conflitinho existencial, querendo discutir a relagéo...

- Ta me chamando de fraco? Fraco foi vocé em me criar pra se esconder de vocé mesmo. Eu ndo pedi pra nascer.

- Nossa, & mesmo? Que rebeldinho sem causa. Estd querendo o qué, casa, comida, roupa lavada, carteira assinada, fundo de ga-
rantia?

- S6 o direrto de greve, de vez em quando, ja estava bom.

- Pois por mim eu ja te dava o auxilio-funeral, seu bosta. Morra agora, e de morte tragica.

- Ndo me conformo...ndo ¢ possivel que eu, tdo mais interessante, seja obra sua. Mas tudo bem. O pai do Einstein foi sem divida
menos brilhante que ele.

- Ndo esperneia, ndo. Aceite sua insignificancia. Saiba que vocé sempre serd o outro, um subproduto do original. Alguém que sé
existe gragas a mim. E isso se eu de fato te reconhecer oficialmente, porque por enquanto eu sé estou escutando voce dizer quem
¢ e presumindo que isso seja verdade. Mas quem me garante que vocé ndo € um impostor?

- Esta duvida eu tiro de voce rapidinho. Sei milhares de coisas que s6 nés dois sabemos. Tenho como provar minha autenticidade,

ou seja, o triste castigo de ser voce.
-Voc€ eSTA De ALTA, MAS 0 Seu ek0
CONTiNUA DUAS VEZES PoR SEMANA.

Texto de Marcelo Piraja
Sguassabia

www.agitobrasil.com.br/blogs/
consoantesreticentes

www.consoantesreticentes.
blogspot.com



