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QUE MUNDO E ESTE?

ONDE TRABALHADORES SAO INIMIGOS E EMPREITEIRAS AMIGAS

Que mundo ¢ este onde os trabalhadores séo atacados pelos patrées? Que mundo é este onde se
beneficiam empreiteiras? Que mundo é este onde ndo se cumprem acordos e a palavra de nada
vale? Estas breves perguntas tém sido feitas por trabalhadores de todo 0 mundo ha muitos anos. Infe-
lizmente elas se encaixam exatamente no momento atual da Celesc, onde a deliberagao da Diretoria
Colegiada de retirar a periculosidade fixa de técnicos e engenheiros e de reduzir horas de sobreaviso
no fim de semana (passando essas para empreiteiras através de aditamentos de contratos) € um
ataque direto aos trabalhadores.

A diretoria da Celesc, "pelas leis da prepoténcia”, banca a deliberagdo. Permite que trabalhadores
estejam expostos a sobreaviso moral, permite um passivo trabalhista perigoso, permite que a socie-
dade fique descoberta, permite a terceirizacao desenfreada. Permite que aqueles que se expdem ao
risco, que trabalham com afinco, que sdo a imagem da empresa junto a populagao fiqguem a mercé
da boa vontade de chefias para ir a campo atender a populagdo. Permite que aqueles que trabalham
por um estado melhor, em tempos onde n&o dispomos de excessos, fiquem sentados dentro de salas
ao invés de estarem em campo, pois a periculosidade ndo deve ser paga no més das férias.
Devemos estar no mundo ao contrario. Pois ha pouco tempo o presidente vinha pregando com dis-
cursos inflamados (até na Assembileia Legislativa do Estado) que era a favor da internalizagdo dos
servicos. Entdo por que esta passando atividades fins da Celesc para empreiteiras? E tragicomico
conversar com os diretores. Se questionados, se pavoneiam dizendo-se contrarios a deliberacao.
Mas apenas um n&o assinou, € nao é o diretor eleito pelos trabalhadores. E o que vale ndo sao as
mea culpas, mas sim o canetago.

"Que mundo? Que mundo é este?
Do fundo seio d’est’alma

Eu vejo... que fria calma

Dos humanos na fereza!

Vejo o livre, feito escravo

A estatua fria do mal;

Vejo os traidores em chusma
Vendendo as almas impuras,
Remexendo as sepulturas
Por prego d’aureo metal”

Trecho do poema "Que mundo é esse?, de Luiz Gama

» A .

O vicio ocupa o trono como um grande e gordo rei durante a peste e a fome
de seu povo. O vicio de sempre cortar do lado dos trabalhadores. O vicio
de sempre favorecer as empreiteiras. O vicio de ndo gerir a empresa e

atacar os celesquianos.

Quebrar um circulo vicioso nZo é facil. E tarefa para uma classe in-
teira. E € por isso que os celesquianos estdo unidos, nesta quinta
feira, dia 12, na sede da Celesc, em Florianépolis. Para quebrar
esse vicios e fazer com que os reis desgam do trono. Para fazer
com que as "leis da prepoténcia" sejam revogadas. E inadmissivel
que a empresa continue com esta politica. Passou da hora daque-
les que pedem "um esforco a mais", pararem de apertar a corda
em torno do pescoco dos trabalhadores em busca de migalhas.

mesmo trabalho!

E inadmissivel que se justifiquem cortes de direitos dos trabalha-
dores como "reducédo de custos" e se paguem empreiteiras para o

Por isso hoje, em Floriandpolis, nds protestamos. Mais respeito com
os trabalhadores! Que a diretoria revogue as deliberagdes e faga uma
gestao correta, sem conchavos e beneficios para em-
preiteiras. VAMOS A LUTA!
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ASSEMBLEIAS APROVAM VALE-
ALIMENTACAO, PISO SALARIAL
E PLANO PREVIDENCIARIO,
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ACORDOS COLETIVOS

PL PREVE QUE ACT PODE TER BENEFICIOS MENORES
DO QUE DA CLT

ELETROBRAS
CNE PRESSIONA POR CONCURSO PUBLICO

O Coletivo Nacional dos Eletricitarios (CNE) esteve reunido dia 05 de
dezembro, em Brasilia, com representantes da Holding Eletrobras.
Os principais itens da pauta da reunido foram, auxilio alimentacao
natalino de 2013, trabalhadores anistiados, concurso publico e PCR.
A reunido serviu também para que o CNE pudesse mais uma vez
alertar para os efeitos negativos da MP 579 (convertida na Lei

QOutras questbes foram abordadas na reu-
nido e reivindicadas pelos dirigentes sindi-
Com a luta contra o Projeto de Lei 4330, que prevé a terceirizagéo indiscriminada no Bra- cais, tais como:
sil suspensa por conta da forte mobilizagdo dos trabalhadores, as entidades patronais e
seus representantes no poder publico estdo atacando em outra frente: o rebaixamento de
beneficios garantidos em lei através de negocia¢do de acordo coletivo de trabalho. Na
argumentacao do Deputado Iraja de Abreu (PSD-TO), fica clara intencao de flexibilizar e
reduzir custos com o rebaixamento de condigcbes e beneficios do trabalhador: “Vem em
boa hora o presente projeto de lei que, conforme justificativa, concede validade
aos acordos e convengoes coletivas, sendo medida necessaria eis que a rigidez
da legislacao trabalhista somados ao custo excessivo dos encargos tornou-se um
fardo para o Pais.” Em outro momento a intencao é mais explicita: “O crescimento
econémico e a distribuicao de renda caminham junto com prote¢dao dos direitos
trabalhistas, entre eles o de representacgao sindical, sendo que inversamente, a exa-
cerbacgdao de direitos trabalhistas aumenta os custos de contratacao e reduz a oferta
de emprego diminuindo o crescimento econémico.”A PL é clara: a negociagao coletiva
prevalece sobre ndo sé normas constitucionais, mas também sobre a CLT. O que é um absurdo!
Enquanto ndo houver uma legislagéo realmente forte sobre sindicalismo, greve e representagao
dos trabalhadores, um projeto que permita que os patrdes flexibilizem a CLT é um atestado de rebaixa-

mento das condi¢des de salarios e beneficios da classe trabalhadora. O Projeto ja tem parecer favoravel do

relator e se aprovado pela Comissao de Constituicdo e Justica da Camara de Deputados deve ir a votacdo no Senado.

Retorno dos anistiados para suas empresas de origem e aproveitamento desta for¢a de trabalho nos casos
em que for possivel e de interesse destes trabalhadores, bem como a permissao para adesao dos anistiados
aos programas de incentivo ao desligamento. A FNU vai encaminhar oficio ao MME e ao DEST reforgando esse

12.783/13), que trouxe uma excessiva redugdo das receitas das em- pleito.
presas, e que esta gerando um quadro de fragilidade do sistema com
consequéncias terriveis, principalmente para os trabalhadores. Afalta
de investimentos em seguranca e deficiéncias de mao de obra qualifi-

Cumprimento do PCR com aplicagdao do mérito referente ao ano de 2013. O CNE propés um termo de compro-
misso que determine uma data base para aplicacdo do mérito. A proposta é que o pagamento seja o mais breve
possivel, retroativo ao més de maio. A Eletrobras informou que a data do pagamento e o periodo de retroativida-
de esta sendo analisada pela dire¢do da Holding e sera determinado depois que todas as empresas concluirem
o seu processo interno de avaliag6es (SGD), o que devera ocorrer até o més de fevereiro/2014.

cada acentuada pelos programas de incentivo ao desligamento estao
causando o aumento dos acidentes de trabalho em quase todas as
empresas. O CNE defendeu reforgo aos programas de treinamento,
acdes de prevencao de acidentes e a realizagao urgente de Concurso
Publico para recomposicao da capacidade técnica para manutencao
e operagao do sistema elétrico, areas que tem sido especialmente
afetadas pela falta de mao de obra que vem sendo suprida com o
aumento indiscriminado da terceirizacdo. De acordo com os repre-
sentantes da Eletrobras poderao haver concursos, mas neste primei-
ro momento, somente em areas criticas que devem ser apontadas
pelas empresas . Os dirigentes sindicais discordaram desta postura
da Holding e defenderam a realizagéo de Concurso Publico em todas
as empresas.

TRIBUNA

Extensdo do pagamento do vale-alimentacao extraordinario (gratificacdo natalina) para todos os empregados
que se desligaram através do PID, no decorrer do ACT vigente, inclusive os que sairam antes do més de dezem-
bro. A dire¢do da Eletrobras ficou de fazer uma consulta juridica para avaliar essa situacdo excepcional.

Reavaliagcao e revisdao do PCR, conforme compromisso assumido pelo entao Diretor Administrativo da Holding
por ocasido da implantagao do PID, para correg¢ao de piso e possiveis distorgées do plano.

Nenhuma das questdes debatidas teve um desfecho conclusivo, mas as partes ficaram de voltar a
conversar sobre todos os temas. O fato lamentavel considerado pelo CNE, foi o ndo comparecimen-
to na reunido, do novo Diretor Administrativo, Manoel Aguinaldo Guimaraes que foi representado
por assessores que justificaram sua auséncia, alegando compromissos inadiaveis e inesperados.

CELESC

ASSEMBLEIAS APROVAM VALE-ALIMENTACAO, PISO
SALARIAL E PLANO PREVIDENCIARIO, MAS REJEITAM
SISTEMA DE COMPENSACAO

DIEESE

PISO SALARIAL REGIONAL TEM
REAJUSTE SUPERIOR A 9%

Trabalhadores da Celesc de todo o estado avaliaram, em assembleias realizadas pelos
sindicatos que compdem a Intercel, os termos aditivos do ACT 2013/14 propostos pela
empresa. Foram aprovadas a concessao do beneficio alimentagéo para trabalhadores com
carga horaria diaria de 4 horas e a corre¢do do valor do piso salarial dos médicos do tra-
balho da Celesc. A correcao se dara no texto do ACT, que foi transcrito erroneamente. Ja a
aprovagao do vale-alimentagao beneficiara os préprios médicos do trabalho, bem como os
novos atendentes comerciais, que ingressarao na Celesc a partir do ano que vem. Para a
Celesc a cessao do beneficio aos trabalhadores trara beneficios fiscais.

Em um segundo momento, os trabalhadores debateram a solicitacdo da empresa de mu-
danga no acordo do sistema de compensagao, para conseguir realizar o expediente de fim
de ano proposto pela diretoria por email aos trabalhadores. Como a proposta da empresa
nao se adéqua ao acordo de compensacao vigente, os trabalhadores tiveram que mani-
festarem-se, em assembleia, sobre o tema. E foi ai que o descontentamento veio a tona.

E MAL DE DIRETOR?

Caros colegas de atendimento e demais,

Nestes ultimos dias nos deparamos novamente com uma
situagcao muito desagradavel. Final de ano é época de agito,
festas em familia, comemoragao. Também um tempo de re-
carregar as energias em familia. Mas esta ndao é uma regalia
que nés, atendentes, podemos desfrutar.

Isso porque somos a prioridade para esta empresa e aten-
demos ao pedido desta Diretoria (entenda-se todos os que
tem o poder de dizer como sera o expediente no final do
ano) para que aguentemos firme, para trabalharmos com
amor a camisa e que logo serao repostos os colegas que
nos fazem tanta falta. Com isso quero dizer que, quando
nos foi solicitado segurar as pontas e trabalhar por dois ou
trés, nés acatamos e nos desdobramos.

Mas quando chega o momento de agora, recebemos um co-
municado que diz que quem desejar podera folgar e com-
pensar depois, mas mantendo o minimo dos trabalhos.

O Piso Salarial Estadual deve receber reajustes entre 9,15% e 9,37% a partir de 1° de
janeiro de 2014. O acordo foi assinado pelas centrais sindicais e federagbes de trabalha-
dores de Santa Catarina com a federagao patronal, a Fiesc e suas entidades filiadas, em
Floriandpolis, dia 2. O Piso esta dividido por categoria, em quatro faixas salariais: a primeira
teve 9,15% de reajuste, passando de R$ 765,00 para R$ 835,00. A segunda faixa passa
para R$ 867,00, a terceira para R$ 912,00 e a quarta faixa salarial passa de R$ 875,00 para
R$ 957,00, com 9,37% de reajuste. Diante de uma inflagdo estimada em 5,29% para 2013,
segundo o Dieese, a média de ganho real deve chegar a 3,37%. O documento do Acordo
sera entregue ao governador Raimundo Colombo na semana que vem e a expectativa das
liderangas sindicais € de que o Projeto seja aprovado pela Assembleia Legislativa e a Lei
sancionada pelo governo antes do final do ano. O diretor sindical do Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio-econémicos), Ivo Castanheira,considera impor-
tante o fechamento da negociacdo ainda em 2013: "E muito diferente dos demais anos,
houve amadurecimento na negociagao", avalia Castanheira, destacando o indice de rea-
juste, "idéntico ao do ano passado, mas diante de uma inflagdo menor, ao que tudo indica".
Em relacéo a coleta de pelo menos 60 mil assinaturas necessarias (1% dois eleitores cata-
rinenses) para um Projeto de Lei de Iniciativa Popular que estabelega o reajuste automatico

Alguns anos atras, um diretor oriundo do
corpo funcional da empresa, deu ordem para
que as lojas de atendimento ficassem aber-
tas durante o feriado de carnaval. Mesmo
com todas as argumentagdes, mesmo sem
a possibilidade de apoio e com os bancos
fechados, o diretor manteve seu posiciona-
mento e o que se viu foi uma vergonha: lojas
completamente vazias e trabalhadores des-
contentes. Agora, a diretoria insiste que, no
fim de ano, mesmo com a grande possibili-
dade de que nenhuma area (exceto plantao)
esteja trabalhando, as lojas de atendimento
permanegam abertas nos dias 23 e 30 de
dezembro.

A ideia é completamente contraditéria. Em

todo o estado, atendentes comerciais se
sentiram menosprezados pela diretoria, que
tanto pede "um esforgo extra (vejam a mani-
festacao na tribuna livre desta edigido). Para
os sindicatos da Intercel, abrir as lojas de
atendimento sem dar condi¢cbes de se pres-
tar um bom atendimento a sociedade é dei-
xar o trabalhador exposto ao descontenta-
mento do consumidor. E deixar o atendente
em uma situagdo de perigo. E, no fim, uma
irresponsabilidade muito grande.

A maioria das assembleias reprovou a mu-
danca do sistema de compensacao, eviden-
ciando o descontentamento com a proposta
e com a forma unilateral com que foi enca-
minhada pela diretoria.

ALTERAGAO NO PLANO

APROVADA

¢ao que desejam fazer.

5% até 10,74% do salario real de contribuigao.

evitando pressdes e falta de informacéo.

[nterce

Intorsindical dos elefriciiirios de sanin Cataring,

LINHA VIVA é uma publicagédo da Intersindical dos Eletricitarios de SC
Jornalista responsavel: Paulo Guilherme Horn (SRTE/SC 3489) | Conselho Editorial: Amilca Colombo
Rua Max Colin, 2368, Joinville, SC | CEP 89206-000 | (047) 3028-2161 |E-mail: sindsc@terra.com.br
As matérias assinadas ndo correspondem, necessariamente, a opinido do jornal.

dade do plano.

PREVIDENCIARIO TAMBEM E

Os trabalhadores também aprovaram a alteragédo no Pla-
no Previdenciario administrado pela Celos, que permite

Na nossa agéncia, manter o minimo para o funcionamento
é a situacdo normal de cada dia, ou seja, ndo nos é dada

do Piso Salarial Estadual, Castanheira lembra que a luta continua: "Ainda faltam em torno
de 20 mil assinaturas para que tenhamos mais esta ferramenta de pressao por uma politica
salarial de reajuste do Piso", conclama Ivo Castanheira.

nenhuma possibilidade de escolha. Nao ha como manter os

empregados motivados, sauddveis e em condi¢ées de tra-

balho com uma determinagao como esta.

BOLETIM DO SETOR ELETRICO

aos celesquianos escolherem o percentual de contribui-

Pela nova metodologia aprovada, a contribui¢ao nao fica-
ra atrelada a tabela salarial, deixando o trabalhador livre
para optar por uma contribuicdo que varie de no minimo

O processo de alteragdo devera obrigatoriamente ser
acompanhado pelos sindicatos que compdem a Intercel,

Expressamos aqui nossa indignagao, tristeza e decepgao
que, temos certeza, é partilhada por muitos colegas. Nao
conseguimos ver a légica por traz desta agao, num momen-
to em que somos chamados a carregar a empresa, também
somos colocados de lado evidenciando a falta de estima
que os atendentes e a drea de atendimento tem para esta
empresa.

Nao é muito o que se pede: que, ao menos os dias 23/12 e
30/12, ndo haja expediente nas lojas de atendimento.
Observamos que ndo é uma reclamacgcao as chefias ime-

N° 2 E DIVULGADO

O Dieese também divulgou o 2° Boletim do Setor Elétrico. O documento analisa os
impactos da Renovagéo das Concessodes de Energia Elétrica nas distribuidoras.
O estudo aponta o grande numero de adesdes a Planos de Demissao Incentivada
e 0 avancgo da terceirizagao na atividade-fim. O boletim também ressalta que a
utilizagdo de mao de obra terceirizada é grande responsavel pelo alto nimero de
acidentes de trabalho no setor elétrico e que é de suma importancia modificar o

Além de beneficiar os trabalhadores, possibilitando aque-
les que tiverem consciéncia previdenciaria uma melhor
condicado de aposentadoria, 0 novo modelo do plano pre-
videnciarios também fica valendo para novos trabalhado-
res, garantindo a unidade dos beneficios e a sustentabili-

quanto ao expediente no final do ano.

Nicole Otto Habech
Atendente Comercial - S40 Bento do Sul

diatas, nem mesmo a Agéncia, e sim a decisdo da Diretoria

entendimento de eficiéncia adotado pela Aneel, que ignora a saude e seguranga
dos trabalhadores e da énfase ao equilibrio econémico e financeiro e ao aumento
da produtividade, sem considerar ou sem se pronunciar sobre a precarizacédo do
trabalho no setor.

O Boletim ja esta disponivel para download no site do Dieese (www.dieese.org.br)




CULTURA

Chorando

Mandela

Elizabeth Carvalho (*)

A morte de um icone como Nelson Mandela tem o dom de ultrapassar a barreira "Mandela estd morto
J

das divergéncias politicas e fazer o mundo cantar num mesmo diapasao.

, _ , , e 0 mito Mandela é
Aqui em Berlim, a chanceler Angela Merkel se uniu ao coro choroso e afinado de . s .
estadistas europeus que destacaram sua coragem, seu heroismo, seu exemplo de UM MITO necessario a

obstinagdo e de resisténcia. R PO dO que vai A0S

Ndo contam neste momento as décadas em que a Europa, que esquartejou o conti- POUCOS su bStl.tM l.V\dO
nente africano de ponta a ponta e o submeteu a regimes colonialistas, cooperou com

o regime do apartheid; nem as acusagdes de “terrorismo’ que fizeram a Mandela o (0] Fardo dO racismo
ex-presidente americano Ronald Reagan e a premier britdnica Margareth Thatcher; .
nem a recusa da Anistia Internacional em adotd-lo como prisioneiro de consciéncia, ostensivo P or outras

porque Mandela nao se opunha a luta armada de libertagdo. FOV'VV\GS de dOVV\l.V\ag'dO"

Mandela esta morto, e o mito Mandela é um mito necessdrio a um mundo que vai
aos poucos substituindo o fardo do racismo ostensivo por outras formas de dominagao.

E em solo alemdo que se encontra, desde 2008, o quartel-general do comando norte-americano Africom, com 43 mil sol-
dados distribuidos em 40 bases militares, denunciado recentemente pelo jornal Siiddeutsche Zeitung por conduzir, a partir
daqui, uma guerra sangrenta de drones contra supostos alvos terroristas em paises africanos e provocar a morte de civis. E
na Alemanha que africanos em busca de asilo vem sendo sistematicamente interrogados para fornecer informagdes, passadas
aos servicos secretos americanos no planejamento de novos ataques.

Chora-se a perda do pacifismo de Mandela, mas poucos lembram as centenas de entrevistas que deu a imprensa internacional
com criticas contundentes a invasdo do Iraque pelos Estados Unidos, as sangdes impostas contra a Libia de Muammar Kha-
dafi; e com a defesa intransigente dos principios da revolugdo cubana, e de um estado palestino que faga Israel recuar as suas
fronteiras de 1967.

A morte de Mandela, representa, sobretudo, o apagar quase definitivo das luzes do século XX; da era dos grandes lideres ca-
rismdticos que, com seus erros e acertos, conduziram seus povos as lutas de emancipagdo.

Eva de panteras negras como ele, como Amilcar Cabral, da Guiné Bissau (grande teérico da libertagdo das colonias portugue-
sas), ou como o angolano Agostinho Neto, o congolés Patrice Lumumba, o queniano Jomo Kenyatta, o mogambicano Samora
Machel. E o vietnamita Ho Chi Minh. O chinés Mao Tsé Tung. Sobra apenas um, numa pequena ilha caribenha: o atrevido
e imperdodvel Fidel Castro.

O professor de historia e ciéncia politica da Universidade de Johanesburg, Achille Mbembe, escreveu que a longa experiéncia
carcerdria de Mandela deu a ele a certeza que provavelmente todos os lideres do pantheon do século passado carregaram em
algum momento: a de que somos todos, ao mesmo tempo, diferentes e semelhantes. E a ética da reconciliagdo e da reparagao
que Mandela conduziu passa exatamente por isso: pelo reconhecimento da parte que pertence ao outro, pela proclamagao da
diferenca, pela liberdade de escolha — sem as quais ndo é possivel a construgdo de um projeto de justica universal.

Mandela se vai, mas o desafio permanece.

(*) Elizabeth Carvalho é jornalista em Berlim




