N° 1195 - 31 de outubro de 2013

LINHAVIVA @Y
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PLR 2012 - O prazo final é hoje

Os sindicatos que compdem a Intersul tem buscado junto a diretoria da Ele-
trosul, através de reunies e correspondéncias, a rediscussdo do valor distri-
buido a titulo de PLR 2012. Diante da resposta evasiva da Empresa (CE- 0098,

10/10/13): “...informamos que estamos concentrando esforgos sobre o assunto
para apresentar, oportunamente, o posicionamento conclusivo da empresa”, a In-
tersul deu um prazo até hoje, 31/10, para que a diretoria se manifeste definitiva-
mente. A depender da resposta ou ndo da empresa, na data prevista, os sindica-
tos levardao o assunto para encaminhamento junto a categoria. Fique atento!

N&ao é s6 o passivo trabalhista de mais de 40 milhdes da agao movida pelo
Ministério Publico do Trabalho que assombra a Eletrosul. A Agéncia Nacional
de Energia Elétrica — ANEEL também vem aplicando multas a Eletrosul por
descumprimento dos Procedimentos de Rede, que vem crescendo em razao
da implantagao da politica de operacao pela empresa.

Na mais recente delas, a multa (Auto de Infragdo Al — 159/2012) foi no
valor de R$ 631.294,89. Desse valor R$ 200.014,22 s&o referentes ao nédo
cumprimento dos Procedimentos de Rede, no que se refere ao submddulo
10.14 (5), que trata dos requisitos para teleassisténcia. Além desse valor a
ANEEL estabeleceu um prazo de 30 dias, que termina em 30/10/2013, para a
empresa adequar as condi¢des de atendimento da Subestagao Passo Fundo.
Nao havendo adequacao, ja foi fixada uma multa de R$ 618.794,00. Caso a
empresa nao adote as recomendagdes da ANEEL o total das multas alcan-
cara o valor total de R$ 1.250.088,89. A Subestagdo Passo Fundo foi respon-
savel em fungao de problemas do telecontrole, por um apagao de mais de 3
horas, ocorrido no dia 08/09/2011 e que deixou no escuro 30 municipios do
Rio Grande do Sul.

Outra multa aplicada pela ANEEL foi por irregularidades verificadas na fis-
calizacao efetuada na SE Ivaipora (Auto de Infragdo Al 093/2012), no valor de
R$ 286.726,94. Nesse caso o motivo foi a falha na manutencao do sistema de
supervisao comando e controle da empresa. A Eletrosul tentou a conversao
da multa em adverténcia, mas foi negada pela ANEEL em fung&o da infragao
ser reincidente ja que a empresa tinha sido autuada por idéntica infracdo nos
ultimos 4 anos, conforme consta do Processo n. 48500.002307/2007-35 rela-
tivo a SE Gravatai.

No calculo das multas aplicadas pela ANEEL é considerado o fator de
dosimetria (que pode elevar ou reduzir o valor da multa aplicada) e no caso
do Al 093/2012 foram considerados 8 Autos de Infragbes nos ultimos qua-
tro anos (Al 045/2007; 053/2007; 168/2008; 051/2009; 085/2009; 066/2010;
074/2010; e 075/2010). As infragdes consideradas nesse fator sdo as irrecor-
riveis, ou seja, a empresa teve que paga-las.

Além das multas, a Eletrosul ndo vem cumprindo as determinagdes da
ANEEL relacionadas as irregularidades verificadas nas inspec¢des da Agén-
cia nas unidades da empresa, como é o caso da adequacgao dos tempos de
atendimentos as subestacgdes de Ivaipora, Salto Osério e Salto Santiago. Ao
nao cumprir as determinacdes da ANEEL a empresa assume o risco de estar
descumprindo os Procedimentos de Rede e de ser penalizada pela Agéncia,
como foi no caso Passo Fundo.

Com essas atitudes a diretoria da Eletrosul esta fazendo uma gestao te-
meraria, pois ao nao cumprir as notificagcdes efetuadas pela ANEEL, em rela-
¢ao as “nao conformidades” da sua Politica de Operacgao, esta impondo preju-
izos para empresa que poderao ser ainda maiores conforme as ocorréncias e
multas aplicadas. Além disso, esse prejuizo se estende para a sociedade com
elevacao dos riscos no fornecimento de energia e aos empregados que ficam
condicionados a operar em condi¢gdes cada vez mais inadequadas.

No link a seguir vocé acessa o video do julgamento do recurso da Eletro-
sul para a ANEEL do Al 159/2013 (apagao no RS)

http://www.youtube.com/watch?v=fL1N1ylkOp4

- &um



Assédio Moral

Sinergia distribui cartilha
a terceirizados

Dirigentes do Sinergia efetuaram a distribuicdo de cartilhas que tratam da
prevengao contra o assédio moral no trabalho, para os trabalhadores tercei-
rizados da jardinagem, limpeza e conservacao do edificio sede da Eletrosul.
Elas foram elaboradas com objetivo de elucidar conceitos e procedimentos
quanto ao combate contra esse que € um dos grandes causadores da deses-
tabilizagao emo-
cional e pro-
fissional dos
trabalhadores,
ou seja, 0 assé-
dio moral no tra-
balho. A produ-
¢ao da cartilha
é patrocinada

ELETROSUL/EDITORIAL

Primeira rodada na Tractebel
sem resultados concretos

Ocorreu no dia 23/10 a primeira rodada de negociagdo com a
Tractebel. Mesmo tendo discutido todas as clausulas da pauta de
reivindicacbes a empresa nao apresentou qualquer resposta defini-
tiva. A Unica excecao foi a clausula 22 que trata da manutencéo no
plano de saude dos empregados aposentados por invalidez. Nesse
caso a empresa concordou em ampliar de 5 para 6 anos o periodo
de manutencéo no plano, abaixo do pedido de 10 anos apresentado
na pauta.

Além de nao ter respostas para as clausulas sociais a empresa

Quem realmente se preocupa
com a saude e seguranca dos
trabalhadores?

A diretoria da Eletrosul na pessoa de seu presidente e
o diretor de operacéo e engenharia, acuada com a Agao
Civil Publica impetrada pelo MPT, através do procurador
Sandro Sarda, tenta transparecer que nao esta nem ai
para os questionamentos feitos pelo Ministério Publico do
Trabalho a “nova politica de operagao”. Questionamen-
tos estes embasados em contundentes depoimentos,
estudo psicossocial e prova documental. A tatica mudou.
Antes, o proprio diretor responsavel por essa “boa nova”
atacava ferrenhamente e em qualquer espago quem ou-

sa realizada pela Intersul, e mudangas no PCR e no Plano CD ja es-
tdo caindo de maduras. O ganho real no salario também n&o pode
ser esquecido, ainda mais quando negociagdes como os bancarios
e a Petrobras, além de varias empresas do setor elétrico, vém valo-
rizando os salarios dos seus empregados acima da inflagao.

E importante que a empresa apresente respostas para a pro-
xima rodada, marcada para o dia 06/11. A auséncia de respostas
satisfatorias para a pauta de reivindicacdes pode deixar distante
um acordo que seja digno de ser apresentado para a avaliagdo da

pela Universida-
de Federal de
Santa Catarina
- UFSC, Minis-
tério do Traba-
Iho e Emprego
- MTE, Ministé-
rio Publico do
Trabalho e pelo
Férum de Sau-
de e Seguranca
do Trabalhador
do Estado de
Santa Catarina.

Tal iniciati-
va do Sinergia
faz parte de um

contexto de atividades proprias e permanentes, mas que coincidiu com o
evento que a Eletrosul promoveu com foco na qualidade de vida, denomi-
nado por “Semana de Qualidade de Vida”. A saude do trabalhador é o eixo
principal da motivacéo para combater o assédio moral no ambiente laboral.
Nessa perspectiva, esse tipo de agressao contra o ser humano é entendido
como gerador de riscos para o ambiente de trabalho tanto no plano fisico
como mental, uma vez que estamos falando de um agente degradador e
porposital, na maioria das vezes, das condi¢cdes de vida dos empregados

em geral.

O sindicato solicitara mais cartilhas ao Ministério Publico do Trabalho,
visando a distribuicdo para todos os empregados da sua base de atuagéo.
Outras atividades virao. Aguarde!

Vem ai plebiscito para sistema politico

Uma pesquisa realizada pelo Ibope na uUltima semana de julho, a
pedido da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), levantou que
85% dos brasileiros sao a favor da reforma politica, sendo que
84% querem que as mudangas possam valer ja para as eleigdes
de 2014. Ainda de acordo com a sondagem, 92% disseram ser
favoraveis a realizagdo da reforma politica por meio de projeto de

lei de iniciativa popular.

E é isso que movimentos sociais brasileiros estdo articulando:
um plebiscito popular para acontecer em 2014 com a seguinte
pergunta: “Vocé é a favor de uma constituinte exclusiva e sobera-
na sobre o sistema politico?”
A campanha sera langada nacionalmente no préoximo dia 15 de
novembro e tanto Intercel como Intersul fazem parte da organi-

zacao nacional.

TRABALHADORES UNIDOS,
CELOS FORTE!

‘QNHAVIVA

Vote Henri e Pavlo

evitou tratar profundamente de temas relativos ao PCR, Plano Pre-

categoria.

videnciario e correcdes salarial e de beneficios. Ale-

gou dificuldades operacionais em algumas clausulas
e noutras limitagao financeira, argumento que causou
surpresa aos dirigentes sindicais em razao dos resul-

tados financeiros bilionarios da empresa.

Para uma empresa que lucrou R$1,150 bilhdo em
nove meses e gastou menos de 5% das suas receitas
com pessoal, fica dificil aceitar o argumento de falta
de condi¢cdes para atender as reivindicagoes.

Os dirigentes cobraram na negociacdo uma pro-
posta que expresse pelo menos parte dos bons resul-
tados da empresa nos ultimos anos. Reivindicagdes
como o Auxilio Creche, que constam com a concor-
dancia de quase 90% da categoria, conforme pesqui-

TRIBUNA

LIVRE

Por que reduzir
a carga horaria

MARCIO POCHMANN
ECONOMISTA

Desde 1995 o movimento sindical vem pres-
sionando o Congresso pela aprovagao da redu-
¢ao da jornada para 40 horas semanais e a ele-
vagao da hora extra para 75% sobre o valor da
hora normal. Esse é o teor da Proposta de Emen-
da Constitucional (PEC 231/95) do senador Inacio
Arruda (PCdoB-CE), que foi aprovada em Comis-
séo Especial da Camara dos Deputados em 2009
e aguarda votagado em plenario desde entéo.

A CUT e as demais centrais sindicais tém rea-
lizado inUmeras manifestagdes pedindo a aprova-
¢éo da PEC. Todo mundo concorda que a redugéo
da carga horaria na vida do trabalhador sera uma

reunido aconteceu dia 23 e serviu apenas para analisar a pauta de reivindicagdes

mudanga positiva (maior convivio familiar mais horas
dedicadas ao estudo e aperfeicoamento, mais ativida-
des culturais, lazer e descanso). O que esta faltando?
Derrubar resisténcias de setores empresariais que ape-
nas vislumbram aumento de lucros, cegamente, sem
preocupagdes sociais.

Estudos do Dieese mostram que a jornada de 40
horas semanais (sem redugéo de salarios) reduz o de-
semprego, diminui as horas extras, aumenta produti-
vidade e tem impacto positivo no quadro de doencgas
laborais. A jornada de trabalho menor é instrumento
eficaz também para a distribui¢cdo de renda, num esfor-
¢o para diminuir a concentragdo de renda, as desigual-
dades sociais e de oportunidades no pais. Mais de 30
categorias de trabalhadores que ja reduziram a jornada
de trabalho, sem reducao de salarios no Brasil.

O economista e professor Marcio Pochmann fala da
mudanca do sistema produtivo, industrial e de servigos
e lembra que para chegar ao tipo de produgéo do tra-
balho imaterial — desempenhado pelo trabalhador da
area de tecnologia e qualquer profissional da area de
servigos, com 0s avangos tecnolégicos e as mudancgas
estruturais que estdo ocorrendo no mundo — o profis-
sional trabalha em torno de 18 a 19 horas por dia para o
beneficio apenas da empresa”. O avanco tecnoldgico
e a nova cultura de organizagao social e econémica da
sociedade provocam uma expropriagao cada vez maior

do tempo de trabalho do cidadao, que n&o esta mais
restrito aos limites da empresa na qual ele trabalha.

Pochmann destacou também que as empresas
exigem cada vez mais capacitagdo de seus profis-
sionais, mas esta qualificagdo excede seu tempo
de trabalho, destruindo o momento destinado ao
descanso e ao lazer. “O trabalhador esta produzin-
do muito além do que a jornada e o seu trabalho
fisico proporcionavam antigamente pela empresa.
Por isso, é justo que se reduza a jornada de traba-
Iho para 12 horas semanais, que seriam adequadas
para contrapor esse acumulo de capital que vem
ocorrendo devido ao trabalho imaterial”, argumen-
tou.

Para Pochmann, o movimento sindical
precisa entender que a questdo da capacitagdo do
trabalhador é ponto fundamental para o seu forta-
lecimento. “Os sindicatos devem incentiva-la para
que o aperfeicoamento nao fique nas maos dos em-
presarios ou do Estado. A educacgao do trabalhador
deve e precisa ser um espago de atuagao sindical
também”, defendeu. O palestrante argumenta que
a qualificacdo e a capacitacdo sdo um trunfo im-
portante para os sindicatos negociarem mais e me-
Ihores direitos para os trabalhadores. Além disso,
propde a retomada do papel social, de discussao
politica, como instituicdo-base para o trabalhador.

sasse fazer alguma critica. Agora, as coisas estao se es-
palhando a “boca pequena” no intuito de desmoralizar os
sindicatos, colocar uns trabalhadores contra outros afim
de criar uma cortina de fumaca visando ofuscar a luz dos
fatos e confundir a categoria.

No entanto, é s6 uma questao de tempo. Fumaca se
dissipa rapido! Alias, ndo tem magica que dé conta de
esconder o que realmente aconteceu. Uma politica de
operacao enfiada goela abaixo, ignorando totalmente a
area de saude e seguranca da Empresa, que apenas foi
inteirada da situagao quando a coisa explodiu, sé podia
dar no que deu!

As entidades que compdem a Intersul reconhecem o
profissionalismo, a dedicagdao, o comprometimento dos
empregados da Divisao de Segurancga, Saude Ocupa-
cional e Medicina do Trabalho (DVSS) e em nenhum mo-
mento os dirigentes sindicais deixaram de enfatizar isto.
Alias, a gerente da Divisao ja esteve no Sinergia e numa
reuniao da Intersul expondo os trabalhos desenvolvidos
pela area. E falsa a ideia de que ao se questionar uma
politica especifica, implantada por um ato de gestao de
uma diretoria que nao mediu as consequencias para o
ambiente de trabalho e ndo levou em consideragao o co-
nhecimento dos especialistas em clima organizacional,
esta se atacando o amplo programa desenvolvido pela
DVSS que é reconhecido dentro e fora da Eletrosul.

A quem interessa de fato fragilizar essa im-
portante e imprescindivel area para a Eletro-
sul e seus empregados?

Pensem nisto e nao se deixem enganar!

Intercel P

Indtrsindical doy eletricitirioy de santa Catnslona

LINHA VIVA é uma publicagdo da Intersindical dos Eletricitarios de SC. Jorna-
lista responsavel: Marli Cristina Scomazzon (DRT/RS 4966). Conselho Editorial:
Wanderlei Lenarpowicz. Rua Lacerda Coutinho, 149, Fpolis, SC. CEP 88015-030.
Fone (048) 3879-3011. E-mail: jornalismo@sinergia.org.br - Site: www.sinergia.

org.br. As matérias assinadas ndo correspondem, necessariamente, a opinido do
jornal. www sindinorte.org | www.sintresc.com.br | www.sintevi.com.br | www.

intersul.org| sinds@terra.com.br

®©

LINHAVIVA



Bancarios terao

Vale-Cultura

No dia 18 de outubro, na assinatura
da convencdo coletiva dos bancarios,
que fecharam acordo apos 23 dias de
greve, o secretario de Fomento e Incen-
tivo a Cultura do Ministério da Cultura,
Henilton Menezes, comemorou a ade-
s&o do setor ao Vale-Cultura. E o primei-
ro caso de inclusdo do beneficio em um
acordo coletivo. “A partir de agora, com
a inclusdo na primeira convengao cole-
tiva de trabalhadores, temos certeza de
que a adesdo ao programa sera exito-
sa”, disse o secretario. A estimativa é de
gue apenas os bancarios movimentarao
R$ 9 milhdes por més. Segundo Me-
nezes, 80% dos brasileiros, “por incrivel
que parecga, nunca entraram no cinema”
e 70% tém a televisdo como principal
entretenimento. “E um programa que
vai ao encontro da diminuicdo dessa
exclusao cultural”’, acrescentou o secre-
tario, ele mesmo um bancario (Banco
do Nordeste). O governo calcula que o
Vale-Cultura tem potencial para somar
R$ 25 bilhdes ao ano. Até agora, infor-
mou Menezes, 700 empresas aderiram,
muitas de pequeno porte, demonstran-
do o interesse em empresas de diver-
sos tipos e tamanhos. O vale é de R$ 50
por més, com desconto de 2% a 10%,
conforme a faixa salarial.

O que é o Vale-Cultura?

O Vale-Cultura é um beneficio de R$
50,00 mensais destinado aos trabalha-
dores de carteira assinada para estimu-
lar o acesso a cultura, com o consumo
de bens, servicos e atividades culturais.
O Vale-Cultura tem por objetivo facilitar
e estimular o acesso a produtos e servi-
¢os culturais, como ir ao teatro, cinema,
museus, espetaculos, shows, circo ou
mesmo comprar ou alugar CDs, DVDs,
livros, revistas, jornais, instrumentos
musicais. O Vale também pode ser
usado para fazer cursos de artes, au-
diovisual, danca, circo, fotografia, mu-
sica, literatura ou teatro. Pode receber
o Vale-Cultura os trabalhadores regidos
pela Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) que recebam, prioritariamente,
até 5 salarios minimos. Os trabalhado-
res das demais faixas salariais poderao
receber o beneficio apds a parcela que
recebe até 5 salarios minimos ser aten-
dida. Os trabalhadores poderao rece-
ber o Vale-Cultura, desde que sua em-
presa faga adesao ao programa.
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Nada de “cor de rosa”

As mulheres tiveram de brigar
mas conseguiram arquivar na
semana passada um projeto de
lei que criava na cidade de Séao
Paulo o “6nibus rosa”: a obriga-
toriedade de 6nibus e vagdes de
trens e metrés especificos para o
publico feminino em pelo menos
metade da frota, de segunda a
sexta, no periodo das 6h as 10h e
das 16h as 20h. Para o movimen-
to feminista a proposta era um
absurdo de segregacao feminina.
Em vez de acabar com o assédio
o projeto de lei foi recebido como
uma “expressdo de machismo”
que ao proteger os machdes ba-
naliza a violéncia e também nao
apresenta propostas educativas,

Dia do Saci Pereré

3l de outubro

A celebragdo do Dia Nacional do Saci-Pereré em Floriandpolis
vai ser no dia 31 de outubro, quinta-feira, das 15 as 17 horas,
na Esquina Democratica. Ela acontece para se contrapor a
festa do Hallowen, mito norte-americano. Uma historia bonita,
mas que ndo é nossa. Ja o Saci-Pereré é a propria rebeldia,

a alegria, a liberdade. Conta a histéria que esses seres ja
existiam bem antes do tempo que os portugueses invadiram
nossas terras. Ele nasceu indio, moleque das matas, guardido
da floresta, a voejar pelos espacos infinitos do mundo Tupi-
-Guarani. Quando milhares de negros, cacados na Africa e tra-
zidos a forga como escravos, chegaram no ja colonizado Brasil,
houve uma redescoberta. Entdo, o moleque indio ficou preto,
perdeu uma perna e ganhou um barrete vermelho, simbolo
maximo da liberdade. Ele era tudo o que o escravo queria ser:
livre!

A festa vem sendo patrocinada, em Floriandpolis ha anos,
promovida Revista Pobres & Nojentas, com apoio do Sindicato
dos Trabalhadores no Poder Judiciario Federal do Estado de
Santa Catarina (Sintrajusc) e do Sindicato dos Trabalhadores
da Universidade Federal de Santa Catarina (Sintufsc). No dia
havera musica, contagdo de histérias, brincadeiras e distribui-
¢ao de “sacizinhos”.

puni¢cdo aos agressores ou solu-
¢bes para os problemas do trans-
porte publico.

Espaco publico para to-
dos e todas

Sonia Maria Coelho, da Mar-
cha Mundial de Mulheres, apon-
tou a grave discriminagado na ocu-
pacdo dos espacgos: o publico,
visto como prioritariamente dos
homens, e o privado, reservado
as mulheres. Representando a
Marcha das Vadias de Sao Pau-
lo, Gabriela Alves disse que o PL
s6 reforga a cultura do estupro, na
qual as vitimas séo culpadas pela
violéncia sexual sofrida e o agres-
sor & eximido de sua responsabi-
lidade. “A liberdade de ir e vir de-
veria ser comum a todos e todas,
sem jamais pensar que € preciso
segregar mulheres, gays ou lésbi-
cas. O transporte que se diz publi-
co tem que ter, sim, aparato de se-
gurancga para evitar esse e outros
tipos de violéncia”.

No Rio de Janeiro ja funciona
ha 7 anos, no metrd, um vagao
exclusivo para mulheres. Desde
o0 meio deste ano, o metrd do DF
adotou a mesma medida. O “va-
gao rosa”, como é conhecido em
alguns lugares, ja foi implemen-
tado no Japao, Egito, india, Ir3,
Indonésia, Filipinas, México, Ma-
lasia e em Dubai. O fato de ape-
nas paises de cultura sabidamen-
te machista terem implementado
esse tipo de politica publica nao
€ uma coincidéncia. Observando
um pouco mais de perto a ques-
tdo, fica claro que além de nao
resolver nada e reforcar a hetero-
normatividade e o proprio machis-
mo, os vagdes exclusivos ainda
fomentam uma outra forma de
opressao de género.



