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IDEIA FIXA, ALVO ERRADO

O Idaho National Laboratory (INL) € uma entidade federal americana,
parte do Departamento de Energia e que publica o "Study of United 1- Concedida a licenca, sobretudo para quem construiu a
States Hydroelectric Plant Ownership". Invejei a consulta a sua pagina, usina, o Estado americano nao vé sentido em licita-la para
tal a facilidade de obter dados de usinas. Quantas sdo, mapa detalha- outro empresario. Se o contrato é satisfeito, nao ha porque
do, dados técnicos e quem sdo os concessionarios. Apesar das esta- se arriscar a trocar de responsavel. A concessao € um pac-
tisticas impecaveis, ndo havia a informagéo que eu procurava: Qual to firmado e nada tem a ver com prazos.

seria o prazo das concessoes? O que fazem ao término? Qual o nivel
de legislagéo sobre o assunto? Dada a disponibilidade de um e-mail 2 - A amortizacao de ativos, vantagem a ser capturada pelo
pessoal (uma raridade) consultei o dr. Douglas Hall. Expus o que esta- consumidor, € um tema contabil, e, se auditado e autorizado
va ocorrendo no Brasil e indaguei sobre a forma americana de atuar. pelo poder concedente, nao pode ser alterado. Independe
Dr. Hall manifestou grande espanto ao saber que, na concessao de de prazos, até porque ativos podem ser amortizados anteci-
potenciais hidrelétricos no Brasil ha uma exigéncia constitucional de padamente.

licitagcdo. La, ha também o prazo de 30 anos, mas nao existe extingéo
por tempo e muito menos a Constituicdo trata disso. A possibilidade 3 - A ocorréncia de falhas pode determinar a cassacao. A
de um concessionario perder a licenga € o descumprimento do con- situacao é bem diferente dos nossos exemplos de conces-
trato ou a ocorréncia de uma falha grave. Quem julga a questéo é o sionarios de outros setores com longo histoérico de falhas
Ferc (Federal Energy Regulatory Comission). Vejam as diferencgas (ao sem grandes consequéncias.

lado):

Explicam-se as tarifas mais baixas em Estados com percentuais significativos de hidreletricidade. A
América adota o regime de custo do servico, 0 mesmo que abdicamos em 1995, para entrar de
cabeca no modismo da década de 90. Preferimos o exemplo dos paises europeus, apesar da

nossa matriz radicalmente distinta. Isso nos leva a saga da tarifa brasileira, que subiu 76% acima "Segundo a Aneel em
da inflagdo em 16 anos. Mas, quais sdo os componentes da nossa tarifa? Segundo a Aneel, em 2011, a estrutura per-
2011, a estrutura percentual de uma fatura média era: energia (kWh), 31%, transmissao, 5,7%, centual de uma fatura
distribuicdo, 26,5%, encargos, 10,9% e impostos, 25,9%. Se alguém estranha o percentual média era: energia
mais baixo dos impostos, lembro que € uma média, onde Estados cobram distintas aliquotas (kWh), 31%, transmis-
de ICMS e dao isencdes para baixas faixas de consumo. sdo, 5,7%, distribuicao,
26,5%, encargos, 10,9%
Numa primeira visdo, para reduzir a fatura, o melhor seria atacar a maior componente. Assim, e impostos, 25,9%"

haveria sentido em intervir no prego da geragdo. Mas, que tal olhar essa mesma propor¢cao em
outros paises? Alguns exemplos: Reino Unido, 74%; Estados Unidos, 58%; Italia, 47%; Irlanda,
55%; Espanha, 44%; Polénia, 42%; Austria, 42% e Holanda, 42%. Ora, pela amostra, atuar sobre
esta parcela teria muito mais efeito nesses paises do que aqui. A Suécia e a Noruega também tém
proporcao similar a brasileira, mas la a tarifa ndo dobrou de valor em 16 anos.

A parcela "kKWh" ndo é nosso problema. Os Estados Unidos avaliam em US$ 80/MWh o prego da energia de

novas hidrelétricas. Santo Antonio, Jirau, Teles Pires e Belo Monte ndo servem para estabelecer um preco de mercado

pois s&o projetos repletos de subsidios. Mas, temos conseguido US$ 60/MWh em diversos outros casos (Serra do Facdo, Chapeco e Estreito). Estamos
"bem na foto" porque parte dos custos de amortizagéo ja tinham sido reduzidos antes de 1995. A Fiesp nunca teve razdo na sua campanha. A obsessao por
baixar pregos sem diagnodstico esta ameagando muito mais do que a Eletrobras. As usinas hidrelétricas mais antigas serao as vitimas, pois terdo que operar
com "tarifas" de operagao e manutencao que chegam a um terco dos exemplos americanos. As consequéncias virdo depois.

Fugindo do diagndstico e dos proprios erros, a "ideia fixa" governamental vai avangando sobre outras atividades. Ha indicios de que ela atingiu também a
operacéo do sistema, por mais que autoridades neguem. E verdade que a hidrologia do Nordeste tem sido baixa mas, considerando o sistema interligado,
nao se pode reclamar de S. Pedro. Nos ultimos quatro anos, apenas 2012 ficou abaixo da média (80%). Os trés anteriores chegaram a exceder em 30%!
Como nosso sistema é capaz de armazenar o equivalente a cinco meses de consumo, tudo se resume a gestao de um estoque de longo prazo com a ajuda
das térmicas. Como elas sao caras e seu custo "corre por fora" da tarifa, a obsessao barateadora adia seu uso.

Em fevereiro de 2012, a hidrologia ja estava ruim e continuou mal o resto do ano. No entanto, surpresa! A geracgao térmica chegou a ser reduzida de maio
a agosto e, de repente, apds o anuncio da medida provisoria em setembro, as térmicas foram despachadas no maximo, gerando as despesas bilionarias
a serem cobertas pelo Tesouro. Coincidéncia? Se nao se usa térmicas, usa-se agua. Como nosso sistema tem memaria de elefante, as térmicas ausentes
em 2012 sao as turbinas paradas no Rio S. Francisco em 2013, tentando encher o "vazio" de 2012. Com pouca reserva nao havia como as hidrelétricas
reagirem ao apagao de 28 de agosto. Gastos bilionarios em combustiveis sem desgracas hidrolégicas mandam-nos o recado que faltam usinas. Sé nao vé
guem nao quer. Ideia fixa, alvo errado, reservatorio esvaziado, apagao facilitado.
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ASSEDIO MORAL
O QUE SIGNIFICA ASSEDIO MORAL NO TRABALHO?

E a exposigdo dos trabalhadores e trabalhadoras causadas pelos seus chefes superiores, como humilhagdes, constrangimen-
tos, esforgos repetitivos, jornada prolongada de trabalho no exercicio de suas atividades laborais, atitudes autoritarias e totalita-
rias em que predominam condutas negativas, rela¢gdes desumanas de um ou mais chefes dirigida aos seus subordinados,
desestabilizando a relagdo da vitima com o ambiente de trabalho e a degradagao deliberada das condigbes de trabalho,
forcando a desistir do emprego (pedir demissao).

Uma pratica comum e constante no ambiente do trabalho é o isolamento. O trabalhador ou trabalhadora € isolado do
grupo sem explicagdes, passando a ser hostilizado, ridicularizado, inferiorizado e desacreditado diante do coletivo,
fazendo com que a pessoa va gradativamente se desestabilizando e fragilizando, perdendo sua autoestima. Na
maioria dos casos, os mais assediados sao aqueles com vinculo formal (estatutario ou CLT). A pressao é maior
tendo em vista que eles representam custos para as empresas e esta precisa "se livrar" deles para contratar mao

de obra mais barata, na maioria das vezes recorrendo a terceirizacao.

A pratica do assédio moral pode levar a morte. O trabalhador humilhado sofre sérias consequéncias, como inter-
feréncia nos sentimentos e emogdes, alteragdes de comportamento, agravamento de doencgas preexistentes ou
desencadeamento de novas doencas, ansiedade, angustia, transtornos que vao desde a tristeza a depresséao e

a sindrome do panico ou mesmo pratica de suicidio. Todo trabalhador e toda trabalhadora que estiver sofrendo
assédio deve procurar ajuda primeiro no seu sindicato, nos centros de referéncia em saude do trabalhador ou no
Ministério Publico. Quando o chefe ou mesmo o colega de trabalho comega a agir de modo a humilhar e rebaixar o
outro, devemos ficar atentos para nao cair numa cilada emocional: o trabalhador ou trabalhadora que testemunhar
cenas de humilhagado no trabalho deve superar o medo, ser solidario com o colega, denunciar o agressor mesmo
porque ele podera ser "a proxima vitima". Os chefes contam sempre com o siléncio e o medo das vitimas e das tes-
temunhas, porque o medo reforga o poder do agressor.

A luta para recuperar a autoestima, a dignidade, a identidade e o respeito no trabalho passa necessariamente por for-
mas coletivas de atuagado, como sindicatos, CIPAs, organizag¢des por local de trabalho (OLT), Comissao de Direitos Humanos
e dos Nucleos de Promogao de Igualdade e Oportunidades e de Combate a Discriminagéao no local de trabalho, existentes hoje
nas centrais sindicais, nos sindicatos e nas Superintendéncias Regionais do Trabalho.

TRIBUNA LIVRE

“"ENTRE PRECO E VALORY" por Neilor Cavalli
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Este ano um grande numero de Celesquianos completou 25 anos de trabalho. 25 anos que nos permitem
olhar para nossa histéria e avaliar a quem servimos como empregados, como empresa e como cidaddos na
sociedade. Ser eletricitario por vocacéo é o que diferencia aqueles que vivem a Celesc daqueles que apenas
trabalham aqui.

Todo ser humano sabe que precisa agir com sabedoria para que seus sucessores tenham um futuro digno e
feliz. O equilibrio é vital para a sustentabilidade, e esta para a sobrevivéncia da raca humana. Neste aspecto
€ necessario que todas as acées sejam ordenadas e cautelosamente planejadas para preservar o planeta,
seus recursos e seus habitantes (de todas as espécies). Muitas espécies ja ndo existem e outras estado em
extingdo. Ha muita desigualdade social e uma péssima distribuicao de renda, de oportunidades e de conhe-
cimento.

A Biblia (livro de ensinamentos cristaos) traz a base ética, moral e espiritual que norteou a fundagdo da
maioria das sociedades contemporéneas. E nela que encontramos a pequena e sabia conclusdo que diz:
“Néo podeis servir a Deus e ao dinheiro.” (Mt 6-24). Ainda que nao seja cristao, todo ser humano tem em seu
dmago a necessidade de algumas razées que justifiquem sua existéncia. Que dé um sentido a tudo o que
acontece e principalmente que dé uma dire¢ao a sequir.

Servir a Deus implica em servir a vida e a tudo o que a promova, para que a humanidade e o ambiente onde
ela vive seja saudavel em todos os sentidos. Enfim, amar e gerenciar nossas agbées para que a vida seja
sustentéavel e plena.

Servir ao dinheiro significa passar por cima das premissas de vida, para obter lucro. Significa transformar
tudo em valor financeiro, em moeda comercial ou de influéncia. E especular e usar todos os meios para au-
mentar o volume monetario. Isto vem sempre acompanhado de algum tipo de escravidao.

O celesquiano precisa ter valores incorruptiveis, e saber muito bem a quem serve. Os que agem de forma
CELESC diferente s&o os vendilhbes e mercenarios que em todas as épocas existiram. S&o os “Judas” que tentam
sempre levar vantagem em tudo. Mas, o verdadeiro celesquiano sabe quem é e o que defende. Somos uma

empresa de vocagao publica e as duras penas conseguimos propiciar condigées para o bom desempenho de
CELOS co N FI RMA DUAS CHAPAS todos os setores da sociedade catarinense. Atendemos ricos e pobres, sem distingdo. Com o esforgo de cada
INSCRITAS PARA CONSELHO

trabalhador temos levado o progresso a todos os cantos de Santa Catarina, com bom ou mau tempo, com
Os candidatos apoiados pela Intercel percorrerao a base

inflagdo, corrupgdo, mensalbes e outros tantos pesadelos que assolam nosso pais. Tratamos nossos clientes
com dignidade e respeito, pelos cidaddos que sdo e ndo pelo dinheiro que possuem. Valorizamos a vida e o
A Celos divulgou na Ultima sexta-feira, dia 04, que duas candidaturas foram conversando com trabalhadores, apresentando propostas e
registradas para a elei¢cao para Conselho Deliberativo da fundacéo. coletando sugestées

desenvolvimento sustentavel. Nossas lutas sdo por melhores condi¢ées de vida e de trabalho. Defendemos a
A Chapa 1 é composta por Henri Machado Claudino (titular) e Paulo Roberto
16 E17/10 - REGIAO SUL

Celesc com unhas e dentes, ndo por nossos empregos apenas, mas porque entendemos que nosso trabalho
Xavier de Oliveira (suplente). A chapa 2 tem como titular Claudia Chaves de
21 A 25/10 - REGIAO DE FLORIANOPOLIS

tem enorme relevancia para toda a sociedade. Ndo suportamos a ideia de que a falta de planejamento difi-
culte ou nos impega de cumprir nossa missdo, nem de um mercado que diz que somos apenas um produto,
uma marca ou uma cifra. Por essas e outras razbes que tantas vezes lutamos.
Souza e, como suplente, Rafael Silva Gobatto. A eleigdo ocorre no dia 26 de
novembro. Conforme deliberado democraticamente pelos trabalhadores
na Assembleia Estadual deste ano, a Intercel apoiara a candidatura dos
28 A 01/11 - REGIAO NORTE
04 A 08/11 - REGIAO OESTE
11 A 15/11 - REGIAO DO VALE DO ITAJAI . . . .
ganha sem nada produzir. Repudiamos 0s atravessadores que compram servigos de terceiros, cobrando um
preco alto por um trabalho escravo ou sem qualidade. Se o mercado pensa diferente, ele é que esta errado.

Entendemos que é errado trabalhar com a gestao dos resultados, porque se perde o foco dos processos.
Porque néo ¢é possivel almejar 2030 (resultado) se ndo conseguirmos enxergar com clareza o dia de hoje
companheiros Henri Claudino e Paulo de Oliveira, que tém um longo histo-
rico na defesa dos interesses dos trabalhadores através da atividade sindical.
Participem das concentracoes, debatam, questionem e sugiram. Esta desequilibrando a vida e a sociedade. Entendemos que agbes sustentaveis sdo ganhos que devem ser
_ Q Apenas a ampla parti cipagéo dos celesquianos fara com que considerados. Adaptemos-nos, ao mercado, mas questionemos a sua légica e preservemos a nossa melhor

(2

nem tampouco a nossa bela histéria (processo). Quem néo tem passado nao tem futuro, diz um velho pro-
vérbio. E por isso que néo é possivel vislumbrar um destino sem saber onde se esta e nem de onde se vem.
Mas antes de tudo, é preciso ter a vocagdo para essa missdo. Porque sem a identidade com a qual fomos
feitos ndo chegaremos a lugar nenhum.
A adaptacdo a novos tempos é necessaria, entretanto, ndo podemos submeter a escraviddo quem quer que
TRABALHADORES UNIDOS,
a representacao no Conselho Deliberativo seja efetivamente virtude: Sustentabilidade. . . .
v“. "..n ) h'h . d . d trabalhad No fim, todos saberdo que nossa luta é justa. Estaremos sempre dispostos a fazer o esforgo necessario, mas
compromissada com oS anselos dos trabalhadores. o tempo nos ensinou que somente quem conhece a nossa trajetoria é capaz de entender a dimenséao daquilo
= = que fazemos.
- facebook.coml hen" -CIaUdan Parece utopia? A fé também parece, mas para aqueles que a possuem ela é bem real.
Trabalhadores Unidos, Celos Forte!

seja, nem perder a identidade de empresa comprometida, de visdo social e responsavel. Nossa filosofia é
[ d
TODOS CONTRA A TERCEIRIZACAO ERRATA Intercel?

sustentavel. Queremos que nossas ag¢des levem o progresso a todos. Repudiamos a especulagcao de quem
LINHA VIVA é uma publicagdo da Intersindical dos Eletricitarios

de SC
A Associagao Nacional dos Magistrados (Anamatra) em parceria com o Movimento dos Direitos Humanos langou campanha contra o Pro- NA EDIQAQ PASSADA DO LINHA VIVA, NA MATE- Jornalista respor;e’:‘\I;II:hZa:;?tgrt:ial:_\'eFr:"z :g::g(aSRTE/sc 3489) |
jeto de Lei 4330/2004, de autoria do Deputado Federal Sandro Mabel, que permite a terceirizagéo em todas as areas, pondo em risco os RIA "PLENARIA DEFINE PAUTA DO ACT 2013/14", Rua Max Colin, 2368, Joinville, SC | CEP 89206-000 | (047) 3028-
direitos trabalhistas histéricos da classe trabalhadora. A campanha conta com a participagao de atores famosos brasileiros como Wagner FOI DIVULGADO ERRONEAMENTE O NOME DE E-mail: sinjslf@;térra_com_br
Moura, Camila Pitanga, Dira Paes e Osmar Prado. Os videos estado disponiveis no site da Anamatra (www.anamatra.org.br) e no canal UM DOS DIRETORES DA TRACTEBEL QUE ACOM- www.sindinorte.org | www.sinergia.org.br | www.sintresc.com.br
da associagdo no Youtube. Os sindicatos da Intercel e da Intersul apoiam a campanha e estdo na luta contra a terceirizagéo e o PL 4330. PANHOU A ENTREGA DA PAUTA. O CORRETO E P torechore |
Compartilhem os videos nas redes sociais. Vamos na luta pelos direitos dos trabalhadores brasileiros, vamos todos contra a terceirizagao! JOSE CARLOS CAUDURO MINUZZO As matérias assinadas néo correspondem, necessariamente, a

opinido do jornal.
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CULTURA

No dia 31 de dezembro fardo exatamente 20 anos que um grupo
indigena estragou a festa de virada de ano do entdo presidente
mexicano Carlos Salinas de Gortari. Foi no dia 31 de dezembro de
1993. Enquanto se preparava para brindar a passagem do ano e
a entrada do México na Nafta (o Tratado de Livre Comércio da
América do Norte), Salinas foi avisado que um grupo armado acabava
de tomar a localidade de San Cristébal de las Casas e vdrios pontos
de Chiapas, o estado situado ao sul da peninsula de Yucata. Estavam
todos encapuzados e se diziam integrantes do o Exército Zapatista de
Libertagdo Nacional. Todos se chamavam Marcos
e queriam trés coisas: 1. O fim da marginalizagdo
dos indigenas locais, descendentes dos maias; 2. A
extingdo do NAFTA, o tratado de livre comércio
entre México, Estados Unidos e Canada, visto por
eles como exemplo de

submissdo ao poder americano; 3. Combater a
corrupgdo na politica local.

Os zapatistas (seu nome é uma homenagem ao
revoluciondrio Emiliano Zapata (1879-19149),
que liderou uma luta pela reforma agriria no
pais no inicio do século 20) ndo se constituiram
num exército por muito tempo. Pressionados pelo
exército mexicano, em 2005 eles decidiram largar
as armas. Abandonaram também toda politica de
demandas e, com ela, todo o

contato com o Estado, optando por se concentrar em construir suas
préprias formas auténomas, horizontais de auto- governo dentro de
seus proprios territérios e com os seus proprios meios de subsisténcia.
Hoje os zapatistas vivem em zonas autdnomas completamente
independentes do estado wmexicano. Silenciosamente, longe dos
holofotes e cameras , as comunidades zapatistas aprofundaram sua
construgdo auténoma , a ponto de agora pode-se falar de uma nova
sociedade, regida por regras , cédigos e leis diferentes das do nosso

"Os professores serdo as
comunidades zapatistas
em si, que sediardo
cada aluno em suas
terras, um com cada
familia, onde vao
experimentar o que é
ser um zapatista"

mundo. Eles também incorporam tecnologias modernas como telefones
via satélite e Internet como uma maneira de obter a sustentagdo local
e estrangeira. Consideram-se parte do largo movimento de anti-
neoliberal. Sua voz mais visivel, embora ndo seu lider, porque é um
segundo-comandante — todos os comandantes sdo indios maias — é
o subcomandante Marcos.

Agora, 20 anos depois, os zapatistas estdo convidando 1.500
ativistas do mundo inteiro para as “Escuelitas de Liberdade’ Os
convidados vdo estudar a experiéncia dos zapatistas em autonomia.
Os professores serdo as comunidades zapatistas
em si, que sediardo cada aluno em suas terras ,
um com cada familia, onde vao experimentar o
qQue é ser um zapatista. Haverd estudantes dos
cinco continentes.

“Ndo é muito o que fizemos, mas tivemos que
trabalhar duro, aprender a governar-nos , ndo
sem ervos, e ainda estamos aprendendo”, diz
um membro das Juntas de Bom Governo. Nao
queremos fornecer um “guia” ou “projeto” que
diga “a autonomia deve ser assim”, ndo queremos
que copiem nosso sistema autdnomo de auto-
governo , mas queremos que Vocé pense

e decida o que quer fazer’ Num comunicado o
sub Subcomandante Marcos assequrou que “ ao
longo dos anos, nos tornamos mais fortes e temos
melhorado significativamente as nossas condicbes de vida. Nosso
padrado de vida é maior do que as das comunidades indigenas que
recebem ajuda do governo e a desperdica em dlcool e outras coisas
inuteis . Nas comunidades zapatistas as mulheres ndo sdo vendidas
como mercadoria e consequimos até estender a outros indigenas
o tratamento em nossos hospitais, laboratérios , porque ndo ha
qualquer medicamento , equipamentos médicos ou pessoal qualificado
nas comunidades geridas pelo governo.

O Zapatistas ressaltam que a cada minuto de sua existéncia é dedicado ao respeito a diversidade de maneiras de fazer as coisas. “Qualquer
tentativa de homogeneidade nada mais é do que uma tentativa fascista de dominagdo. Quando se fala de “unidade’’, ndo quer dizer estar sob o
comando de alguém ou de alguma coisa - individual ou coletiva. No altar falacioso da “unidade”, as diferengas sdo sacrificados e a persisténcia
de todos os pequenos mundos de tirania e injustica que sofremos é oculto’’

Os interessados em participar da proxima rodada do Escuelita em dezembro/janeiro de 2013-14, podem manifestar o seu interesse enviando

um e-mail para escuelitazapDicEnel3_14@ezln.org.mx
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