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AMEACA A DIREITOS MARCA
12 RODADA DE NEGOCIACAO

A primeira rodada de negociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2013/14 segui a
mesma légicas das ultimas negociag¢des: debate de clausulas de menor impacto e sinaliza-
¢ao de ataques a direitos dos trabalhadores.

Iniciando a negociacdo, o Diretor de Gestao Corporativa indicou ser intencédo da empre-
sa conduzir o debate com inteligéncia e equilibrio. As clausulas debatidas foram, em sua
grande maioria, aquelas que nao tinham alteracdes. A maioria foi renovada, mantendo o
praticado pelo ACT vigente.

"ISSO E UM ALERTA"

Préximo do término da rodada, o Diretor de Gestdo deu a tonica do que sera esta nego-
ciacdo. Ignorando o comentario da abertura da negociagao, de que a empresa conduziria
0 processo com inteligéncia e equilibrio, o diretor afirmou que a empresa tera "dificuldades
para estender as clausulas pés-emprego. Isto € um alerta!”

TRABALHADORES NAO ACEITAM AMEACAS

O alerta do Diretor soa como ameaca aos direitos dos trabalhadores. Parece que apds toda
a discussdo da segregacao de direitos para novos empregados ter sido sepultada com
argumentos e provas de que nao seria ela que inviabilizaria financeiramente a empresa, a
diretoria resolveu se voltar para os aposentados e integrantes do PDV.

Os dirigentes sindicais foram taxativos: NOS NAO IREMOS ACEITAR. Mas o diretor man-
teve o tom afirmando este ser "um recado da empresa".

FUTURO DA NEGOCIAGCAO

Com o "alerta" dado pela empresa, o futuro dessa negociagao ja se anuncia tortuoso. Mais
uma vez os trabalhadores deverao se unir na defesa de seus direitos e na luta por um ACT
justo. Figuem atentos as concentragdes e comunicados dos sindicatos e participem desta
luta, pois todos somos responsaveis.

As préximas rodadas ficaram marcadas para os dias 27/08, 03/09, 10/09 e 17/09.

VAMOS A LUTA!

Fotos: Jerry Conceicdo

Causulas Debatidas

17 - Plano Celos Satde - OK

19 - Programa de prevencgao e tratamento do alcoo-
lismo e outras dependéncias quimicas - RETORNA
25 - Pagamento das férias - NAO

27 - Concurso publico - RETORNA

26 - Politica educacional - OK

32 - Exames ocupacionais - OK

34 - Alteragcao de normativas internas - OK

38 - Comissao de recursos humanos - OK

39 - Auxilio médico - OK

40 - Comissao permanente de andlise e julgamento
de acidentes e infrag6es de transito - OK

41 - Vale transporte extraordinario - OK

42 - Licenga maternidade - OK

43 - Programa VIVA - OK

45 - Area de risco - OK

46 - Eleicées na Cipa - OK

47 - Principios basicos de segurancga e medicina do
trabalho - OK

48 - Jornada de trabalho - OK

49 - Hordrio flexivel - OK

50 - Controle das ordens de servigo - OK

51 - Dia para exames preventivos - OK

52 - Inovagées tecnoldgicas - OK

53 - Orientagao quanto a coibigcao de praticas discri-
minatorias - OK

54 - Reconhecimento dependente - OK

55 - Conceitos operacionais - RETORNA

56 - Horas de deslocamento - OK
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TERCEIRIZAGAO
PL 4330: ALUGA-SE PESSOAS

Ha quase uma década o Projeto de Lei 4330, de autoria do deputado Sandro Mabel (PMDB-GO) é uma grave ameaga aos direi-
tos dos trabalhadores, colocando em risco toda a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Com a mascara de regulamentador
da terceirizagao, o projeto, na verdade, ataca todo mundo, seja trabalhador do setor privado ou servidor publico, inclusive os trabalhadores terceirizados, inviabili-
zando sua luta por igualdade de condic¢des de trabalho e salario e tornando ainda pior a sua realidade. “O que a gente constata com este projeto € um nivelamento
da precarizagao’, avaliou Zilmara Alencar, da Comissao de Direito Sindical da OAB/DF. “E também uma forma de legalizar a privatizagéo do setor publico”. O PL
4330, em vez de regulamentar, “aniquila direitos, pois tem o pior como parametro", completou. E uma forma de precarizar os direitos e “modernizar” a escravidao.
O projeto na verdade sera usado com o Unico objetivo de aumentar lucro em detrimento da valorizagao do trabalhador, da sua dignidade e de sua integridade fisi-
ca. A terceirizagéo, fortalecida no Brasil a partir da década de 1990, com o avango do neoliberalismo, coleciona altos nimeros de doenca e acidentes resultantes
da jornada de trabalho excessiva, redugao de salarios e quase nenhum direito trabalhista. De acordo com estudo feito pela CUT, os trabalhadores de empresas
terceirizadas recebem 27% menos. Mais de 70% tém menos direitos trabalhistas e a maioria trabalha trés horas a mais por semana do que os contratados dire-
tamente. Por causa da precarizagéo das relagdes de trabalho, “temos 21 mil agdes no TST de trabalhadores que estdo querendo reparar direitos retirados", diz a
secretaria de Relagao do Trabalho da CUT, Graca Costa.

ELETROSUL

SINDICATOS SE REUNEM COM
ELETROSUL

ELETROSUL

TRABALHADORES
APROVAM MOGCAO DE
REPUDIO

Concluidas as negociagbes do ACT, as entidades que compdem a Intersul estiveram reunidas dia
15/08, com a diretoria da empresa, representada pelo Diretor Administrativo Paulo Afonso e asses-
sores. O teor das discussdes de cada assunto abordado pode ser conferido no boletim da Intersul,
divulgado dia 18/08/2013. A seguir relacionamos os principais temas discutidos durante o encontro:

Os(as) trabalhadores(as) da Eletrosul reunidos
em assembleia promovida pelo Sinergia, junta-
mente com o sindicatos que compéem a Inter-
sindical, no dia 8 de agosto de 2013, na Sede da
Empresa, em Floriandpolis e no Sertio do Ma-
ruim, em Palhoca - SC, manifestam seu reptdio
ao contrato 91300391, cujo objeto esta descrito
abaixo.

PLR 2012 - foi cobrado da diretoria da Eletrosul o posicionamento sobre questionamentos feitos pela Intersul
relativos ao valor da PLR 2012. O Diretor se comprometeu em retomar o assunto junto ao pleno da diretoria e
encaminhar uma resposta definitiva nos préximos dias.

DIAS PARADOS - os dirigentes sindicais sugeriram algumas formas e condigbes para a operacionalizagao
da compensagéo dos dias de greve, que visam assegurar a proporcionalidade de 25% de compensagéo e
garantir as condigdes de compensacgao de acordo com as particularidades dos empregados em turno de reve-

Mentiras para driblar o trabalhador , ,
zamento e dos empregados em via de desligamento pelo PID.

Nenhuma resPonsabllldade Apesar do referido contrato de prestacao de ser-

vicos de assessoria de comunicagao trazer em
seu objeto a execucdo de atividades relativas a
eventos, publicidade e assessoria de imprensa
(jornalistas), os(as) trabalhadores(as) tém duvi-
das quanto a completa execugao do seu objeto.

Ultimando os preparativos para o 30 de
agosto, Dia Nacional de Mobilizagéo e
Paralisacao, as centrais sindicais decidi-
ram ampliar a convocagéo de Norte a Sul
do pais priorizando a luta pelo fim do fa-
tor previdenciario, redugao da jornada de
trabalho para 40 semanais e combate ao
Projeto de Lei 4330, da terceirizagdo. Na
avaliagao das centrais, a conjuntura é fa-
voravel a manifestacdo, que da continui-
dade aos protestos, passeatas e greves
realizadas no 11 de julho, e potencializa a
cobranca da pauta da classe trabalhado-
ra. A agenda de reivindicagdes inclui ain-
da a luta pelos 10% do PIB para a Educa-
¢ao; 10% do Orcamento da Uni&o para a
Saude; transporte publico e de qualidade/
mobilidade urbana; valorizagdo das apo-
sentadorias; reforma agraria e suspen-
s&o dos leildes de petroleo

O relator do PL 4330 na Comissao de Constituicao e Justica
da Camara dos Deputados, Arthur Maia (PMDB-BA), em en-
trevistas, tem tentado artificialmente negar que o projeto per-
mita a terceirizacao de atividades-fim (principal atividade eco-
némica desenvolvida por uma empresa). Ele alega que ndo se
tem definido o que sao atividades meio e atividades-fim e, por
isso, tenta legalizar a terceirizagdo de atividade especializada.
Mas o assessor juridico da CUT, Eymar Louguercio, desmente
o parlamentar, explicando que "o conceito de especializagéo
€ incapaz de tracgar limites para a terceirizagao e nao substi-
tui a atividade-fim". "O conceito de especializagdo, por si so,
nao impede a precarizagao", elucidou. Diante disso, o PL 4330
permite a quarteirizacéo, ou seja, uma empresa podera con-
tratar outra empresa, e assim por diante, até que se chegue ao
trabalhador em condigbes analogas a escravidao. "Pessoas
nao tém valor, tém dignidade. O projeto faz exatamente o con-
trario: ele pbe preco aos trabalhadores", explica o procurador
do Ministério Publico do Trabalho, Sebastido Caixeta, com in-
dignacao aos participantes do Seminario.

O projeto de lei do deputado Sandro Mabel
também retira a garantia da responsabilidade
solidaria. Isso quer dizer que, caso uma em-
presa terceirizada pela Celesc ou Eletrosul dé
o calote nos trabalhadores, a empresa con-
tratante ndo tera qualquer responsabilidade
sobre os atos da contratada. Sendo assim, a
garantia de salario, FGTS e outros direitos dos
trabalhadores ndo seriam mais um direito, mas
uma incégnita. Esse PL nao regulamenta coisa
nenhuma. Ele apenas escancara ainda mais a
exploracao com a retirada da responsabilidade
solidaria. A mesa de negociagao quadripartite
gue analisa o PL 4330 nada avangou. Os em-
presarios e seus aliados parlamentares conti-
nuam irredutiveis quanto a mudanga do texto
exigida pela para atender os interesses e os di-
reitos dos trabalhadores. Nao é possivel nego-
ciar. Queremos o arquivamento deste projeto.

PCR - Os sindicalistas expuseram o descontentamento generalizado com o PCR, que em alguns momentos
tem suas regras cumpridas e em outros momentos ndo. A ndo aplicagdo dos méritos de 2013 até o presente
momento é um exemplo. A posi¢ao da Diretoria da Eletrosul frente a estas questoes foi de que os temas relacio-
nados ao PCR serao tratados no &mbito das orientagbes da Holding para todas as empresas.

JORNADA DE TRABALHO - Das 14 empresas do grupo Eletrobras, 11 tém jornada de 7h30min. Os dliri-
gentes sindicais chamaram a atengéo que isto é, no minimo, inadmissivel. Na Eletrosul, juntamente com a ques-
tdo do PCR, a jornada de trabalho superior as demais empresas tem causado muita insatisfagdo. Novamente o
posicionamento da diretoria da Eletrosul foi de levar ao conhecimento e seguir a orientagéo da Holding.

O que se percebe é que os servigos relativos a
eventos sdo feitos pela propria Assessoria de
Comunicacdao Social - ACS, com apoio de outras
areas da Empresa; os servigos de publicidade
estdo sendo feitos pela Agéncia Mob Comunica-
¢do, em um contrato separado, ou seja, apenas o
servigo de assessoria de imprensa (jornalistas)
estaria sendo prestado no referido contrato a um
custo de 11 milhées de reais (por um periodo de
36 meses).

DEFICIT DO PLANO BD - o déficit do Plano BD ocorrido em 2011 (em torno de R$ 83 milhées), na visdo dos
sindicatos é de responsabilidade da patrocinadora, por ser decorrente de atos de gestao da empresa. O mesmo
entendimento, agora consta de relatérios, atas de reunido e parecer juridico encomendado pela propria Funda-
¢do ELOS. Esta informagéo foi obtida pelos sindicatos em reuniao com o diretor de Seguridade da Fundagéo,
Roberto Helou, realizada na manha do dia 15/08. Os sindicatos exigem o equacionamento do déficit pela patro-
cinadora ou buscardo meios legais para fazer valer o direito dos participantes do plano BD na fundag¢do ELOS.

Os sindicatos que compdem a Intersul continuardo a buscar solugéo para todas as questdes que

. . . S g ) - ) Diante de tantas incertezas quanto a efetiva exe-
interferem na vida dos trabalhadores, seja pela negociagdo do ACT, seja pela via administrativa.

cucdo de todos os servigcos objeto do referido
contrato de assessoria de comunicagao e as du-
vidas quanto a sua relevancia para a Eletrosul, os
trabalhadores solicitam a sua suspensao até que
seja feito um estudo, com transparéncia e divul-
gacdo aos empregados, quanto a real necessida-
de e pertinéncia desse contrato para a Empresa.

Foto: Camara de Vereadores de Brusque

Dirigentes sindicais estiveram presentes na Camara de Vereadores de Brusque, no ultimo dia 13, para debater a Celesc Publica e solicitar
0 apoio dos parlamentares na luta pela qualidade do servigo prestado a populacdo. O representante dos empregados no Conselho de Ad-
ministragao, Jair Maurino Fonseca, comentou sobre o sucateamento da empresa e a forca dos eletricitarios que, mesmo sem condicdes
ideais de trabalho buscam atender a sociedade com qualidade. Felipe Braga, presidente do Sindicato dos Trabalhadores Eletricitarios do
Vale do Itajai (Sintevi), que representa os Celesquianos na regido, apresentou aos Vereadores e cidadaos presentes da sessao a luta dos
trabalhadores pela recomposi¢do do quadro de pessoal. Felipe afirmou que o atendimento a populacao teve uma queda na qualidade por
conta da falta de trabalhadores, uma vez que muitos companheiros sairam no Plano de Demissao Incentivada (PDV) e a empresa nédo

SINDICATOS
DEBATEM
CELESC NA
CAMARA DE
VEREADORES
DE BRUSQUE

Os(as) trabalhadores(as) entendem ainda que os
jornalistas que prestam servigco para a Eletrosul

contratou novos empregados com a rapidez necessaria para garantir o bom atendimento ao estado. devem pertencer ao quadro de pessoal da Em-
Além de debater a situagéo do atendimento, os perigos da privatizagdo também foram questionados pelos vereadores Valmir Ludvig, Dejair presa, ingressantes pela via do concurso publi-
Machado, Marli Leandro e Tuta Duarte. Jair afirmou que a privatizagao precariza ainda mais o atendimento, pois desqualifica a mao de obra co.

em busca de mais lucro. Os sindicatos que compdem a Intercel permanecerdo buscando apoio dos vereadores e deputados na luta pela

manutencéo da Celesc Publica, forte e responsavel para com a sociedade catarinense. Floriandpolis, 08 de agosto de 2013.

CELESC

CUTUCADAS .
A NEGOCIACAO COLETIVA E A CARTA DA ANEEL

Celesc

Correm nos corredores da Administragao central bo-
atos culpando os sindicalistas pela divulgacdo das

ERRATAS

Na dltima edicao do Linha Viva (1184), na matéria "Balaio de Siri na Midia",

onde sao citadas as edigcdes n° 1190, 1191 e 1192 do jornal o correto é 1090,
1091 e 1092.

Na edicao n° 1181 do jornal Linha Viva, do dia 25 de julho de 2013, na mateé-
ria "Para qué serve o Comité de Etica na Celesc”, onde a Intercel criticou o
descaso do Comité de Etica da Celesc quanto a dendncia de assédio moral
ocorrida na Agéncia de Jaragua do Sul, foi afirmado que a Celesc “determi-
nou que a defesa do Administrador seja feita por um Advogado da empresa”.
No entanto, naquele processo, os advogados da Celesc apenas defendem os
interesses da empresa, haja vista que também é ré e responde solidariamen-
te pelos danos morais causados aos trabalhadores atingidos, ao passo que a
defesa do Administrador da Agéncia esta sendo realizada por advogado por
ele contratado e constituido e nao por trabalhador da Celesc.

matérias de desvio de dinheiro publico na empresa.
E mais ou menos como descobrir que esta com fe-

bre e colocar a culpa no termémetro.

[ntercel
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Em cada negociacdo coletiva na Celesc surgem
noticias que quase sempre sao utilizadas para criar
um cenario de dificuldades contra os empregados.
Pensando assim, a “carta da Aneel” nunca foi tao
oportuna para a diretoria da Celesc. O comunicado
do presidente simultdneo a primeira rodada de ne-
gociagao nao € obra do acaso. Faz parte de um jogo
e devemos estar preparados para enfrentar. Nao &
gratuito o recado da primeira rodada: aposentados e
pensionistas nao devem ter direitos no ACT.

A afirmagéo do presidente de que “em sintese, o 6r-
gao regulador aponta para o fato de o custo da nos-
sa Parcela B, que compreende os gastos com pes-
soal, aquisi¢ao de materiais, contratagao de servigos
e outros (o chamado PMSO), ser superior a receita

garantida por meio da tarifa paga pelos consumido-
res, e que tal situacdo pode levar a Empresa a um
cenario de insolvéncia”, precisa ser esclarecido.
AAneel considerou que, de abril de 2012 a margo de
2013, 0 PMSO foi R$ 9 milhdes maior que o valor da
parcela B, portanto ndo sobrou recursos para inves-
timento e pagamento das dividas. O que faltou dizer
€ que no PMSO desse periodo foi incluido o total
do PDV e o pagamento da URP de Concoérdia, que
juntas somaram R$ 330 milhdes. Portanto, descon-
siderando esses efeitos que nao acontecerao mais
o resultado de caixa teria sido positivo em R$ 320
milhdes.

Nao foi por outro motivo que a mesma carta foi enca-
minhadas para outras empresas tais como Cemig,

Copel, Light; e ndo por acaso também essas em-
presas promoveram programas de desligamentos
nesse mesmo periodo.

Portanto, o mundo ndo acabou e os desafios conti-
nuam os mesmos de antes da carta da Aneel. O que
se espera ¢é juizo da diretoria para realizar o plano
solicitado, que diga-se de passagem ja fazia parte
do objeto de contratagao da consultoria Roland Ber-
ger e ja havia sido preparado quando da aprovagao
do PDV, que mostrava a trajetéria financeira futura
da empresa. Espera-se também que a diretoria ndo
promova o terror junto aos empregados que conti-
nuam onde sempre estiveram: realizando com res-
ponsabilidade suas tarefas e aguardando o devido

reconhecimento.
&



CULTURA

Natureza viva

Por Marco Vasques

Conduz a carroga cheia de papel. Ndo. Ndo é um cavalo. E um homem. Descalgo. A dureza das cidades nada
Unhas negras. Um imenso bigode que esconde a auséncia dos dentes. Uma garrafa de < 6 d d

pinga numa sacola. Feridas se espalham pelo corpo. O cabelo é mais duro que o das mais e do que a Aureza
velhinhas que frequentam o Lindacap nos finais de semana. E olha que nem o vento do homem. Os dejetos se
sul é capaz de mover os cabelos das senhorinhas que se enfeitam mais que drvore acumulam. O que é sobra
de natal para almogar nos sibados gloriosos, desfilando com suas joias e roupas ’

de grifes. Ele ndo, ele tem o cabelo negro fixados pelas noites sujas de sono e pela passa a ser 0 mundo de
;'ntem,;,érie da vida e da rua. Carrega um olhar atravessado pela melancolia, bpozém outros mundos. Meio
xo e firme. O castanho, com a luz do sol, ganha tinturas de mel. Os pés, soberbos, ;
desbravam caminhos; ndo ha chdo indelicado que nado suporte. Enﬁ'wﬁ um homem atrap alhado, ele dlSP uta
altivo na paisagem fria do homem. ora a Calgada) ora a rua.

N  olismonte. <o ¢ s o . l Sem mistura, notavel,
imagem, infelizmente, se tornou tdo corriqueira que um homem, um cavalo, uma £ e

barata, um rato ou um cachorro que puxe uma carro¢a de papeldo atrds de um enfre automgvels: e gentfs'
pedago de vida dentro da vida em nada ou em quase nada se diferenciam. A dureza ~ TAdo gente, tao fisico e tao

incolor, tdo invisivel na tarde
fria. Ele seque na busca do
pdo necessario"

-

das cidades nada mais é do que a dureza do
homem. Os dejetos se acumulam. O que é sobra
passa a ser o mundo de outros mundos. Meio
atrapalhado, ele disputa ora a calgada, ora a
rua. Sem mistura, notdvel, entre automdéveis
e gentes. Tdo gente, tdo fisico e tdo incolor,
B BT tdo invisivel na tarde fria. Ele seque na busca
. ‘0{’1" ! e s o do pao necessario.

Sobre a carroga, em meio as sobras das gentes
privilegiadas, uma menina espia o mundo do
alto de seu império. Rainha das rainhas, ela
carvega um sorriso mais terno que alegria de
mde. Ao lado dela, um gato e um cachorro,
em harmonia, dividem o carinho e o sorviso
solar daquele anjo borrado dentro da poluigao
humana. A carroga balanga ao subir na calgada
e o corpo dela faz um movimento leve. Parecia
estar em cima de um elefante calmo e domar
com soberania os movimentos do pai. Ele,
todo cuidadoso, a cada solavanco, olhava de
esguelha e abria um sorriso enrugado para sua
dama de honra. Ela olha, abre outro sorvriso. E
de sorrisos se completaram.

O mundo agora era outro. Nenhum poema
expressard a cumplicidade entre aquela
menina e seu pai. Nenhuma poesia serd capaz
de captar a ternura entre os dois corpos. Nao
ha como entrar naquelas peles inefaveis que
entraram na mais significativa das lutas, a
luta afetiva. Algo de sublime aterrava todo
a dureza do entorno. Um uivo de carinho,
debrugado no siléncio, se fez presente nas
faces acinzentadas daquelas vidas. Ndo, ndo
era um cavalo escorracado a chibatadas. Era
um homem e sua pequena, crucificando a
imperfeigcdo e a impureza.

Publicado no jornal Noticias do Dia [19/08/2013]




