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A GREVE FOI SUSPENSA, MAS
O IMPASSE CONTINUA

A greve nacional dos eletricitarios vinculados ao grupo Eletrobras, iniciada no dia 15/07/2013, esta
suspensa pelas assembleias desde o inicio do dia 31/07. A suspenséo foi aprovada pela maioria
dos trabalhadores em todo o pais, que acatou a recomendacéao do Tribunal Superior do Trabalho —
TST em audiéncia de conciliagdo ocorrida no dia 29/07 em Brasilia. A recomendagao do TST veio
junto de uma proposta conciliatéria formulada pelo préprio presidente do Tribunal, Carlos Alberto
Reis de Paula, visando superar o impasse das negociagdes e encerrar o movimento grevista. No .
dia hoje, acontece a segunda rodada de conciliagdo, onde as partes deverao apresentar no TST A
a confirmacao da aceitagdo da proposta conciliatéria, que ja foi aprovada pelos trabalhadores nas
assembleias e que agora depende apenas da oficializagao na audiéncia, por parte da dire¢do da
Holding Eletrobras. Veja a seguir o resumo do acordo conciliatério proposto pelo TST:
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Vigéncia: Acordo valido por 2 anos, de maio de 2013 a abril de 2015
Reposicao salarial: Reajuste pelo IPCA, abrangendo saldrios e beneficios em maio de 2013 e maio de 2014.

Ganho Real: Aplicacdo em trés parcelas em sistema de acumulagéao:

Aplicacado imediata de 1% de ganho real retroativo a maio de 2013.
Aplicacao de 1% a titulo de ganho real em janeiro de 2014.
Aplicacao de 0,5% a titulo de ganho real em setembro de 2014.

Vale alimentacgao: Reajuste do valor facial para R$ 30,00

Abono por perda de massa salarial: Abono de 4 blocos de vale alimentagao relativos a maio de 2013, no valor de R$ 3.000,00 pagos no
fechamento do acordo e abono de mais 4 blocos de vale alimentacdao a serem distribuidos em maio de 2014.

Base de calculo da periculosidade: Retorno da base de calculo da periculosidade, voltando a incidir sobre o total da remuneragao dos
atuais empregados.

Manutencao dos direitos e beneficios vigentes: Este acordo coletivo de trabalho ndo contera clausulas relativas a reducao de direitos e
beneficios para empregados atuais e novos empregados.

Dias parados: A compensacdo dos dias parados referentes a greve de 2012 e de 2013 ndo excedera a 50% dos dias.

A proposta formulada pelo TST suspendeu uma greve que entrava na sua terceira semana, com uma adesao macica
_ da categoria em todas as empresas do Grupo Eletrobras. A expectativa para a audiéncia de hoje no TST, marcada
falta de capacidade 13 as 15 hs, & que o acordo possa ser concretizado nas bases conciliatérias propostas. O desfecho desta data-
da Eletrobras em -base nas condicdes estipuladas pode ser considerado positivo na conjuntura de impasse em que se encontravam as
encontrar uma negociacdes. E lamentavel, no entanto, a falta de capacidade da direcdo das empresas do Grupo Eletrobras em en-
saida para o ACT de contrar uma saida para o acordo coletivo de trabalho de uma das principais categorias de trabalhadores brasileiros e
. . __. num setor estratégico, sem a intervencgao do TST, transferindo assim para a justica do trabalho, uma responsabilidade

uma das principais . . . e et s ~ .

. que é das diretorias das empresas e do Governo Federal. Caso a proposta conciliatéria do TST nao se concretize em
categorias de acordo na audiéncia de hoje, os eletricitarios podem deliberar pela retomada da greve, em assembleias que dever&o
trabalhadores ocorrer ja na sexta-feira dia 02/08/2013. Os sindicatos que compdem a Intersul s6 realizardo as assembleias, caso o

brasileiros” acordo n3o se efetive nas bases esperadas na audiéncia de conciliagéo.

"E lamentdvel a

TRABALHADORES DA CELESC  Pawery
APROVAM ESTADO DE GREVE NA [Ghs s

] ~ SINTE! A
STIEEL -4 ¢ - SINERD
<% IaE:‘v'”‘ SIS s BE

ASSEMBLEIA ESTADUAL BB

Na busca por contratacbes, trabalhadores paralisarao as atividades no dia |
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ASSEMBLEIA ESTADUAL: PAUTA DE REIVINDICACOES E

ESTADO DE GREVE MARCAM LUTA DOS TRABALHADORES

Cerca de 200 trabalhadores da Celesc enfrentaram as baixas
temperaturas do Oeste catarinense para debater a unificagdo da
pauta de revindicagdes do Acordo Coletivo de Trabalho 2013/14,
no ultimo sabado, dia 27, em Lages. O debate das clausulas que
farao parte da Pauta de Reivindicagdes do ACT foi permeado
pelo sentimento de que & necessario recompor o quadro de pes-
soal e valorizar ainda mais o trabalhador. Com a participacao de
celesquianos de todo o estado, a sistematizagao das reivindica-
¢des da categoria selou a unido dos trabalhadores em busca de
um ACT justo para todos, demonstrando a forga dos eletricitarios
catarinenses.

Seguindo os encaminhamentos da Assembleia, os sindicatos
que compdem a Intercel protocolaram na sede da Celesc na
segunda-feira, dia 29, a pauta de reivindicacdes aprovada pelos
trabalhadores na Assembleia Estadual. Os dirigentes sindicais
também encaminharam carta ao presidente solicitando o agen-
damento do dia 20/08 para o inicio das negociagcbes do Acordo
Coletivo.

Além dos temas especificos da campanha de data-base, a As-
sembleia Estadual debateu temas de grande importancia tan-
to para a relagdo capital x trabalho, quanto para as condigdes
politicas de manutencido da Celesc Publica e o retorno da boa
qualidade dos servigos prestado a populagao.

TRABALHADORES APROVAM NOVA PROPOSTA DE PLR

A segunda proposta de Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) 2013, apresentada pela empresa apds a rejeicdo sumaria da primeira
proposta que rebaixava os valores a serem distribuidos, foi aprovada por ampla maioria dos trabalhadores presentes na Assembleia Estadu-
al. Desta forma, a proposta aprovada reedita os valores distribuidos no ano passado que sdo: R$ 16.670 milhdes para o atingimento de 100
pontos do indice Global de Desempenho (IGD); R$ 13.336 milhdes para 70 pontos do IGD e R$ 20.004 milhdes para 110 pontos. Além disso,
os valores poderao ter um acréscimo de até 30% de acordo com o desempenho dos Contratos de Desempenho das Agéncias Regionais e
Administracao Central.

CANDIDATOS SAO REFERENDADOS POR CELESQUIANOS
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Os celesquianos presentes na Assembleia também referendaram o nome dos companheiros Henri Machado Claudino (Sintresc) e Paulo Ro-
berto Xavier (Stieel) como candidatos apoiados pelos sindicatos que compdem a Intercel para a eleigcdo para Conselho Deliberativo da Celos,
que ocorrera em novembro deste ano. Na composicao da chapa, Henri Claudino sera o titular, enquanto Paulo Xavier sera suplente. As entida-
des sindicais aguardarao o periodo especifico de campanha para manifestarem-se sobre os candidatos e suas propostas.
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A ineficiéncia e imobilidade da Celesc na recomposi-

PL DA TERCEIRIZACAO RASGA CLT E ACABA COM DIREITOS

TRABALHISTAS

N&o é de hoje que os sindicatos da Intercel e a equipe do Linha Viva apresentam
uma série de noticias e estudos que apontam as mazelas da terceirizacao, tanto
para a sociedade quanto para a classe trabalhadora.

Recentemente (LV1179) publicamos o caso da Celpe, condenada pelo Tribunal
Regional do Trabalho em Dano Moral Coletivo a pagar R$ 2 milhdes por terceiri-
zacao ilicita, onde "além de perda salarial e jornada exaustiva, a pratica tem acar-
retado ao longo dos anos a elevacao dos indices de acidente de trabalho graves
e fatais". Publicamos também a incoeréncia da Aneel em reconhecer a mesma
Celpe como uma das melhores empresas em eficiéncia operacional. Voltando os
olhos para a Celesc, no ultimo ano noticiamos com pesar acidentes de trabalho
envolvendo trabalhadores terceirizados que ou sofreram lesdes permanentes,
ou perderam a vida. Além disso, a A¢ao Civil Publica que serviu de base para a
condenacao da Celpe é muito semelhante a que o Ministério Publico do Trabalho
de Santa Catarina move contra a Celesc.

Com todos estes dados alarmantes ligados a terceirizagao, os trabalhadores fi-
cam perplexos com a proposta de Projeto de Lei (PL) 4330/2004 do Deputado
Federal Sandro Mabel (PMDB-GO). Das principais propostas do PL, destacamos

CELOS COMPRA ACOES DA
CELESC E DEVE REIVINDICAR
CADEIRA NO CONSELHO

Recentemente, a Fundagao Celesc de Seguridade Social (Celos) adquiriu
acoes da Celesc pertencentes ao Grupo Geragao Futura, presidido pelo es-
peculador Lirio Parisotto. Desta forma, a Celos detém agora 8,52% do patri-
mdnio da Celesc, o que lhe da direito a reivindicar uma cadeira no Conselho
de Administracdo da empresa. Com isso, a Previ deve perder uma de suas
4 representacgdes.

A Celos devera realizar uma eleigcao entre os participantes ativos e aposen-
tados para a ocupacgao da vaga no Conselho. Vale lembrar, também, que o
presidente da Celos hoje é conselheiro na Celesc, ocupando uma das vagas
do Governo do Estado.

Para os sindicatos que compdem a Intercel, a aquisicdo das a¢des e a pos-
sibilidade de uma nova representacdo no Conselho de Administragdo sao
noticias muito boas em meio a um turbilhdo de problemas na Celesc. En-
tretanto, lembramos que para que a representacao seja efetivamente mais
uma voz dos trabalhadores em meio a tantas outras, com interesses escu-
S0s, € preciso que os celesquianos reflitam na hora da eleicdo. Nao adianta
de nada uma nova vaga no Conselho se ela nao for identificada com a luta
em defesa dos trabalhadores e da Celesc Publica.

¢ao do quadro de pessoal viraram o grande debate
da Assembleia. Por todo o estado os trabalhadores
sentem os efeitos de uma gestéo ilogica. A Direto-
ria e o Conselho de Administragao estao sistemati-
camente protelando a chamada dos trabalhadores
aprovados nos ultimos concursos publicos.
Enquanto isso, os celesquianos cada vez mais so-
brecarregados e expostos a riscos de saude e se-
guranca do trabalho tem que enfrentar ndo s6 o
descaso da Celesc com eles, mas também a ira de
uma sociedade que ja nao respeita a Celesc como
antes. Trabalhadores atacados, ameacados pela
comunidade por conta da sobrecarga de trabalho.
Sé alguém muito estupido pode acreditar que, sem
nenhuma melhoria no sistema, com um nimero me-
nor de trabalhadores e com um nimero de unidades
consumidoras que tende sempre a aumentar, a so-
ciedade sera atendida com qualidade. Mas essa € a
estupidez que a Celesc esta bancando. E quem paga
€ novamente o trabalhador.

DESCASO E AMEACAS

No ultimo dia 26, um relato de trabalhadores de Join-
ville demonstrou a situacdo desesperadora em que
se encontra o atendimento a sociedade. Segundo o
relato da NR, a Policia Militar informou ao COD, an-
tes do atendimento a uma falta de energia no bairro
Morro do Meio, em Joinville, que a populacio estava
revoltada pela constante queda de energia na regido
e 0 ambiente estava tumultuado, gerando risco aos
trabalhadores da Celesc. o historico final da NR diz:
"PARA EFETUAR O ATENDIMENTO A EQUIPE DO
PLANTAO FOI ESCOLTADA PELAS UNIDADES DA
POLICIA MILITAR E DO BOPE".

Em conversa com os eletricistas do COD, ficamos
sabendo que este fato nao é isolado. A hostilidade
com os trabalhadores comega a ganhar corpo e em
varios momentos os trabalhadores sdo xingados e
ameacados pelas longas horas sem energia a que 0s
consumidores estao ficando. Ineficiéncia? Nao! Falta
de trabalhadores!

A RESPONSABILIDADE E DA
DIRETORIA DA EMPRESA

Na reunido com o Governador os sindicatos deixaram
clara a preocupagdo com a demora para recomposi-
¢ao do quadro de pessoal, com os ataques aos tra-
balhadores e com a queda na qualidade nos servigos
prestados, cobrando agdes efetivas. O governador
também foi claro: a diretoria tem autonomia para en-
caminhar as contratacoes.

Entao por que se esconde atras de um plano de efici-
éncia que nunca sai do papel e s6 atesta sua propria
ineficiéncia. O que precisamos é de acdes efetivas.
Chega de maquinacgdes tedricas ou quaisquer faz-de-
-conta. A diretoria precisa se manifestar pela chama-
da imediata dos trabalhadores aprovados nos ultimos
concursos publicos. A historia de falta de espacgo de
treinamento é balela. Se nao da para centralizar o trei-
namento, que se regionalize. Para isso temos profes-
sores voluntarios. E precisamos destes trabalhadores!

PARALISAGAO NO DIA
08 E GREVE POR TEMPO
INDETERMINADO

A chamada dos trabalhadores ja aprovados nos con-
cursos €, no entanto, apenas um primeiro € pequeno
passo. E preciso que a diretoria e o Conselho se ma-
nifestem efetivamente pela contratacdo de mais traba-
Ihadores, pela realizacdo de concurso para atenden-
tes e assistentes administrativos, respeitando a real
necessidade da sociedade catarinense.

Por todos estes motivos, os trabalhadores
aprovaram na Assembleia Estadual o ESTA-
DO DE GREVE, com paralisacao no dia 08
de agosto, avaliacao ao final do dia e possi-
bilidade de greve por tempo indeterminado.
Os sindicatos ja estao mobilizando os trabalhadores,
comunicando a sociedade e a diretoria da empresa.
Precisamos dar um basta nesta situacao! Precisamos
de contratacao! Precisamos de trabalhadores!

duas: a liberacao da terceirizagdo na atividade-fim e o fim da responsabilidade
solidaria (que define a empresa contratante como também responsavel no caso
de a empresa terceirizada ndo cumprir com suas obrigacdes e até mesmo em
casos de descumrpimento de normas de saude e seguranga).

A liberagéo da terceirizagdo, além de rasgar a CLT e acabar com direitos tra-
balhistas, representa um tremendo retrocesso a organizagao dos trabalhadores
com as endidades sindicais. A Central Unica dos Trabalhadores (CUT) usa um
exemplo bastante claro: "Uma fabrica de camisas, por exemplo, podera funcio-
nar sem qualquer trabalhador, com um terceirizado para pregar o botao, o outro
para costurar a manga, mais um para fazer o acabamento e assim por diante. A
presenca de tantas prestadoras de servico numa mesma empresa destruira a
relacdo com os trabalhadores e com as entidades sindicais". E o fim da organiza-
¢ao dos trabalhadores com sindicatos somente € vantajoso para os patrdes que
lucram as custas da nossa vida.

Os sindicatos que compdem a Intercel e a Intersul repudiam o PL 4330/2004 e
estardo buscando junto aos deputados apoio para que esta proposta tdo maléfica
aos trabalhadores néo seja aprovada na Camara dos Deputados.

COMPLEMENTACAO DO PISO
SALARIAL DEVE INCIDIR SOBRE
PERICULOSIDADE E ANUENIO

A implementacao do Piso Salarial, conforme definido pelo Acordo Coletivo
de Trabalho 2012/13 foi feita na folha de pagamento deste més. Entretanto,
as prévias da folha ja levantaram alguns questionamentos por parte dos
trabalhadores. Os celesquianos beneficiados pelo Piso questionam o fato
de que a complementagéao do piso, paga em rubrica separada, ndo esta in-
cidindo sobre o calculo da Periculosidade e do Anuénio. O fato é que a Ce-
lesc apresentou o “entendimento” de que nao deve incidir, pois no caso do
piso dos advogados nao incidia, apesar de no caso dos engenheiros incidir.
Para os sindicatos que compdem a Intercel ndo ha absolutamente nenhuma
duvida: a complementacdo do piso salarial, em todos os casos, deve sim
incidir sobre o calculo da Periculosidade e do Anuénio, uma vez que ele é
uma antecipagao do Salario Fixo, compondo assim o Salario Base de todo
o0 empregado que o recebe. Além disso, o caso do piso dos advogados era
completamente diferente e nao havia sido negociado com os sindicatos que
compdem a Intercel, sendo que a propria empresa afirmava que se tratava
de uma complementacao para seguir uma suposta “média de mercado”.
Os sindicatos que compdem a Intercel cobrardo da Diretoria de Gestao a
corregao na folha, garantindo o direito dos trabalhadores. Nao é possivel
aceitar “interpretagdes” ou “analogias” que sempre resultam em prejuizos
para os trabalhadores.
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CULTURA

O passado presente!

“Existem nas recordagdes de todo homem coisas que ele s6 revela aos
amigos. Ha outras que ndo revela mesmo aos amigos, mas apenas a Si
proprio, e assim mesmo em segredo. Mas também ha, finalmente, coisas
que 0 homem tem medo de desvendar até a si proprio...” (Dostoiévski)

por Antonio Ozai da Silva

Quem ndo carrega em si as lembrangas do tempo que
passou? Quem ndo se debate diante de recordagdes
que insistem em se fazer presente e ndo cedem ao
desejo do esquecimento? Quem ndo passou pela
experiéncia de rememorar algo que parecia plenamente
esquecido? Um detalhe, um nome, uma mausica, uma
fotografia, um objeto, um lugar, etc., e 0 que parecia
morto e enterrado no passado ressuscita como uma
doce lembranga ou um fantasma que assombra o
presente. Sim, ha as recordagbes desejadas, nutridas
e que acalentam a alma e ensejam a saudade! Mas
ha também aquelas que preferiamos nado lembrar,
pois renova a dor, o sofrer e traumas que parecem
insuperaveis. O tempo psiquico nao é cronolégico, nele
o passado e o presente confundem-se. Uma sensagdo
vinculada a um evento no passado longinquo pode se
revelar tdo intensa na memoria que é capaz de anular
o passar do tempo.

Quer nos cause tristeza, saudade ou felicidade, a

capacidade humana de registrar sentimentos, fatos, e
guardar em si como um tesouro ou uma Caixa de Pandora que preferimos manter bem fechada nas profundezas da mente,
nos vincula ao passado E impossivel libertar-nos completamente do passado. Entdo, talvez seja melhor aprendermos a
conviver com ele. Até porque o passado ndo constitui apenas negatividade, mas também contém aspectos positivos que
contribuem com a vida no presente. Mesmo quando se apresenta em cores tristes e faz ressurgir a dor e o sofrimento
que nos atormenta a alma, ele nos ensina algo! Aprendamos!

N&o ha o novo, o presente absolutamente novo! Quando criangas, herdamos as tradigdes e 0 mundo dos adultos. Nem bem
compreendemos a vida e ja nos vemos sob a influéncia do passado, o peso da tradigdo oprime a nossa mente e configura
valores, crengas, formas de sentir e compartilhar a vida, que nos marca indelevelmente. Mesmo quando rompemos com
esta influéncia e negamos os valores, crengas, etc., que nos imputaram, a ruptura ndo é plena. O novo carrega em si,
numa tensdo dialética, tragos da negagdo. O novo é superagdo, mas também incorporagao.

Este raciocinio filoséfico também pode ser aplicado a outros aspectos da vida. Na complexidade do viver, nos relacionamos
com outros seres humanos e sdo essas relagdoes que conferem a nossa identidade. O eu é definido na relagdo com outro eu!
Somos a sintese de miltiplas relagbes complexas. Quem ainda ndo se perguntou: “O que fiz de mim?!” E uma pergunta
razoavel, pois, fundamentalmente, somos delineados pelas decisbes que tomamos. Contudo, ndo vivemos sés no mundo.
Assim, também ¢ adwmissivel a pergunta: “O que fizeram de mim?” As decisbes de outros também conformam o
que somos. Pais e maes, por exemplo, decidem sobre os filhos e, assim, tem influenciam

o futuro deles. A decisdo da minha mae de deixar o nordeste e migrar para Sao __a———"h—”‘”//\
Paulo, Capital, mudou o rumo da minha vida. Da mesma forma, a nossa decisdo

de mudar para o Parand transformou completamente as possibilidades da vida
futura das minhas filhas. Talvez o meu genro deva agradecer, ndo fosse isto, muito
dificilmente teria conhecido a minha filha. Como teria sido se permanecéssemos
em Sdo Paulo? Claro, esta decisdo também influenciou decisivamente na vida das
(rmas dela e também as nossas! O passado define o presente! O que somos é o
resultado do que fizeram de e por nos e do que fazemos por nés e pelos outros.

Muitas vezes, com a alma oprimida por sentimentos e lembrangas que nos entristecem
e langam-nos na nostalgia dos momentos felizes que a vida nos ofertou, almejamos
apagar a memoria e imaginamo-nos capazes de deletar o passado. Pode ser alento,
mas revela-se uma triste ilusdo. O passado & renitente, teima em se fazer presente.
Quando menos esperamos nos deparamos com ele, o passado presente!
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