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Mais de 90% dos 27 mil trabalhadores das 14 empresas que compde o grupo Eletrobras estdo em greve por
tempo indeterminado, desde o dia 15 de julho. A greve, que é um direito constitucional e cujo exercicio deve ser
compreendido como natural e legitimo, esta forte em todo pais. O nivel de adesdo é extraordinario. Segundo
informacao de representante da prépria empresa, dos cerca de 1740 empregados da Eletrosul (computando os
anistiados), apenas 157 nao estao participando da greve. Desse numero, a maioria dos empregados que estao
furando a greve é gerente, ocupa cargo de “confianga”. Alias, confianga a quem, se a empresa é publica? Esta
na hora de fazermos um debate aberto e franco com esses empregados e convencé-los a também aderir a
greve. Afinal de contas, gerente também é trabalhador e se beneficia igualmente da luta dos demais. Em outras
empresas do grupo, tem gerente que participa de movimentos. Na Eletrosul, isto ja aconteceu em outras épocas.
Quanto aos demais colegas, “companheiros(as)”’, um exame de consciéncia sempre é bem-vindo e fica desde ja
o convite a participar em outros momentos. A todos que estdo aderindo a esta greve, vivenciando-a, exercendo
a solidariedade, praticando o verdadeiro companheirismo, os dirigentes dos sindicatos que compdem a Intersul
agradecem e reconhecem que sem a efetiva participagédo dos trabalhadores(as) nada muda para melhor.
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ENROLACAO, AMEAGCAS, CHANTAGENS E DISSIDIO

Nesta data-base, o processo negocial foi marca-
do pela enrolagao, por ameagas e chantagens. A
pauta de reivindicagao foi entregue ha cerca de
3 meses e a diretoria das empresas parecia que
nao estava nem ai. Se por um lado demorou-se
para a negociacgao efetiva, com apresentagao de
proposta real, nao virtual e ficticia como aconte-
ceu na ultima rodada de negociagao, dia 19/07,
no RJ; por outro, a rapidez em fazer ameacas

com retirada de direitos e chantagens querendo
imputar aos trabalhadores o 6nus da reducao da
receita das empresas decorrente da MP 579, fez
parte da estratégia macabra dos negociadores
que — com suas atitudes, mais parecem agen-
tes de mercado do que dirigentes de empresas
estatais.

Em comunicado recente aos empregados, ges-
tores da Holding tentam imputar aos dirigentes

sindicais a “culpa” por nao se ter fechado ainda
um Acordo Coletivo de Trabalho. Na verdade
essa postura equivocada e desrespeitosa com
todos trabalhadores, que menospreza a inteli-
géncia, o0 senso critico e a capacidade de discer-
nimento dos eletricitarios, busca esconder, mini-
mizar a incompeténcia desses dirigentes neste
processo negocial ratificada agora com o ingres-
so de dissidio coletivo por parte da Eletrobras.

MESMO COM DISSIDIO A CATEGORIA CONTINUARA MOBILIZADA

A Federagao Nacional dos Urbanitarios foi comunicada pela Eletrobras esse recurso. E agora Lobao, como fica? Vai botar a culpa no Ministério
nesta terca-feira, dia 23 de julho, sobre o ingresso da Holding com o do Planejamento? A categoria esta fazendo greve justamente para que

dissidio coletivo. Neste documento reitera também a proposta rebai-

a dire¢do da Eletrobras, grupo vinculado ao MME, volte a negociar e

xada apresentada na ultima negociagdo, em Brasilia.
Essa decisao surpreendeu a FNU, o CNE e os sindica-
tos que ainda apostavam no processo de negociagao,
como sempre ocorreu ao longo dos anos. Diante desse
novo cenario a mobilizagao dos trabalhadores em nada
vai mudar. Toda a categoria permanecera em greve por
tempo indeterminado, na luta por um acordo decente,
sem a retirada de direitos e que garanta o ganho real
aos trabalhadores.

"Toda a categoria
permanecera em greve,
na luta por um acordo
decente, sem a retirada
de direitos e que garanta
o ganho real aos
trabalhadores”

apresente uma nova proposta para o acordo coletivo.

A FNU e o CNE continuam suas ag¢des objetivando al-
cancar uma proposta de conciliagdo. Ontem (24/07) todo
o Coletivo esteve reunido em Brasilia, as 14 horas, no
STIU-DF, para discutir essa nova conjuntura e definir es-
tratégias com os assessores juridicos da FNU e propor
novos rumos ao movimento grevista. A orientagdo do
CNE e da Federacao é para que os sindicatos continuem
mobilizados ja que a greve continua, apesar do dissidio.

Defende-se a negociagao direta com a empresa, por entender que este
€ o melhor caminho. Alias, em recente reunido com o ministro de Minas
e Energia, Edison Lob&o, ele mesmo reconheceu isto. A deciséo de en-
trar com o dissidio contradiz o préprio ministro que declarou ser contra

Esse € o momento de

A LUTA CONTINUA!

reafirmacdo da luta dos trabalhadores. Até aqui

todas as bases tém feito fortes mobilizagdes, mostrando aos gestores
da Holding o grau de descontentamento com os rumos do ACT, com a
falta de respeito as reivindicagbes da categoria.

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA ESTADUAL
DOS TRABALHADORES DA CELESC!

VAMOS JUNTOS CONSTRUIR UM ACORDO COLETIVO

BOM PARA TODOS!

NESTE SABADO,

LAGES TE ESPERA!

LEIA MAIS NA
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CELESC

ASSEMBLEIA ESTADUAL FARA UNIFICACAO DA PAUTA DE
REIVINDICACOES PARA O ACT 2013/14

Neste sabado, 27 de julho, os trabalhadores da Celesc
estardo reunidos em Lages para debater a unificagao da
pauta de reivindicagdes para o Acordo Coletivo de Traba-
Iho 2013/14. O processo abre a discussao das alteragdes
e inclusdes de novas clausulas oriundas das Assembleias
Regionais realizadas pelos sindicatos que compdem a In-
tercel em todo o estado, assim como a manutencao de
clausulas ja conquistadas em outros ACT’s. Além de unificar a pauta de reivindicacoes, a
Assembleia Estadual debatera os rumos da campanha da data-base e a negociacéo da Par-
ticipacao nos Lucros e Resultados 2013 (veja matéria especifica nesta edicao). Outro ponto
de grande importancia que sera levado ao debate é a representagdo dos trabalhadores na
proxima elei¢cao para o Conselho Deliberativo da Celos.

Com uma pauta tao extensa e que afeta de forma direta as condigbes de trabalho e remune-
racdo dos Celesquianos € indispensavel a participagcao da categoria no debate. Tendo isso
em mente, os sindicatos que compdem a Intercel decidiram por nao realizar a retirada de
delegados conforme havia sido noticiado. Desta forma, a proposta de participagao de apenas
7% dos trabalhadores da empresa foi revogada e todo o trabalhador que tiver interesse em
participar da Assembleia estadual devera procurar seu sindicato de base e inscrever-se.

A Asssembleia Estadual € o momento das bandeiras individuais virarem bandeiras coletivas.
Assim, a reivindicagao do eletricista, do técnico, do atendente, do despachante, ou seja, de
cada classe trabalhadora que compdem a categoria eletricitaria passa a ser reivindicagao de
todos e sera defendida diante da diretoria como desejo dos trabalhadores em geral.

"A Asssembleia Estadual
é o momento das
bandeiras individuais
virarem bandeiras
coletivas”

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA ESTADUAL!

TODOS JUNTOS NA CONSTRUGAO DE UM ACT JUSTO!
MARQUE PRESENCA NESTA LUTA!

CELESC

SITUACAO PRECARIA DO SPOM DE MAFRA ATENTA CONTRA
SAUDE E SEGURANCA DOS TRABALHADORES

Os trabalhadores do SPOM da Regional de Mafra cansaram de
promessas de melhorias das condi¢cées de trabalho. Aguardan-
do ha muitos meses a reforma das instalagdes da supervisao,
prometida pela chefia em pelo menos duas reunibes, os traba-
Ihadores encaminharam a denuncia das péssimas condicdes de
trabalho a que estdo submetidos para os sindicatos que com-
poem a Intercel.

Os dirigentes sindicais do Sindinorte, que representam os traba-
Ihadores da regiao, estiveram na ultima segunda-feira, dia 23, na
regional para verificar o problema e constataram que, de fato, a
situacao a que os trabalhadores estdo expostos é precaria.
Para os sindicatos que compdem a Intercel, é inadmissivel que
os trabalhadores sejam expostos a condigdes tao precarias, ain-
da mais quando no mesmo periodo o prédio onde fica a sala
da chefia regional, popularmente conhecido como "o prédio de
cima", foi reformado mais de uma vez. Além disso, as péssimas
condicdes dos moveis do setor ndo condizem com 0 minimo
adequado de ergonomia (que inclusive € clausula do Acordo Co-
letivo de Trabalho).

Os trabalhadores também reclamam de riscos de saude e se-
guranga, tendo inclusive solicitado a intervengao dos sindicatos
junto a érgaos de fiscalizagdo como o Corpo de Bombeiros e a
Vigilancia Sanitaria.

A Intercel encaminhara a Agéncia Regional de Mafra e a Dire-
toria de Gestao Corporativa, carta cobrando solugdes rapidas
que resguardem a saude dos trabalhadores e deem condi¢des
adequadas para o desenvolvimento das atividades laborais. Es-
perando celeridade no tratamento das demandas, os sindicatos
aguardarao que a empresa se manifeste sobre as melhorias ne-
cessarias para tomar encaminhamentos junto a outros 6rgéos.
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MOVEIS VELHOS E DESTRUIDOS (ACIMA) SAO APENAS UMA PARTE DA REALIDADE DOS
TRABALHADORES DO SPOM DE MAFRA. ENQUANTO O "PREDIO DE BAIXO" E JOGADO AS
TRAGCAS E AS PROMESSAS DE MANUTENGAO SAO ESQUECIDAS, O "PREDIO DE CIMA",
ONDE CONVENIENTEMENTE FICAM AS SALAS DAS CHEFIAS, E NOVO, BEM CUIDADO E
COM MOBILIARIO DECENTE. MAS ISSO DEVE SER SO COINCIDENCIA...

CELESC

CELESC ENCAMINHA NOVA
PROPOSTA DE PLR

Apos a cobranca na ultima edicédo do Linha Viva de que a Celesc devia uma respos-
ta aos trabalhadores sobre a negociagéo da Participagao nos Lucros e Resultados
de 2013, a empresa encaminhou aos sindicatos que compdem a Intercel uma nova
proposta.

A proposta anterior - que reduzia o montante global a ser distribuido e também
os adicionais referentes aos contratos de resultado das agéncias regionais - foi
considerada inviavel de ser levada a deliberacdo da categoria e rejeitada imedia-
tamente apds sua apresentacdo pela Diretoria Comercial. A ocasido, os sindicatos
que compdem a Intercel manifestaram que era impossivel negociar uma proposta
que reduzia os valores sob o pretexto de que houve redugdo no quadro de pesso-
al (o que na légica da empresa beneficiaria quem permanece na ativa) enquanto
as metas permaneciam as mesmas. Além disso, alguns indicadores considerados
prejudiciais por ja terem uma avaliagdo negativa também eram alvos de criticas das
entidades sindicais.

Na nova proposta, a empresa retomou os valores do Ultimo ano (R$ 16.670 mi-
Ihdes para o atingimento de 100 pontos do indice Global de Desempenho -IGD; R$
13.336 milhdes para 70 pontos - o popular minimo; e R$ 20.004 milhées para 110
pontos - o0 maximo). A empresa também retornou na proposta a possibilidade de
aumento de até 30% com base no desempenho dos Contratos de Desempenho.
Com isso a PLR 2013 podera alcangar o valor de R$ 26.005.200 milhdes.

A empresa também retirou dois indicadores: 1) produtividade Celesc Distribui¢ao;
2) Melhores Empresas para se Trabalhar. Sobre a retomada dos valores do ano
anterior a expectativa € que deve significar um bom aumento para os trabalha-
dores em razao da queda no salario base total por conta das saidas no Plano de
Demissao Voluntario. Quanto a supressao dos dois indicadores, a Intercel entrara
em contato com a diretoria da empresa, pois na proposta ndo ha mencao de que
0s mesmos tenham sido retirados dos contratos de desempenho das agéncias, o
que na avaliacdo das entidades sindicais € de suma importancia. A proposta sera
detalhada e avaliada na Assembleia Estadual.

EFICIENCIA, ANEEL?

A Companhia Energética de Pernambuco (Celpe), que recentemente foi conde-
nada por terceirizacéo ilegal (LV 1179), € novamente campea da incompeténcia
e da falta de respeito com a sociedade. Em 2012, a empresa registrou 31 6bitos

por falha na rede, nas ruas do estado (quase 3 por més). Estima-se que desde
2008 houve mais de 1000 acidentes fatais. A Aneel reconhece que a empresa foi
campea de reclamacdes em 2012. Mesmo assim, no ranking de concessionarias
com mais de 500 mil consumidores, a Celpe é a 72 com eficiéncia acima de 100%.
Que eficiéncia é essa? E a eficiéncia do lucro em detrimento da sociedade! Vale
lembrar que a Celpe é tida como "benchmarketing" para a Celesc...

CELESC

DEFICIENCIA MAXIMA 1I: UMA
LUTA VITORIOSA

Diante da insustentavel falta de higiene e limpeza periddica no local de trabalho,
ja noticiada no LV 1177, de 27 de junho, os trabalhadores da SPSL - Florian6polis
pararam suas atividades no ultimo dia 16 de julho de forma espontanea. Comu-
nicado da paralisa¢do, o Sinergia, representante dos trabalhadores da regido, foi
dar ciéncia do caso e cobrar providéncias do Administrador Regional. Somente no
dia 22 de Julho o servico terceirizado voltou de forma definitiva.

O que ocorreu € que ha mais de 60 dias o contrato com a empresa responsavel
por esse servigo estava em negociagao para aditamento ou prorrogagédo. Enquan-
to isso os trabalhadores sofriam com necessidades basicas. Esta é a (D)eficiéncia
que nossos gestores pretendem impingir para a Celesc para os proximos anos?
A luta dos trabalhadores organizados e mobilizados fez acontecer em Florianépo-
lis. Faga acontecer também chamando o seu sindicato para averiguar suas condi-
cbes de trabalho. Filie-se ao Sindicato majoritario de sua regido.Vamos juntos na
luta por uma Celesc melhor!

PARA QUE SERVE O COMITE
DE ETICA NA CELESC?

Os trabalhadores da Celesc da Agéncia Regional de Jaragua do
Sul estao perplexos diante da auséncia de respostas do Comité
de Etica da empresa em relagcdo a denulncia de assédio moral
praticado pelo Administrador Regional, ao expor trabalhadores
da Celesc lotados no municipio de Corupa ao vexame publico,
em uma audiéncia na Camara de Vereadores daquele municipio.
Na ocasido, o Administrador Regional afirmou perante os verea-
dores e a comunidade presente na sessao que os trabalhadores
da Celesc eram "dois fabricantes de hora extras" e ainda disse
que a sociedade deveria "puxar as orelhas deles". Estas lamen-
taveis expressoes foram gravadas e constam no processo como
prova.

O sentido de termos um Comité de Etica na Celesc é justamente
coibir estes excessos e, na medida do possivel, resolver os con-
flitos de maneira célere, amenizando as criticas comuns quanto
a morosidade do judiciario brasileiro.

Entretanto, parece que a morosidade do nosso Comité é bem
maior. O juiz da Vara do Trabalho de Jaragua do Sul foi taxativo
em sua decisdo de primeira instancia: ‘tem-se que o Sr. Luiz
Neto, em sessao publica da Camara Municipal de Corupa, fez
graves e sérias acusagoes quanto a conduta profissional do de-
poente, inclusive incitando os vereadores a ‘puxarem a orelha’
do autor, por nao estar fazendo corretamente o trabalho. Aponte-
-se oportuno que ndo ha qualquer prova de que o autor tenha
feito qualquer hora extraordinaria desnecessaria”. O juiz ainda
afirma que "mesmo que houvesse falta disciplinar do trabalha-
dor, ao empregador ndo é dado o direito de fazer comentarios
em publico, expondo o trabalhador ao ridiculo. Ainda mais no
caso do demandante, em que néo ha noticia de qualquer puni-
¢ao ou procedimento investigatoério interno em razdo das supos-
tas horas extraordinarias”. Mais adiante, o Juiz sentencia que
"houve clara ofensa a honra e a dignidade do autor, em razéao
da conduta do gerente regional da ré" e que "as situagbes pelas
quais o autor passou, tendo que conviver com humilhagbes e
com constrangimentos, por sua gravidade, causam abalo moral
a qualquer pessoa normal, que se vé obrigada a tolerar brinca-
deiras e gracejos de terceiros em razdo da conduta abusiva do
empregador”. O Juiz fixou a indenizagéo no valor de R$ 33 mil,
sendo que a Celesc responde solidariamente pois "responde ob-
Jetivamente pelas condutas do Gerente".

Cabe ressaltar que, na época das declaragées do Administrador
Regional de Jaragua do Sul, a denuncia foi entregue pelo Re-
presentante dos Empregados no Conselho de Administragdo em
maos ao ex-presidente da empresa, Antonio Gavazzoni, para
averiguagdes do Comité. A clara imobilidade do Comité de Etica
atenta contra sua imagem e levanta a questéo: para qué serve
um Comité de Etica na Celesc, se nem em casos explicitos de
excessos ele se manifesta com a celeridade que deveria ser sua
marca?

Resumindo, a Celesc ndo encaminhou nada em relagao ao caso
e corre o risco de arcar com despesas de indenizagao ao funcio-
nario assediado (uma vez que a questido ainda cabe recurso).
Ainda por cima, determinou que a defesa do Administrador seja
feita por um Advogado da empresa.

Realmente precisamos de um Comité de Etica que faca jus a
esse nome...
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CULTURA

Humilhagdo e pressdo no trabalho nao sdo
questoes individuais, mas da empresa

por Viviane Claudino — Rede Brasil Atual*

Para quem ainda pensa que a pratica do assédio moral depende, antes de “Quando d,’go que o assédio é
tudo, da rudeza de cardter de superiores capazes de humilhar subordinados individual eu ndo fa o um m ovimento

em publico, essa hipétese & categoricamente descartada por especialistas. s, . .
A truculéncia das chefias é apenas uma espécie de condutor dessa pritica, para entender a loglca orgamzaaonal

cada vez mais denunciada no mundo do trabalho. O fator gerador ¢ antes o com isso estou beneficiando alguem
de tudo, a forma como o trabalho é organizado e como sdo tragados os

objetivos a serem alcangados por sua exceléncia, a empresa. E tudo de bom pam uma eW‘P"esa

E essa a avaliagdo dos participantes do 1° Ciclo de Debates Sobre Assédio  dizer que o Antonio assediou a Mawa
Moral e Discriminagdo nas Relagdes do Trabalho, evento promovido hoje Cuidado com essas armadilhas. E

(18) pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Sao
Paulo (SRTE-SP). Na visdo dos estudiosos dedicados ao tema, o modelo necessdrio fazer um esforgo para
de organizagdo adwinistrativa dificulta que o assedio woral seja visto pensar que orgam’zagﬁo ¢ essa, temos
como uma causa organizacional e institucional. E a visdo individualizada . cen??
do problema, com um fendmeno entre uma "vitima" e um "agressor”, necessidade de entender isso
dificulta seu combate.
Muitos trabalhadores hoje sdo chamados de "colaboradores", que passam
a internalizar a missdo da empresa como sua também, tendo como
estimulo a competitividade e o cumprimento de metas, em um modelo
de gerenciamento apoiado por ameagas, injarias e a promogdo do medo.
“Quando digo que o assédio é individual eu ndo faco um movimento para
entender a l6gica organizacional e com isso estou beneficiando alguém. E
tudo de bom para uma empresa dizer que 0 Antonio assediou a Maria.
Cuidado com essas armadilhas. E necessdrio fazer um esforgo para pensar
que organizagdo & essa, temos necessidade de entender isso”, afirma a
médica Margarida Barveto, doutora e professora convidada da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Santa Casa de Sao Paulo.
Um ambiente de trabalho que pressiona mais, onde as condigbes sdo cada
vez mais precdrias & a marca, ndo sé por questdo de salario baixo mas
pela sobrecarga do trabalho e por pressdo intensa por produgdo, & o que
favorece que a caracteristica assediadora se sobressaia. "O cumprimento
de metas criou uma reorganizagdo do ambiente de trabalho nos dltimos
anos, que reestrutura e demite pessoas. Quem fica, internaliza essa l6gica e
passa a lutar pela manutengdo do seu emprego, numa competicdo contra
o inimigo", afirma a pesquisadora.
Para o sociélogo Angelo Soares, professor da Universidade de Quebec, no
Canadad, os problemas de assédio moral e de saude mental sdo vividos nao
por conta da fragilidade das pessoas, mas por causa das transformagdes
dos dltimos 30 anos nas organizagbes e na sociedade. Soares € autor de uma pesquisa com diferentes grupos de trabalhadores —
engenheiros, técnicos, funciondrios de prefeituras, professores, trabalhadores de escritério e estivadores.
O resultado apresenta ingredientes bdsicos que encorajam e toleram essa violéncia. A falta de justica organizacional no ambiente de
trabalho, de vespeito, reconhecimento, confianca e cooperagdo, assim como a coesio do grupo e a sobrecarga de trabalho, sdo as
principais varidveis para que acontega o assédio moral. Resultando em pessoas assediadas
"Um ambiente de traballho que trabalham mais horas sem pausas, ou com intervalos rdpidos para cumprir todo o
que ]0V‘6$Sl'0l/\a mais, onde ;&Dmba(ho na jornada, por medo de perder o emprego. _ .
. o~ ~ ara ele os métodos de gestdo que sdo colocados hoje, para motivar a competicdo entre
as condigbes sdo cada as pessoas, causa individualismo e provoca uma estratégia perdedora. "O que da uma boa
vez mais Ior@cdr{a_g) nao prog(u{tividade esta relac(o{mado a visdo de coletivo. Em vedz de fazer com que as pessoas
< ~ £ trabalhem juntas, estimula-se a competicdo, que vai na diregdo contraria, com o Unico
SO. por questao de saldrio objetivo dere conseguir mais dimhe(ro'l’o, aF%rwxa.q d
baixo mas P@{a sobrecar. ga A violencia no trabalho ¢ um reflexo de uma sociedade doentia que preza muito mais as
e por pressdo intensa mercadorias do que as pessoas e que educa criangas e adolescentes a pensar assim desde
) . pequenos", critica o doutor em Psicologia José Roberto Heloani. Para ele, é necessario
€0 que/ 6'1VOV‘666 q'“e a mexer com a esséncia e a forma de orgaw’zagao no trabalho, e descartar o assédio como
caracteristica assediadora  questao pessoal. "Trocar o assediador ndo vai resolver nada, isso nio mexe com a forma
se sobressaia" de organizac@o do trabalho. E o pewgo que existe de colocar o assédio como uma questao
pessoal e individual e negar a esséncia do problema."
O problema ndo esta relacionado a uma suposta fragilidade do individuo. A médica
Margarida Barreto destaca que as estatisticas com indice de depressdo sobem cada vez
mais no pais. "Depois da LER/Dort, quando o corpo gritou, hoje € o assédio wmoral e a
cabega que gritam."

Matéria publicada no dia 17/07, no site www.redebrasilatual.com.br, por conta do 1°
Ciclo de Debates Sobre Assédio Moral e Discriminagdo nas Relagdes do Trabalho



