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PARALISACAO ATINGE TODAS AS
EMPRESAS DO GRUPO ELETROBRAS

A paralisacao das atividades

por 48 horas atingiu todas as

empresas do Grupo Eletro-

bras nos dias 01 e 02 de julho

de 2013. A adesao foi muito : , 3
expressiva em todas as re- S .4 P j . (| : }" mnsrespeimashnsiodm n g
gioes do pais. Veja o quadro <o s U L= ) N Ll ol
que foi divulgado em boletim : E '

da Federacao Nacional dos

Urbanitarios (FNU).

Fotos: Nivaldo Lang

Trabalhadores da eletrosul - sertdo na paralisagdo nacional dos eletricitarios, ocorrida nos dias 01 e 02 de julho

ELETRONORTE - PARALISARAM

CHESF - EXCETO PIAUI, PARALISARAM

FURNAS - PARALISARAM

ELETROSUL - PARALISARAM

ELETROBRAS - PARALISARAM

CEPEL - PARALISARAM

ELETRONUCLEAR - PARALISARAM

CGTEE - PARALISARAM

ELETROBRAS DISTRIBUIGAO ALAGOAS - PARALISARAM
ELETROBRAS DISTRIBUIGCAO PIAUI - PARALISARAM
ELETROBRAS DISTRIBUIGAO RONDONIA - PARALISARAM
ELETROBRAS DISTRIBUIGAO RORAIMA - PARALISARAM
VA ELETROBRAS DISTRIBUIGAO ACRE - PARALISARAM
ELETROBRAS AMAZONAS ENERGIA - PARALISARAM

REUNIAO DE NEGOCIACAO ACONTECE HOJE EM BRASILIA

Com previsao para iniciar as 14 horas, acontece neste dia 04/07/2013, em pelos trabalhadores é o fator que tem provocado uma mudanca de postura
Brasilia, mais uma rodada de negocia¢des entre a Holding Eletrobras e os  dos dirigentes das empresas e representantes do governo na relagdo com
sindicatos que compdem o Coletivo Nacional dos Eletri- os trabalhadores e com a sociedade. Somadas as mani-
citarios (CNE). A reunido foi marcada semana passada, "A forte mobilizagdo festacdes contra a corrupgéo e por melhoria dos servigos
d?pms que os trabalhadores deliberaram pela pargllsa- dos trabalhadores tem publicos, occ’)rrldas por todo o pais, a r.nob|~I|zagao dos tra-
¢ao das atividades, que ocorreu por 48 horas a partir do balhadores é que fortalece as reivindicagdes e estabele-
dia 01/07/2013 e contou com expressiva adesao em to- provocado uma mu- cera as condigdes reais de avangar nas negociagdes por
das as empresas do Grupo Eletrobras. Conforme contato ~ danc¢a de postura dos  melhores condigdes de trabalho e um acordo coletivo a al-
estabelecido pela Diretoria da Eletrobras com represen-  dirigentes das empre- tura das expectativas dos eletricitarios. O movimento dos
tantes do CNE, no dia 27/06/2013, no Rio de Janeiro, sas e representantes  trabalhadores em nivel nacional e as negociagdes com a
a reuniao do dia (.)4.1/07 devera trazer nowq?des paraa go governo na relagdo Eletrob[as séo coorQenados p?lo CNE.que realizara uma
negociagdo. Os dirigentes das empresas ja garantiram avaliagdo logo depois da reunido de hoje (04/07), para de-

com os trabalhadores e

o reajuste minimo pelo IPCA e assumiram compromis- X . finir os proximos encaminhamentos e passos da campa-
so de apresentar na reunido um posicionamento relativo com a sociedade nha de data-base. As informagdes relativas & negociacdo
a outras questdes da pauta de reinvidicacdes, como a e aos encaminhamentos serdo divulgadas nos meios de

manutengdo dos beneficios atuais e o ganho real nos salarios. Na avalia- comunicag¢do das entidades sindicais. Acompanhe os boletins da Intersul
¢éo dos dirigentes sindicais da Intersul, a forte mobilizagdo demonstrada e do seu sindicato.
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CARAVANA DA INTERCEL

DE 09 A 12
DE JULHO

VAMOS
JUNTOS EM
BUSCA DE
UM ACT BOM
PARA TODOS!

Comecga na proxima terga-feira, dia 09 de Julho, a tradicional
Caravana da Intercel. Os diretores dos sindicatos que compdem
a Intercel estardo divididos em trés grupos, percorrendo todo o
estado para conversar com os trabalhadores sobre os rumos da
campanha de data-base do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
2013/14.

Tradicionalmente, a Caravana da Intercel apresenta aos traba-
Ihadores as perspectivas para a negociagao do ACT, além de
buscar o sentimento e as reivindicacbes dos trabalhadores e a
unido da categoria para subsidiar o debate com a empresa.

A mobilizagado dos trabalhadores, unidos em prol de um Acordo
justo e bom para todos, é fundamental para que os sindicatos
tenham forca na negociacao.

A Caravana também tem por objetivo convocar os trabalhadores
a participarem da Assembleia Estadual que define a Pauta de
Reivindicag¢des para o ACT.

Assembleia Estadual

A Assembleia Estadual deste ano sera realizada em Lages, dia
27 de julho. Diferente de anos anteriores, os sindicatos da Inter-
cel estarao retirando junto a base delegados para participarem
do evento. De acordo com o definido, 7% dos trabalhadores de
toda a Celesc participardo do debate que definira a Pauta e os
rumos da campanha de data-base. Este inicio de campanha é
fundamental para a construgdo de uma boa negociacédo. Vamos
juntos, em busca de um ACT bom para todos.

ASSEMBLEIA ESTADUAL | 27/07 | LAGES TE ESPERA!

CELESC

Eletricitarios da Celesc discutem novo
modelo sindical

Os sindicatos que compdem a Inter-
cel estiveram reunidos no dia 02 de
Julho, terca-feira, em Florianopolis,
com os organizadores dos Semina-
rios Regionais preparatérios para o
9° Congresso dos Empregados da
Celesc, para tomarem conhecimento
do diagnéstico apresentado pelos tra-

balhadores.

Além de diagnésticos especificos

sobre as areas de representacao,

os sindicalistas iniciaram um deba-

te sobre a necessidade de atualizar

o conhecimento e a representagéo

dos trabalhadores, criando uma nova

forma de fazer a atividade sindical. O

debate se estendera nas diretorias

dos sindicatos e, durante a Caravana da Intercel, na semana de 8 a 12 de julho, os trabalhadores
receberao o relato dos dirigentes sindicais sobre os rumos daqui em diante.

Para os sindicatos da Intercel, o diagnéstico sobre o papel das representagdes dos trabalhadores &
essencial para a construgdo de uma categoria cada vez mais forte e politizada, além de aproximar
ainda mais os trabalhadores dos sindicatos, para uma atuag¢ao conjunta nos enfrentamentos futuros.
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As matérias assinadas ndo correspondem, necessariamente, a opinido do jornal.

CELESC

EQUIPE 1

SAO MIGUEL D'OESTE - 09/07 - 07h30
CHAPECO - 09/07 - 13h30
CONCORDIA - 10/07 - 07h30

JOACABA - 10/07 - 13h30 Vejamos:
CAMPOS NOVOS - 10/07 - 16h30
VIDEIRA - 11/07 - 07h30
CACADOR - 11/07 - 13h30
LAGES - 12/07 - 07h30

EQUIPE 2

CRICIUMA - 09/07 - 07h30
TUBARAO - 09/07 - 13h30
FLORIANOPOLIS - 10/07 - 07h30
FPOLIS (CENTRAL) - 10/07 - 13h30
ITAJAI - 11/07 - 07h30

EQUIPE 3

RIO DO SUL - 09/07 - 07h30
BLUMENAU - 09/07 - 13h30
BLUMENAU (SALTO) - 10/07 - 07h30
JARAGUA DO SUL - 10/07 - 13h30
MAFRA - 11/07 - 07h30
SAO BENTO DO SUL - 11/07 - 13h30
JOINVILLE - 12/07 - 07h30

CELESC

Otimizacao dos COD's

A primeira reunido regionalizada para debater a otimizagdo dos COD’s aconteceu
na ultima segunda-feira, dia 01 de julho, em Rio do Sul. Conforme definido no en-
contro com o presidente da empresa, representantes dos sindicatos da Intercel
debateram com os despachantes envolvidos, Técnicos de Seguranca, Chefes de
Regionais e representantes da Diretoria de Distribuicao condicionantes para o inicio
da otimizagao dos COD’s da regido. Apoés muito debate, ficou definido que Lages
assumira o Turno C de Rio do Sul e Videira, ndo na figura de Operacgao Transferida,
mas sim como Supervisdo Transferida. Assim, no caso de interrupgéao de forneci-
mento de energia, o despachante de Lages fara o contato com o Despachante do
COD agrupado que estara de sobreaviso e este despachante sera responsavel
pela operacao e despacho. A excessao a esta regra ocorre quando houver risco
de morte para terceiros. Nestes casos o despachante do COD Pdlo tem a prerro-
gativa de operar a rede da regional agrupada, para nao pér em risco a sociedade.
Os sindicatos que compdem a Intercel agradecem a presenga e empenho de todos
os trabalhadores que debateram e democratizaram esta proposta. Novas agendas
continuardo o debate.

CELESC

Reestruturacao dos PA's

Apos varios debates, a Diretoria da Celesc apresentou aos sindicatos que compéem
a Intercel a proposta de reestruturagcao dos PA's, que consolidou um quadro mini-
mo de 4 operadores. Apesar de concordar com a manutencao dos PA’s, a Celesc
definiu um calendario de aplicacdo da proposta, comprometendo-se a recompor
0 quadro de trabalhadores nos PA's que, atualmente, estdo com menos de 4 em-
pregados. Para os sindicatos da Intercel, apesar de ndo haver unanimidade entre
os trabalhadores, a proposta contempla boa parte das reivindica¢des da categoria,
sendo muito dificil maiores avancos. Os dirigentes sindicais estardo avaliando junto
com os trabalhadores de suas bases os impactos da proposta.

Os inventores da roda

Em entrevista ao jornal A Noticia (1° de julho 2013) o atual presidente da Celesc, Cleverson
Siwert, apesar de sua pouca idade quer parecer ser o pai de todas ideias que visam aprimo-
rar o funcionamento da Celesc. Nao sabe, talvez, que o que anda apregoando aos quatro
cantos vem sendo debatido pelos empregados da Celesc desde a década de 90. Alias, todo
presidente da Celesc deveria ler as resolugdes dos Congressos dos Trabalhadores antes de
aceitar o cargo, para ndo acharem que estao “inventando a roda”.

Trecho das resolugdes dos estudos feitos pelos trabalhadores ja em 1990 e poucos:
2.2 - O SEGUNDO CONGRESSO DOS EMPREGADOS

Na busca por novos rumos a administragcao da Celesc, mantendo-a publica e com as

diretrizes do primeiro congresso, ocorreu o segundo congresso (junho de 1999).

O Representante dos Empregados no Conselho de Administracao (CA) apoiado por entidades ligadas
a Celesc como Associagao dos aposentados da Celesc (APECELESC), Associagao dos Profissionais
da Celesc (APC), Fundagao Celesc de Seguridade Social (CELOS) e Intersindical dos Eletricitarios
(INTERCEL), abracaram a idéia de modernizagao e elaboragao de um novo Modelo de Gestao para a
Empresa. Nos Congressos comecgou a se discutir um modelo que delineasse gestao com participagao
efetiva dos empregados, conselho de administragdo, sindicatos, e as entidades ligadas a Celesc e
sociedade. A necessidade na mudanca de gestao se mostrava irreversivel, pois, algumas empresas ja
privatizadas davam o tom das mudancgas de “fora para dentro”:

- Beneficio exagerado aos acionistas, com distribuicdo de dividendos e remessa de lucros;

- Minimizagao dos aspectos sociais da empresa Publica;

- Demissao e opressao de empregados e suas formas de representacao (principalmente sindicatos);
- Deterioracao da qualidade dos servigos.

As mudancas deveriam ocorrer de “dentro para fora”, tornando a empresa mais eficiente, desmentin-

Nao precisa de comentarios adicionais, né?

CELESC

UMA ESTRATEGIA PARA A CELESC

UM NOVO MODELO
DE GESTAO PARA
A CELESC

DOCUMENTO DO

2° CONGRESSO DOS
EMPREGADOS DA CELESC

CELESC

PROJETO PARA UMA
EMPRESA PUBLICA

DOCUMENTO DO
12 CONGRESSO

» DOS EMPREGADOS
do assim “a faldacia que é necessario privatizar para se obter resultados.” (VIEIRA, 1999, P. 5).” i DA CELESC

Mocoes em Defesa da Celesc Publica

Dando sequéncia a luta em defesa da Celesc Publica e da qualidade nos
servigos prestados a populacédo catarinenese, os sindicatos que com-
pdem a Intercel conseguiram o apoio de mais trés Camaras de Vereado-
res, com a retirada de mogdes.

Em ltajai, o Representante dos Empregados no Conselho de Adminis-
tracdo da Celesc compareceu a tribuna no dia 13 de junho para relatar
aos vereadores e a sociedade presente na Camara a luta dos trabalha-
dores da Celesc e dos sindicatos que compdem a Intercel para garantir
a populacao um atendimento de exceléncia, sem que isso signifique a
precarizacéo nas condigdes de trabalho e de saude e seguranca dos tra-
balhadores.

No dia 25 de Junho, através da intervengao do Sindicato dos Trabalhado-
res Eletricitarios do Vale do ltajai (Sintevi), a Camara de Vereadores de
Gaspar também contribuiu com a luta dos celesquianos. O presidente do
Sintevi, Felipe Braga, discursou ao plenario destacando a importancia da
Celesc Publica para o desenvolvimento do estado de Santa Catarina. O
trabalhador da Celesc e vereador, José Amarildo Rampelotti (PT), tam-
bém utilizou a tribuna para defender a manutengao da empresa publica e
a valorizagao dos trabalhadores.

Na regido norte do estado, a cidade de Santa Terezinha também entrou
na luta por uma Celesc Publica e responsavel para com a sociedade.
Os diretores do Sindicato dos Eletricitarios do Norte de Santa Catarina
(Sindinorte), Dirceu Simas e Sandro Luis Vieira utilizaram o plenario para
contribuir com o debate sobre a reestruturacdo da Celesc Publica e o
retorno da qualidade nos servigos prestados.

O trabalho dos sindicatos que compdem a Intercel e o apoio das Cama-
ras de Vereadores de todo o estado € mais um passo na defesa da Ce-
lesc Publica e na busca pela manifestacao efetiva do Governo do Estado

no debate. A manifestacao clara e objetiva do Governo foi demanda dos trabalhadores apresentada na Audiéncia Publica
do dia 06 de margo, onde entre outras reivindicagdes, foi solicitada uma reunido entre a representacao sindical e o Gover-
nador do estado, que devera acontecer na proxima segunda-feira, dia 08 de julho.
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CULTURA

Qual o papel de um sindicato?

Por Dino Gilioli*

Num mundo cada vez mais mercantilizado, pautado

pela l6gica da rapidez das madquinas e marcado pela “SeW\ esquecer da OW'geW\ dO

dura sobrevivéncia da maioria das pessoas pergunta-

mos: Qual o papel de um sindicato? Pedro Tierra lem- Sl.ndl'cah'SW\O que nasce Pela

bra-nos que o oficio de poeta, de certo modo, pode

se resumir na observagdo dos gestos humanos e na V\-eCQSSidade de garanth" a

sua tradugdo pela subversdo da palavra. Neste sentido, o 1A .
perguntamos: Qual a fungdo de um sindicalista? SubS‘StenCla dO tlf‘abaU'\adOV‘,
O sistema atual que “regula’ a sociedade reduz o tra- dlante de um sistema

balhador a um wmero vendedor da forgca de trabalho.

De tal forma que o homem ou mulher trabalhadora Cada vez W\diS QXCIudente

sdo registrados, na maioria das empresas, como ape- 4 .
nas mais um item de custo. Valendo, neste caso, a [6- e pV‘eCISO que FagaW\OS uma

gica de que para reduzir custos tanto faz uma matéria

prima, uma mercadoria ou um trabalhador. P"Oﬁi“da V‘eHeX'aVO SObV'e a

No nosso entendimento um sindicato deve atuar na
contramdo dessa perversa logica e perceber o traba-

lhadov, acima de tudo, como um ser humano — _ -
na sua integralidade. Logo, a agdo de um - ".;‘-Q
sindicato de cardter emancipador ndo g n‘ o
deve se limitar a uma pauta de rei- & }l \

vindicagdo. A luta dos trabalhadores 1—'}5’
deve suplantar as questdes imedia- .‘la" fi
tas e corporativas. ‘

2
\

A

. . fal ~

Sem esquecer da origem do sin- Q
dicalismo que nasce pela neces- ;
sidade de garantir a subsisténcia SR yg=
do trabalhador, diante de um sis- w'\\xﬁ

tema cada vez mais excludente é "“Q\
preciso que facamos uma profunda ¢ ¥ |
reflexdo sobre a atividade sindical. E

preciso que discutamos qual o papel 5
politico de um sindicato, que permita @_
olhar o trabalhador para além da raia :
economicista. Ou seja, um sindicato que
tenha presenga objetiva e subjetiva na vida

do trabalhador.
-
Nessa perspectiva é possivel tecer .

com os trabalhadores uma repre- J A
sentagdo de classe que, aléem de rei- =
vindicar, atua num horizonte onde a )
cultura é compreendida como espago ge-
nuino da expressdo humana, do exercicio critico

—— e

e criativo. E possivel vislumbrar uma instancia
de poder coletivo que estimula a solidariedade, &r‘x

i L]
*Dino Gilioli é poeta, dirigente

sindical do Sinergia e Representante
- 4 dos Trabalhadores no Conselho de
Adwministragdo da Eletrosul

o companheirismo e a pratica da liberdade
pela valorizagdo da vida.

Pois, como diz o poeta: “um sindicato deve ter
sensibilidade para perceber estrelas e consciéncia para
sacudir o chao’.
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