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No mesmo dia em que milha-
res de manifestantes protes-
taram em diversas capitais
do pais denunciando a ma
qualidade dos servigos pu-
blicos, o mau uso do dinhei-
ro publico, exigindo mais
recursos para a saude e a
educacgdo e contra a corrup-
¢ao (vide pdgina 4), também
os eletricitarios das empre-
sas do Grupo Eletrobras pro-
testaram paralisando suas
atividades por um dia. O protesto foi realizado no dia 17 de junho de 2013 e
atingiu todas as empresas do grupo, contando com a adesao expressiva dos
trabalhadores. Os servigcos essenciais foram preservados pela organizagao
do movimento, mas o alerta ao governo e aos gestores das empresas ficou
evidente. Os trabalhadores cobram respeito ao processo de negocia¢do na
data-base em curso e exigem a manutengao dos direitos e beneficios que es-
tao sendo ameacgados. Transcorridos quase dois meses do inicio do periodo
de data-base, a segunda rodada de negociag¢do sé vai acontecer no préximo
dia 21 de junho em Brasilia — DF. Os sindicatos que compéem a Intersul esta-
rdo representados na negociag¢ao nacional coordenada pelo Coletivo Nacio-
nal dos Eletricitarios- CNE. As entidades representativas dos trabalhadores
convocam a categoria para permanecer atenta as acées da campanha, pois
estdo previstas assembleias de avaliagcao da negociagdo nos dia 24 e 25 de
junho em todo o Brasil. As entidades sindicais reforcam que, ndo havendo
avangos na negociagdo, a tendéncia é de que se intensifiquem as mobiliza-
¢coes e a greve por tempo indeterminado nao esta descartada.

Trabalhadores dos setores de
energia e industria constroem
propostas para desenvolvimento
social e econémico com

soberania nacional

Em encontro pioneiro e histérico realizado nos dias 13 e 14 de
Junho, representantes dos trabalhadores do setor do petréleo, do
ramo quimico e metaltirgico da CUT (CNQ e CNM) e entidades
que integram a Plataforma Operaria e Camponesa para a Ener-
gia, como Federacéao Unica dos Petroleiros (FUP), Movimento dos
Atingidos por Barragens (MAB), Federagdo Nacional dos Urbani-
tarios (FNU), Federagéo Interestadual de Sindicatos de Engenhei-
ros (FISENGE), Sindicatos dos Eletricitarios do Distrito Federal
(Stiu/DF), de Minas Gerais (Sindieletro/MG) e de Santa Catarina
(Sinergia/SC) e Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias Ur-
banas do Estado de Sdo Paulo (FTIUESP), se reuniram na sede
do Sindicato dos Petroleiros de Sdo Paulo para debater propostas
unitarias dos trabalhadores para o setor energético e a industria
brasileira.

As organizagdes sindicais e populares reunidas representam ca-
tegorias de trabalhadores responsaveis pela geragao de 20% da
riqueza nacional, em setores essenciais e de grande importancia
estratégica para o desenvolvimento do pais. Entre as organiza-
¢oes, é opinido unédnime que a energia e a industria cumprem um
papel central no atual momento histérico vivido no Brasil e que é
preciso intensificar a luta pela soberania nacional para o fortale-
cimento da industria com elemento estruturante para enfrentar a
desigualdade social, com distribuigdo de renda e geragdo de em-
pregos decentes.

Durante o encontro, os participantes estudaram o panorama atual
das politicas de planejamento do setor energético e industrial e
construiram propostas que possibilitam a expanséo destes seto-
res, a partir de um novo modelo de desenvolvimento social e eco-
némico que seja de interesse do conjunto da classe trabalhadora.
Além da integracéo das categorias, o objetivo do encontro foi cons-
truir propostas e estratégias que, de fato, possibilitem o crescimen-
to do pais, sem precarizagéo do trabalho no setor energético e
industrial, com fortalecimento das empresas estatais, redugdo de
impactos sociais das grandes obras, amplo dialogo prévio e res-
peito aos direitos dos atingidos pelas obras.

Entre as bandeiras ja apontadas no encontro estao a discussao
de novos modelos, seja para a politica energética, que integre os
setores de petroleo, energia elétrica e petroquimico; para a regula-
¢éo envolvendo agéncias tais como a Agéncia Nacional do Petré-
leo (ANP) e a Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL); de
consumo para a sociedade brasileira; e de exploragdo de petroleo
e gas com a criagdo de mecanismo que, de fato, garanta o retorno
da riqueza do petrdleo para a populagéo brasileira.

Também foram apontados os temas dos impactos sociais e am-
bientais das obras, a necessidade de pensar formas de articular o
avanco tecnolégico e industrial que inclua o modelo de produgéao
da agricultura familiar e camponesa e a necessidade de propor
politicas de cunho popular no &mbito da energia.

Para seguir aprofundando o estudo e conhecimento sobre os
setores de energia e industria com todas as categorias profis-
sionais e movimentos sociais envolvidos, se constituiu um grupo
representativo de militantes sindicais e sociais que se reunira pe-
riodicamente para sequir avangando na analise e planejando as
proximas agbes. Decidiu-se também, de forma consensual, pela
elaboragéo de um plano de organizagdo e comunicagéo, de temas
e bandeiras unitarias para mobilizagéo e lutas que ganhem as ruas
do Brasil. Os trabalhadores dos setores de energia e industria de-
cidiram ainda indlicar o dia 5 de setembro como Dia de Mobilizagao
Nacional em defesa do Desenvolvimento Social e Econémico com
Soberania.
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Um balanco das negociacoes nos
ultimos cinco anos 1l

Dando prosseguimento a edi¢cao anterior, o Linha Viva reproduz alguns pontos do balanc¢o realizado
pelo economista do DIEESE, Daniel Passos, da evolugdo de algumas clausulas econémicas ne-
gociadas com a Tractebel nos ultimos cinco anos. Nessa edi¢cdo estamos destacando a avaliagao
sobre a Participagdo nos Lucros e Resultados.

Em primeiro lugar é bom destacar que a obtencdo de aumento real nos salarios, tema da edi¢éo
anterior, tem um efeito positivo na PLR, pois as propor¢des de salario recebidas pelo empregado a
titulo de PLR se referem ao valor de dezembro, portanto, ja com o aumento real. Além disso, se de
um lado a remuneracéo anual esta sendo corrigida pelo percentual da negociagéo coletiva (além de
aumentos individuais por conta do PCR) por outro as metas da PLR estdo sendo corrigidas apenas
pelo percentual inflacionario de cada exercicio, diminuindo o tamanho do desafio.

Em 2007 (para pagamento em 2008) a PLR compreendia até 55% da remuneragao anual decor-
rente da avaliagao de desempenho; até 50% em fungao das metas; até 70% em fungéo do EBITDA
e percentual do lucro liquido sem limitador, ja que este limitador foi eliminado no ano anterior. Além
disso, repassou-se aos empregados, de forma linear, os valores ndo distribuidos da avaliagédo de
desempenho (conquista da negociagao e 2005) que resultaram em R$ 1.200,00 em 2007 e quase
R$ 1.700,00 na PLR 2012.

As negociacdes tém sido na busca da ampliagcao do valor distribuido aos trabalhadores. Assim, em
2008 (pagamento em 2009) o percentual vinculado ao EBITDA foi elevado de 70% para 75%. Em
2010 houve o pagamento de uma parcela fixa de R$ 2.000,00; sendo elevada para R$ 3.000,00 em
2011 e R$ 3.200,00 ou 50% da remuneragao, o que for maior, na PLR 2012. A tabela seguinte revela
a evolugdo da PLR para uma remuneragdo hipotética de R$ 5.000,00 considerando a PLR 2007 e
2012. Nesse caso foi considerada uma mesma avaliagdo de desempenho e cumprimento da meta
da unidade nos dois periodos.

Evolucao PLR 2007/2012

INDICADORES DESEMPENHO || REMUNERAGAO R$ 5.000
2007 2012 2007 2012
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Parcela Adicional - 3.200 _ 3.200
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Fonte: Acordos Coletivos. Elab. DIEESE SC

Os dados revelam, para uma mesma remuneragdo, uma evolugdo de R$ 3.561 entre um peri-
odo e outro o que representa mais de 70% da remuneracéao hipotética. Ressalta-se ainda que,
a partir da PLR 2011 (pagamento em 2012), os empregados conquistaram a possibilidade de
contribuir com até 7% do valor da PLR ao plano CD, com a empresa aportando o mesmo valor
aportado pelo empregado na sua conta previdenciaria.

CUTUCADAS
Celesc

Ha pouco mais de dois anos a Celesc realizou um grande concurso para suprir a necessidade de Advogados
na empresa. Em pouco tempo comegou uma farra de transferéncias injustificadas e novamente os problemas
comecaram. O pior? Agora a Celesc vem gastando rios de dinheiro em diarias. E com alguns absurdos. O
Advogado de Joagaba, por exemplo, vem sendo convocado para trabalhar na Administragao Central, deixan-
do a regional vazia. Mas isso ndo é o pior! Para cobrir sua auséncia, a Celesc paga mais diarias para outros
advogados! E ainda falam em contengédo de custos, eficiéncia, gestao...

LINHA VIVA é uma publicacdo da Intersindical dos Eletricitarios de SC
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As matérias assinadas ndo correspondem, necessariamente, a opinido do jornal.
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CELESC

Intercel, despachantes e PA’'s se reunem com Celesc
para encontrar solucoes

Fotos: Intercel

Os sindicatos que compdem a Intercel reuniram-se com a Di-
retoria da Celesc para debater os problemas da otimizagéo
dos COD’s e o futuro dos PA’s. Com expressiva participagao
dos trabalhadores, o debate avangou garantindo mais comodi-
dade aos despachantes e a continuidade dos PA’s.

Apés muito debate sobre a otimizagao dos COD’s e a apre-
sentacdo por parte dos sindicatos da Intercel de premissas in-
dispensaveis para a continuidade do processo, ficou definido
que serdo montadas comissdes regionalizadas compostas pe-
los sindicatos, despachantes, SESMT e Diretoria para avaliar
caso a caso as regionais que reunem as condi¢des minimas
para que o processo avance. O avango na negociagao garante
a participacao dos trabalhadores na busca de condicbes de
trabalho que permitam a otimizagéo dos COD’s.

No caso dos PA’s, a ameaca de fechamento dos postos foi eli-

minada. A Diretoria da Celesc acatou a sugestéo dos sindicatos da Intercel de manter um quadro minimo de 4 trabalhadores em cada
um dos PA’s existentes. De acordo com a negociagao, as movimentagoes serao feitas apds dezembro deste ano, quando a empresa
tera em maos um diagnoéstico das condigdes técnicas e de saude dos trabalhadores. Os sindicatos da Intercel permanecerdo acom-
panhando a discusséo, buscando garantir as melhores condi¢des para que os trabalhadores possam efetuar suas atividades laborais
com saude, seguranca e eficiéncia, garantindo um atendimento de qualidade a populagao.

CELESC

Atendimento Comercial caotico e a necessidade de

mais trabalhadores

A situagédo cadtica em que se encontram diversas lojas de atendi-
mento da Celesc continua pondo a imagem da Celesc para baixo
e a saude dos trabalhadores a prova. A falta de pessoal, agravada
pela saida de varios companheiros no Plano de Demissao Voluntaria
(PDV) e pela decisao da Diretoria e do Conselho de Administragéo de
nao realizar concurso publico para cargos administrativos, continua
sobrecarregando os atendentes e precarizando o atendimento a so-
ciedade catarinense. O clima de linha de producao tomou conta das
lojas de atendimento e os trabalhadores se desdobram para atender a
populagéo que lota as lojas. Poderiamos citar varias Agéncias onde a
situagéo € grave, como, por exemplo, Chapecd. Mas a verdade é que
em maior ou menor intensidade, todos sentem a sobrecarga pela falta
de atendentes. Na ultima segunda-feira, em Itajai, o descontentamen-
to extrapolou as reclamacgodes de fila e a situagdo chamou a atencao
da midia local. Os cidadaos reclamam do atendimento, mas nao dos
atendentes. Fica muito claro que a deficiéncia do atendimento é a falta
de trabalhadores para suprir a demanda de uma populagao que tende
ao crescimento continuo. As cidades crescem, as unidades consu-
midoras se multiplicam, mas o numero de atendentes so diminui. Foi
isso que o Sindicato dos Trabalhadores Eletricitarios do Vale do Itajai

Foi empossada na ultima sexta-feira, dia 14 a Diretoria do Sintresc. A

(Sintevi), integrante da Intercel, deixou claro ao manifestar-se a midia
local: a qualidade do atendimento do trabalhador da Celesc é inega-
vel. O que falta é ter mais trabalhadores atendendo a populacao. Esta
constatagao foi apresentada também pelo representante dos empre-
gados no Conselho de Administracdo da Celesc, Jair Maurino Fon-
seca, na camara de vereadores de Itajai, na ultima quinta-feira, dia
13. Jair participou da sessao da camara, dando sequéncia a luta em
defesa da qualidade dos servigcos prestados a populacao e pontuou: é
necessario que tenhamos mais atendentes para garantir o atendimen-
to que a sociedade merece. Além da manifestacdo do Conselheiro
eleito, a propria mobilizagcao dos trabalhadores na Audiéncia Publica
ja alcancou alguns avangos. Ontem, durante a reunido do Comité de
Recursos Humanos que assessora o Conselho de Administracao da
empresa, foi debatida a contratagdo de mais trabalhadores, entre eles
atendentes comerciais. Apesar de ainda embrionaria, a discussao ter
sido levada ao Conselho ja é prova de que a forga da unido dos tra-
balhadores é a chave para a defesa e manutencao da Celesc Publica
que respeite a sociedade catarinense. Os sindicatos que compdem a
Intercel permanecerao na luta pela recomposicdo do quadro de pes-
soal da Celesc e pela qualidade do servigo prestado a populacao.

CELESC

Intercel parabeniza os sindicalistas que mantém a luta em defesa dos

trabalhadores e das empresas publicas catarinenses.

Intercel debate PLR na
Celesc

Os sindicatos que compdem a Intercel estiveram reunidos
com a Diretoria de Gestao Corporativa da Celesc nesta terca-
-feira, dia 18, para debater a Participagdo nos Lucros e Resul-
tados (PLR) 2013. Nesta primeira reuniao a Diretoria afirmou
ainda nao ter nenhuma proposta para apresentar a categoria.
Os sindicatos que compdem a Intercel ressaltaram a urgéncia
do debate, para que a negociagdo da PLR n&o se misture
com a negociagao do Acordo Coletivo.

Uma nova reunido foi marcada para o dia 02/07, quando a
Diretoria ja tera uma proposta para apresentar aos sindicatos.

CELESC
Comecam as
Assembleias
Regionais
para o
Acordo
Coletivo da
Celesc &

-
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As Assembleias Regionais para retirada da pré-pauta de reivindica-
¢bes do Acordo Coletivo de Trabalho 2013/14 da Celesc comegam
esta semana, dando inicio ao processo de data-base. A participagao
de todos os trabalhadores é fundamental para que as clausulas, que
serdo unificadas na Assembleia Estadual, reflitam os anseios da ca-
tegoria. Procure um representante do seu sindicato e participe! Va-
mos juntos em busca de um Acordo Coletivo justo!

PARTICIPEM DAS
ASSEMBLEIAS REGIONAIS
DE 21 JUNHO A 01 DE JULHO
VAMOS JUNTOS EM BUSCA
DE UM ACT JUSTO

PROCURE O SEU SINDICATO DE BASE E
FACA PARTE DESTA LUTA!

CELESC

Intercel encaminha carta ao
Governador do Estado

Os sindicatos que compdem a Intercel encaminharam na ultima ter-
ca-feira, dia 18, carta ao governador do Estado, Raimundo Colombo,
solicitando uma reuniado para debater pontos de interesse dos traba-
Ihadores na manutengao da Celesc Publica.

A solicitacdo de uma reunido entre os representantes dos eletricita-
rios e o governo do estado ja havia sido feita no inicio do mandato,
mas nao obteve resposta. Com a realizacdo da audiéncia publica e
a disposi¢ao dos trabalhadores em lutar pela qualidade dos servigos
prestados a sociedade, a reunido voltou a pauta, tendo os sindica-
tos cobrado do presidente da Celesc a intervencdo junto ao gover-
no para que o governador Raimundo Colombo receba os sindicatos
para debater agbes afirmativas em defesa de uma Celesc Publica,
eficiente e que respeite a sociedade catarinense.

Intercel busca Frente Parlamentar

Ainda na sequéncia da manifestacdo dos trabalhadores, os sindica-
tos que compdem a Intercel reuniram-se com o Deputado Estadual
Dirceu Dresch (PT) nesta terga-feira, dia 18, para debater a criagao
de uma Frente Parlamentar que auxiliara no debate da renovagao
da concessao da Celesc e na manutencéo e fortalecimento da maior
empresa publica do estado de Santa Catarina. A criagao desta frente
parlamentar foi resolucdo da Audiéncia Publica.
3
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CULTURA

ui’m E POR CENTAVOS.
E POR DIREITOS

Depois da manifestacao contra o aumento das passagens l"rﬁ CADR VEZ MRS

no transporte publico de Sdo Paulo, o pais foi tomado por |GENTE |NDO PRE BUR ...
uma série de manifestagées. Alguns dizem que a nagao
acordou. Varios que sonhamos perigosamente. Outros
que, na verdade, a populagado finalmente respondeu ao
chamado de movimentos sociais e de trabalhadores que
nunca sairam das ruas, lutando por um mundo melhor.

MAS EXISTE UM PERIGO:NRO SE

APRIONEM POR S\ MESMDS, ESSE

topo € LINDO, MAS O QUE
3 mﬁ%: [ #) QUE il MUDAR, QUMD

TUDD VOLTAR B NORMALIDADED

A verdade é que vivemos um momento singular e temos
que tirar proveito disso. Ndo podemos deixar, no entanto,
de ter perspectiva. Para onde vamos? Pouco provavel que
algtfém consiga nos diz_er. E§sas fnanifestagées féo Um e Ko PoDE 38 TORNAR : 5 o
amalgama de todas as insatisfagées do povo. Sdo uma APENAS MAIS UMR LEMBRAWC p NAO SO SO A3 EPLPr': DE E}H:&Céh L
evolugao. Mas devem ser uma evolugao criadora. Durante |os woscs JUNENTUBE _| E a5 BomBAl DE GRS QUE ""3"5{ S,
um dos protestos do movimento Occupy Wall Street, o LE MBRA DE MAS A POSABILIDWE DE DILUIREM ESIE

Lo . o .~ ~ E LL
filosofo Sloveno Slavoj Zizek nos deu uma ligdo: ndo QUAMIDD E RAMDS PRoTESTO, CoMO CERIETR d AL

. , . ~ MO POR ou AD DEIXEM
podemos deixar que tudo isso seja em vao! JOTENSR LUTR Eol CAFE PESCAFEINRDD ;HF ROTESTD
LU REENARS QUE 1SS0 S& [TORME UM F

MpITo BOHITO R INOFE N SIND. -

Vamos as ruas! Mas ndo so6 hoje. Ndo s6 agora. Vamos
juntos o tempo todo. Vamos unidos. O que vem la na
frente ndo sabemos. Mas sabemos que é o diferente que
precisamos.

A repressao, como temos visto, vai haver, mas vamos
sem violéncia. As revolugées sado feitas de coragem.
Vamos fazer uma revolugao pacifica. Lembrem da fala do
personagem "V", que virou simbolo de uma massa sem
liderancas, mas coesa em busca de um mesmo objetivo:
"Por baixo dessa carne existe um ideal. E as idéias nunca
morrem”! "Idéias ndo sdo so carne e osso. Idéias sao a
prova de balas”.

* TIRp FOI
BASEADR Ne DISCURSD

e SLavos ZIZEBR

N olupy waL STREET

Vamos mudar o mundo, passo a passo. E que cada passo
se multiplique e que cada passo individual se torne um
gigantesco passo de uma massa, de um coletivo rumo a
um pais verdadeiramente do povo.

MOBILIZACOES EM SANTA CATARINA
CIDADE DATA HORA LOCAL

Balneario 21 de junho 18h00min Pracga Almirante
Camborii Tamandaré
Blumenau 20 de junho 18h00min  Frente da Prefeitura
Brusque 22 de junho 11h00min Frente do HSBC
Curitibanos 20 de junho 18h0D0min Pracga da lgreja Matriz

VAMOS AS RUAS!

Florianopolis 20 de junho 18h00min Ticen (Centro)
Itajai 20 de junho 17h30min Ponto de dnibus do ltaii
Jaragua do Sul 20 de junho 18h00min Avenida Getilio Vargas
{Angeloni)

Joagaba 18 de junho 17h30min  Praca Adolfo Konder
Joinville 20 de junho 18h30min Praca da Bandeira

Lages 20 de junho 17h30min Praga da Catedral
Rio do Sul 20 de junho 17h45min Praga Ermembergo
Pellizzetti

Sao Bento do Sul 22 de junho 11h00min Praga Getilio Vargas
Tubarao 19 de junho 18h00min Avenida Marcolino
Martins Cabral (Antiga
Rodoviaria)
Videira 22 de junho 13h30min Estacao Central




