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ESSE CARA
SOU EU!

I'M THAT
GUY!
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| (™™ O cara que pensa em si toda hora
Que conta vantagem se vocé der bola
Que esta todo o tempo querendo ser o bom
Porque ja ndo sabe que esta fora do tom

E no meio da empresa te chama
Pra dizer que é heréi
Esse cara sou eu '
O cara que pega vocé pelo brago
Expée o trabalhador ao ridiculo

Se acha o melhor haja o que houver
O herdi esperado por toda Celesc

Do trabalhador ele nao é amigo
Suas ideias sdo um perigo
! Esse cara sou eu
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O cara que faz tudo do seu jeito
Que depois de errar ainda cobra respeito
’ Te fala em Chinés, Inglés e Espanhol

b que ele é o bom e vocé o pior
\ )Jﬂ \ | .
\ i Nos jornais ser o bom ele se diz
J h \_‘ﬂ! E o trabalhador ele deixa infeliz

Esse cara sou eu
Esse cara sou eu

Apds a matéria da ultima edicdo destacar o absurdo do Diretor de Relagdo com Investidores
se retratar em slides corporativos como o heréi que resgatara a Celesc das mazelas em que

) Eu sou o cara certo pro mercado
os trabalhadores a colocaram, este mais uma vez deu provas de que somente seu ego supera

Que na empresa publica estou deslocado

sua loucura. No dia 26 de maio, logo apos a manifestagdo dos sindicatos contra o egocentris- Que se acha melhor do que todos vocés
mo do diretor, o jornal Diario Catarinense, na coluna de Rafael Martini publicou junto com uma Esse cara sou eu

imagem dos slides polémicos o seguinte texto: "O que era para ser uma simples apresenta- Esse cara sou eu

¢ao dos projetos da Diretoria de Relagées com os Investidores ao conselho de Administragao

da Celesc caiu na rede, provocou a ira dos sindicalistas e virou motivo de piada na empresa. O cara que sempre se acha o melhor
A DRI contratou uma empresa para montar slides de power point em formato de histéria em Que é criativo para o que tem de pior

Te desdenha, te deixa infeliz

quadrinhos (foto) com os diretores aparecendo como super herdis. Detalhe: a “brincadeira” " -
Indignado te olha e te diz

custou R$ 12,5 mil aos cofres da Celesc". ,

~ e N . Que sentiu-se atacado e reclama
Nao contente com o papel ridiculo a que se prestou e a que expds os trabalhadores, o Diretor Ele se ama
respondeu ao colunista afirmando estar correto em tudo! Que ele é o cara! Na carta, além de h
exaltar suas "grandiosas" qualidades e detalhar o seu curriculo, e de afirmar que "nenhum L ;. Esse cara sou eu ’
diretor foi retratado como heréi" (o que nao é verdade, ja que o proprio aparece se perfazendo } W \ Esse cara sou eu
de Capitdo América"), o DRI novamente demonstra ndo reconhecer o que € uma empresa . ~, Esse cara sou eu
publica. Para alguém que fala "inglés, espanhol e chinés (mandarim)", o diretor demonstra ter \_\Q\E_" Esse cara sou eu
uma grande dificuldade na compreensédo do bom e velho portugués. Uma empresa publica
nao precisa de diretores herdis. Precisa de diretores que, despidos de ego, executem proces-
sos de necessidade da empresa. Nao adianta de nada um curriculo forjado na légica de mercado. Precisamos de uma diretoria colegiada que
converse entre si pelo bem da empresa e dos trabalhadores. Nao precisamos de holofotes, destaques ou herdis.
Além disso, ao afirmar que decidiu retratar os trabalhadores como super-herdis, "como forma de agradecimento e homenagem sincera" e de
questionar a critica recebida com a frase "o sindicato n&o deveria ter orgulho ao ver funcionarios bem retratados pela alta administragdo da
empresa?"; o diretor da um show de dissimulagao. O retrato dos trabalhadores como herdis ndo é um reconhecimento da "alta administragcao
da empresa". Até por que logo no primeiro slide o diretor se poe a frente como o lider de tudo. E os trabalhadores nao precisam ser retratados
caricaturalmente para que todos saibam que eles sdo, assim como todo corpo funcional da Celesc, herois. Eles sao herdis por que trabalham
em condi¢des muito inferiores as que deveriam ter, sobrecarregados e a mercé do ego e dos desmandos de quem nao tem identificacdo com a
empresa, mas que caiu de para-quedas na Celesc pelo dedo politico. Os trabalhadores, que poucas vezes alcangam o "alto escalao da empre-
sa" sdo o coragao dela. S40 os verdadeiros herdis. E diretores com a postura e a légica do Diretor de Relagdo com Investidores sao a Kriptonita
para a Celesc Publica. O tragicomico nessa historia € pensar em como a fala do presidente da empresa se aplica a postura do Diretor-Heréi e
sua carta egocéntrica: louco € aquele que faz sempre a mesma coisa esperando um resultado diferente.

JUSTICA PARA MARCOS TRABALHADORES DA ELETROSUL VII ENCONTRO
MEDEIROS (O INDIO) RESPONDEM PESQUISA NACIONAL DE
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CELESC

Encontro de Despachantes debate otimizacao dos COD's

Despachantes de todas as regides do estado estiveram reunidos em Lages, no dia
28 de maio para debater os problemas que o processo de otimizagao dos Centros de
Operacao da Distribuicdo (COD’s) conduzido pela Diretoria da Celesc vem trazendo
aos trabalhadores. Organizado pelos sindicatos que compdem a Intercel, o encontro
tinha por objetivo a exposi¢cado das situagdes regionalizadas para que os argumentos
para o debate com a empresa contemple as necessidades dos despachantes de todas

as regionais.

Mesmo com as particularidades regionais, o relato dos despachantes deixou claro que
os problemas sdao muito semelhantes em todas as situagdes. Das mais variadas expe-
riéncias expostas, ficou claro que um dos principais problemas ¢é a falta de um sistema
de comunicacido adequado para que o contato entre os Despachantes e os eletricistas
em campo nao ofereca riscos de saude e seguranga e dé condigdes de que a atividade
laboral seja desenvolvida com a tranquilidade que sua periculosidade requer.

Ao final do encontro, os despachantes e os sindicatos que compdem a Intercel che-
garam ao consenso sobre as reivindicagbes que devem ser apresentadas a Diretoria
como condicionantes para a sequéncia da otimizacdo dos COD’s. A Intercel elaborou
uma correspondéncia para a empresa com as argumentacgdes dos trabalhadores e nos
préximos dias devera se reunir com a diretoria para debater o assunto.

CELESC

Justica para Marcos Medeiros (o indio)

Uma indenizagdo de R$100 mil e pensdo mensal para a vilva até a data
que o trabalhador completaria 72 anos no valor do salario do acidentado
retroativo a outubro de 2008 - esta foi a sentenga do Tribunal de Justica
para o caso Marcos Barros Medeiros, conhecido como indio, que traba-
lhava na ARFLO. Ele morreu num acidente ocorrido no dia 15 de outu-
bro de 2008. Na ocasi&o o desastre comoveu
todos eletricitarios, principalmente pelo fato
dele estar utilizando todos equipamentos de
seguranca e seguir todos os procedimentos
previstos para aquele tipo de situagao.

“E dnus da empresa zelar pela seguranca dos
empregados”, diz a sentenga, contrariando
a defesa da Celesc que tentou escapar da
responsabilidade pelo caso. Porém a esposa
de indio, apesar de abalada com a tragédia,
conseguiu forgas para ajuizar uma acgao para
elucidar os fatos e fazer justica. Solicitou inde-
nizagao e pensao, pelo dano moral.

O pedido foi 0 de dano causado ao patrimdnio moral da vitima, decorren-
te da variabilidade do limite de tolerancia a agressao inerente a condi¢ao
humana. De acordo com decisao judicial do Tribunal no final do ano de
2012, “o trabalhador encontrava-se no seu local de trabalho executando
suas atividades quando recebeu a descarga elétrica, o que ja é suficien-
te para estabelecer o nexo de casualidade e a culpa da ré”. No acérdao
destaca também que a ré “ao contratar o autor [Marcos], assumiu total

CEMINARIOS
AEGIONAIS

“Nao ha perder de vista que os
riscos das atividades laborais em
hipétese alguma podem ser re-
passados ao trabalhador, deven-
do quem o contrata suporta-los
integralmente. Reafirmo: é 6nus
da empresa zelar pela seguranca
dos empregados.”

responsabilidade pela fiscalizagdo do seu trabalho, impondo-se a ela
a irrestrita aquisicao, fornecimento e controle de utilizacdo de todos os
equipamentos de segurancga individuais e coletivos para a consecugéo
das atividades laborais do seu empregado.” Além disso, complementam
que “Nao ha perder de vista que os riscos das atividades laborais em
hipétese alguma podem ser repassados ao
trabalhador, devendo quem o contrata supor-
ta-los integralmente. Reafirmo: é 6nus da em-
presa zelar pela seguranga dos empregados.”
O juridico da empresa tentou argumentar que
o trabalhador praticou um ato inseguro, mas
suas testemunhas ndo estavam presentes na
ocasiao do acidente, ndo podendo afirmar ato
inseguro do trabalhador. O Tribunal destaca
também no acordao que: “Da simples leitura
desses regramentos [ NR6 item 6.3 e 6.6.1]
deflui claramente a responsabilidade da ré
pelo evento danoso, ou seja, ela nao fiscalizou
adequadamente nem providenciou os EPIs que pudessem evitar o aci-
dente do trabalhador.”

E com satisfacdo que todos eletricitarios catarinenses recebem a noticia
de que a justica esta prevalecendo e esperam que esta decisdo perma-
necga, uma vez que cabe recurso desta decisao no TST. Vamos acom-
panhar constantemente este caso e informar a categoria sobre a futura
decis&o. Veja acorddo completo no site www.sinergia.org.br

Seminarios Regionais

Iniciaram na ultima segunda-feira os Seminarios regionais preparativos para o 9° Congresso dos empregados
da Celesc. Organizados pelos sindicatos que compdem a Intercel, os seminarios debaterao o papel da repre-
sentacgao dos trabalhadores na gestdo da empresa publica. Até o momento os trabalhadores das Agéncias Re-

gionais de Joinville, Itajai, Sdo Miguel d Oeste e Administrag&o Central ja participaram do evento, demonstrando
comprometimento com o futuro da Celesc Publica e cada vez mais a convicgao que a gestdo compartilhada da
empresa com os trabalhadores ocupando cada dia mais espacos representativos € o caminho para a constru-

EMPREGADOS

DA CELESC

¢ao de uma distribuidora de energia que respeite
0s anseios da sociedade catarinense e as necessi-
dades da categoria. Nesta quinta-feira o seminario
ocorre na cidade de Mafra e na semana que vem
as cidades de Joagaba, Criciuma, Lages, Tubarao
e Floriandpolis (Regional) recebem o debate.

ELETROBRAS

Trabalhadores da Eletrosul
respondem pesquisa

Quase 20% dos trabalhadores da Eletrosul dos estados de SC, RS,
PR, MS e RO responderam a pesquisa organizada pelo Coletivo Na-
cional dos Eletricitarios — CNE. O perfil dos pesquisados, mais os
graficos com as respostas e todos os comentarios estao disponiveis
no site da Intersul: www.intersul.org.br.

Essa participagao voluntaria € um bom termémetro para a campanha,
que ainda aguarda a segunda rodada de negociagdo. Na avaliagao
dos dirigentes dos sindicatos que compdem a Intersul a participagéo
da categoria sera um importante diferencial para uma negociagéo
que sinaliza de grande dificuldade para os trabalhadores.

A pesquisa mostrou que quase a metade dos trabalhadores tem
uma avaliagido regular sobre a campanha do ano passado. Apenas
17,65% avaliaram a campanha como boa enquanto 36,03% a avalia-
ram como ruim. Esse dado reflete todo o esforco dispendido naquela
campanha, que obrigou os eletricitarios a realizar uma greve por tem-
po indeterminado depois de mais de 20 anos. Essa avaliagéo, so-
mado ao fato de que mais de 72% dos pesquisados avaliaram como
inadequado a forma de condugéo da renovagao das concessoes,
refletem na expectativa da categoria para a campanha 2013, onde
mais da metade (54,04%) tem uma expectativa ruim, enquanto cerca
de 20% mantém uma expectativa boa.

Além dessa baixa expectativa, o desafio do movimento sindical e da
categoria € ainda maior quando se verifica que apenas 6,99% dos
trabalhadores consideram os atuais gestores da Eletrosul como pre-
parados para gerir as dificuldades oriundas do atual contexto setorial,
que aponta para situagdes de maior conflito na relagdo empresa e
empregado. Essa situacao é bastante verbalizada nos comentarios
dos entrevistados que fizeram questao de registrar na pesquisa a sua
visdo sobre o atual momento.

A pesquisa também destacou o sentimento da categoria com os inter-
locutores da empresa no processo de negociagao. Apenas 21,56%
respondeu que os interlocutores tinham espirito para o acordo. O
sentimento dos entrevistados em relagdo a confianca e a credibilida-
de dos interlocutores alcangaram apenas 8,55% e 11,15%, respecti-
vamente.

O contexto de dificuldade das negociagdes no setor elétrico nacio-
nal tem sido crescente nos ultimos anos. Na contramao do cresci-
mento do setor, da retomada dos investimentos, no crescimento das
empresas, vimos aumentar os ataques as conquistas e direitos dos
trabalhadores que se acirra ainda mais com o cenario de renovagao
das concessdes. Assim como aconteceu no ano passado, 0 conjunto
dos eletricitarios do grupo Eletrobras esta sendo de novo desafiado.
Uma coisa é certa, ndo ha alternativa ou saida individual numa cam-
panha de data base. A resposta aqueles que somente enxergam na
reducdo dos direitos e beneficios dos trabalhadores a saida para as
dificuldades conjunturais sera a unido e a luta coletiva.

ELETROBRAS

Negociacao vem sendo
adiada pela Eletrobras

O Coletivo Nacional dos Eletricitarios
(CNE) divulgou nesta terca-feira, dia 04,
boletim informando que a segunda roda-
da de negociagdes do ACT 2013/2014,
inicialmente prevista para 05 de junho s6
vai acontecer dia 21 de junho. A Eletro-
bras de maneira proposital vem protelan-
do a discusséo da pauta, demonstrando
cada vez mais o desrespeito e 0 descaso
com as reivindicagdes da categoria
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VIl Encontro Nacional de Operadores

Foi realizado em Brasilia no dia 24/05/2013, o VIl ENOP, evento anual que debate temas re-
lacionados aos Operadores e sua inser¢ao na data base. Este ano, o evento foi realizado no
auditdrio do Interlegis, no Senado Federal, local escolhido em fungao da conjuntura politica
que vive o setor elétrico brasileiro neste momento e foram debatidos dois temas: “Seguranca
Operacional do Setor Elétrico”’e “A organizagao do trabalho na operagao do sistema, a con-
sequéncia sobre os operadores e as implicagcdes para a seguranga operacional do Sistema
Interligado Nacional”.

Na cerimbnia de abertura, coordenada por Luiz Antonio Barbosa, representante da Intersul,
houve manifestagcdo da Federagdo Nacional dos Urbanitarios, através de seu presidente
Franklin Moreira Gongalves; da APOUS, através do diretor Egidio Pollon; do Sindicato dos
Urbanitarios de Brasilia, através do diretor Jeova Pereira de Oliveira; e do Operador Nacional
do Sistema, através do diretor presidente Hermes Chip.

Sobre o primeiro tema foram realizadas duas palestras, uma pelo economista do Dieese Da-
niel Passos denominada “Uma Estimativa de Perdas Econbmicas com a Falta de Energia
Elétrica”, e outra pelo Operador Nacional do Sistema — ONS, apresentada pelo seu diretor de
operagado Ronaldo Schuck, que explanou sobre a “Revisdo de Procedimentos e Requisitos
para a Operacao Teleassistida de Instalagdes da Rede de Operacao (SIN)”. Apds as palestras
foi realizada uma mesa de debates, coordenada por Ulisses Kaniak, Presidente do SENGE-
-PR e Diretor da FISENGE, que representou no ato a Plataforma Operaria e Camponesa
para a Energia. Nesta mesa participaram, além dos palestrantes, o Presidente da Federagao
Nacional do Urbanitarios, Franklin Moreira Gongalves e o diretor da APOUS, Sergio Vieira da
Fonseca.

No segundo tema as palestras foram realizadas por Sergio Fonseca que versou sobre “A orga-
nizacao do trabalho na operagao e a influéncia no tempo de resposta operativa em contingén-
cias sistémicas”, e pela psicologa Elisa Ferreira de Andrade que falou sobre “A organizagao
do trabalho na operagao e as consequéncias a saude dos Operadores”. Amesa de debates foi
coordenada pelo diretor do Sindicato dos Urbanitarios de Brasilia, Carlucio Oliveira, e teve a
participacao do vice coordenador nacional da CODENAT - Coordenadoria de Defesa do Meio
Ambiente do Trabalho, do Ministério Publico do Trabalho, Procurador do Trabalho Ronaldo
José de Lira; do Secretario de Energia da Federagdo Nacional dos Urbanitarios Fernando
Pereira, e de Wilson Martins Lalau, representando a APOUS.

Neste ENOP houve a participagdo de mais de 100 Operadores, de todas as regides do pais
e de diversas empresas estatais e privadas, que participaram ativamente nos debates, de-
monstrando a realidade da categoria e as preocupac¢des com os temas abordados. O evento
também foi transmitido ao vivo pela Internet, e teve audiéncia em todo o Pais. No final, foi dis-
cutida a participagao e as ag¢des dos operadores na campanha de data base, e foram definidos
os encaminhamento do evento, dentre eles o manifesto transcrito abaixo:

MANIFESTO DO Vil ENOP

Os participantes do VIl Encontro Nacional de Operadores (VIl ENOP), ocorrido dia 24 de maio, em
Brasilia-DF, cujos principais eixos de discussdo foram a saude e segurancga do trabalhador, o atendi-
mento com qualidade da prestac¢édo de servigo de energia elétrica a populagao brasileira e a segurancga
sistémica do setor, apds produtivo debate dos temas elencados, resolveram assim se manifestar:
Estamos diante de uma conjuntura econémica e politica dificil e complexa, onde o ataque aos direitos
dos empregados vinculados as empresas do Grupo Eletrobras tem sido o mote do governo federal e
dos gestores dessas estatais. Vive-se um clima de inseguranca, que afeta o ambiente, as relagées de
trabalho e a prépria sobrevivéncia das empresas.

Com a "justificativa” de que se precisa cortar despesas, em fungdo da redugéo de receitas decorren-
tes da MP 579 (Renovacgao das Concessoées do Setor Elétrico), as diregées das empresas do Grupo
Eletrobras tém focado suas a¢ées principalmente na diminui¢do dos custos com pessoal. Exemplo
disto € a reducgéo de direitos de forma unilateral e desrespeitando até - em alguns casos, cldusula de
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), tais como a alteragdo da base de calculo para pagamento da pe-
riculosidade e a ameaca de outros direitos e conquistas explicitada em recente carta do DEST para a
Eletrobras.

Neste cenadrio de incertezas, de ataque aos trabalhadores e de fragilizacao das estatais do setor elétri-
co federal é imprescindivel que a luta seja fortalecida através da unido de todos empregados do grupo
Eletrobras. Tem-se consciéncia que as conquistas ao longo do tempo se formularam por muito traba-
Iho, muita luta e espirito combativo. Os resultados ja alcangados indicam que nao ha outro caminho.
Os eletricitarios que fizeram e os que continuam fazendo parte do processo produtivo sdo sujeitos da
histéria exitosa da Eletrobras em suas cinco décadas de existéncia. Historia essa que se constituiu
num dos mais significativos sistema de producgdo, transmissao e distribuicdo de energia elétrica do
mundo.

Cientes da contribui¢cdo expressiva para o desenvolvimento socioeconémico do Brasil, os eletricitarios
do Grupo Eletrobras ndo abrirdao mao do respeito e tratamento digno que se traduz no reconhecimento
de seu trabalho e na importancia do setor elétrico estatal; estratégico para o pais e fundamental para
o seu povo. Nao se pode permitir, seja qual for o motivo, que se retire mais ainda dos que efetivamente
produzem - os trabalhadores, e justamente num setor onde poucos tém se apropriado da riqueza.
Neste sentido, os participantes do VIl ENOP, com representa¢cdo da maioria das empresas do Grupo
Eletrobras e de todas regi6es do pais, e - de modo especial - os operadores, estardo integrados aos
demais trabalhadores do setor elétrico federal nesta data-base e engajados no processo negocial vi-
sando garantir um Acordo Coletivo de Trabalho que atenda os anseios da categoria e valorize de forma
justa o trabalho.




CULTURA

E primavera no hemisfério norte...

Estamos no outono. No hemisfério norte
porém é primavera. A primavera no
hemisfério norte tem sido explosiva
nos ultimos dois anos. Manifestagdes
corvem como rastilho de pélvora cru-
zando fronteiras nacionais. Um nome
civcula livre em todos lugares: “Ocuppy”
ou “Ocupe’. Ele esteve na praga no Egi-
to, em Wall Street, Nova lorque, ou com
0s “Indignados de Floriandpolis” trés anos
atrds. Foram revoltas estudantis em Montreal, México
e Chile, revoltas econdmicas na Espanha, Grécia e Gra-
-Bretanha, protestos em toda a India, Africa, Portugal,
Japdo, China e Tibet. Até em Floriandpolis, trés anos
atrds tivemos os “Indignados...”” Nesta nova primavera,
a tensdo esta se instalando a partir da Turquia. Mas
existe um fio que costure todas estas demonstragdes?

Se ouvirmos a voz do OCCUPY langada ao mundo no
portal do ADBUSTER descobriremos que:

“Ao longo de 2012 e 2013, essas insurgéncias vém
e vdo, atingem um dpice e diminuem, estouram e se
dispersam. Mas a sensagdo na boca do estémago de
centenas de milhdes de jovens em todo o mundo arde
forte e réi mais profundo. A sensagdo de que este fu-
turo ndo convence, que um futuro diferente, sd e
sustentdvel é possivel e vale a pena lutar por
ele continua a se espalhar como fogo,
em midias sociais e nas ruas. Nin-
guém sabe onde as novas formas

de rebelido criativa e de resistén-
cia vdo dar, nem sabemos que
metamorfose de # Occupy vird a
sequir. Mas uma coisa é certa - estas
faiscas de desafio s6 vdo continuar a

I

#direngezipark
L]
# ucu EZI Genzi Park, maior e unico parque publico
da cidade, programado para ser demolido e
p

crepitar através dos céus globais.”
Desde o dia 27 de maio um protesto
estilo “OCCUPY” se instalou em Istam-
bul. Cidaddos da cidade turca de to-
das as classes, ragas e idades se dirigem
de forma pacifica para a pracaTaksim

liberado para a construgdo de um novo sho-
ping brilhante. Eles sdo escorragados com
nuvens de gds lacrimogéneo e spray de pimenta
mas continuam indo para a praga, em alto astral.
As escaramugas ficam mais sérias e varios mani-
festantes sofrem lesbes graves. Mas ja sdo milhares
de manifestantes. Sabe |4 o que vai acontecer nos
proéximos dias.

it

| Enquanto ndo silenciarem a midia eletronica da para
acompanhar tudo pelo endereco www.rightnow.io/
breaking-news/turkey ou  www.bianet.org/english/
english/ 14701 6-demonstrators-plant-trees-against-
-destruction-in-taksim-gezi-park

Vamos ficar atentos. A revolta turca é apenas uma
manifestagdo de um sentimento profundo. O incéndio
de uma Primavera Global estd comegando. Ninguém
sabe o que vird a sequir. Essas explosdes rei-
vindicam apenas o que é de direito de
cada ser humano. Estes jovens ten-
tam refazer o que deu ervado e por

. isto irdo continuar se manifestan-
do e criando situagdes inesperadas
. e imprevisiveis. E nestes momentos
! } que as coisas mais interessantes,
estranhas e maravilhosas aconte-




