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TRABALHADORES
DEBATERAO
REPRESENTACOES

Seminarios preparativos para o 9°
Congresso dos empregados ocorrerao
em todo o estado

Qual é a importancia de um representante dos empregados no Con-
selho de Administragao? O que eu tenho a ver com as Comissdes
de Gestao e Resultados? Qual o papel dos sindicatos? Quais os
impactos da eleicao para Diretor Comercial? Por que participar da
Cipa? Todas estas questbes, que permeiam o dia a dia dos celes-
quianos sao tema do debate proposto pelos sindicatos que com-
pdem a Intercel.

Como atividade preparatéria para o 9° Congresso dos Empregados
da Celesc, que devera ocorrer em 2014, os Seminarios Regionais
propdéem debater a importancia das representagdes e dos espagos
representativos que os trabalhadores ocupam na Celesc.

Desde o comecgo dos anos 2000, os sindicatos da Intercel em con-
junto com o Representante dos Empregados no Conselho de Ad-
ministracao debatem um modelo de gestédo participativa, onde os
trabalhadores da empresa tém oportunidade de debater e influir
nos rumos da Celesc, sempre buscando a manutengao da empresa
publica e da qualidade dos servigos prestados a populagédo. Apds
varios anos, muito trabalho e muitas lutas, € hora de debatermos
nossa proépria atuagao.

Conquistamos neste tempo muitos espagos representativos. Mas
sabemos exatamente para que eles servem? Qual a importancia
deles? Este é o ponto principal dos seminarios: reunir trabalhadores
do estado em pequenos grupos e debater a nossa atuagéo nestas
instancias e apontar rumos para que estas sejam sempre o caminho
que nos leva a uma Celesc Publica e democratica. Uma Celesc que
respeite seus trabalhadores e busque a exceléncia.

Sabemos que muitas vezes a participagao dos trabalhadores é mi-
nada por interesses politicos ou pela prépria méo centralizadora das
chefias. Sabemos também que muitos dos espagos que deveriam
ajudar a solucionar problemas e propor a¢des importantes acabam
esquecidos. E é exatamente por isso que o debate é fundamental.
Acompanhe o calendario abaixo e reserve a data de sua regido. Os

dirigentes dos sindicatos que compdem a Intercel estardo percor- E M P REGAD os
rendo os locais de trabalho e retirando os delegados que participa-

rao dos seminarios. Venha para este debate! Vamos juntos melhorar

nossa atuacgao e construir uma Celesc cada vez mais publica, cada DA c E LE sc

vez melhor!

DIA 03/06 DIA 05/06 ] DIA 11/06 DIA 14/06

FLORIANOPOLIS CHAPECO E CONCORDIA JOAGABA E VIDEIRA | FLORIANOPOLIS
(AGENCIA) JARAGUA DO SUL E SAO BENTO DO SUL | CRICIUMA (ADM. CENTRAL)
BLUMENAU

DIA 04/06 DIA 12/06

PROCURE UM
DIRIGENTE
SINDICAL E
PARTICIPE!

SAO MIGUEL D'OESTE | DIA 06/06 LAGES
JOINVILLE MAFRA TUBARAO
ITAJAI RIO DO SUL




CELESC

MOCOES EM DEFESA DA CELESC SAO APROVADAS NO NORTE
DO ESTADO

A luta dos trabalhadores em defesa da Celesc Publica e da qualidade dos servigos prestados vem
ganhando um grande apoio dos vereadores catarinenses. Apds a aprovagao de mogao na Camara
de Vereadores de Joinville, as Camaras de Sao Francisco do Sul, Schroeder, Corupa e Jaragua do
Sul, no norte do estado, também aprovaram moc¢des defendendo manutencéo da Celesc Publica,
a primarizacao dos servigos, a contratagao de trabalhadores préprios e repudiando a terceiriza-
¢ao das atividades da Celesc, que precariza o atendimento a sociedade e expde negativamente
a imagem da empresa, deixando profundas marcas em uma histéria de 58 anos de bons servigos

prestados ao estado de Santa Catarina.

Em Sao Francisco do Sul, os vereadores apresentaram e aprovaram a mo¢ao no dia 02 de maio,
participando também da Audiéncia Publica na Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catari-
na, onde entregaram o texto aos deputados da Comissédo de Energia. Em Schroeder e Corupa a
mocao foi apresentada nesta segunda-feira, dia 13, e obteve grande apoio dos vereadores, que
questionaram a falta de atendimento presencial da empresa na cidade e criticaram a participagao
de acionistas que s6 visam o lucro na empresa, em detrimento do atendimento a populagdo. Em
Jaragua do Sul a mogao foi apresentada e aprovada por unanimidade na terga-feira, dia 14, onde os a solicitagdo de uma audiéncia publica para de-
bater a Celesc também foi apresentada. Em todas estas oportunidades, representantes do Sindinorte estiveram presentes, discursando sobre o atual

Da esquerda para direita: Camara de vereadores de Corupa, Sdo
Francisco do Sul, Schroeder e Jaragué do Sul

momento e a necessidade de recompor o quadro de pessoal proprio da empresa e de lutar contra as mazelas da terceirizacao.

O apoio das camaras de vereadores € resultado da unido dos trabalhadores, organizados através das entidades sindicais que compdem a Intercel que
buscaram o dialogo com politicos e seus partidos, legitimos representantes do povo, apresentando a luta dos trabalhadores para melhorar a qualidade

do atendimento da Celesc a populagao.

CELESC

GT do atendimento
recomenda contratacoes

O GT da Forga de trabalho do Atendimento Comer-
cial finaliza os trabalhos nesta semana e devera, em
breve, apresentar o relatério ao Diretor Comercial,
Eduardo Cesconeto. O grupo recomendara a contra-
tacdo de numero suficiente de atendentes proprios
para cumprir a Resolucdo 414 da Aneel, e também
gue os novos postos de trabalho tenham uma carga
horaria de 4 horas.

Os sindicatos que compdem a Intercel estarao de-
batendo o trabalho do GT em conjunto com o repre-
sentante dos empregados no Conselho de Adminis-
tracdo, uma vez que quaisquer contratacdes devem
ser aprovadas pelo Conselho. A reestruturagcao do
atendimento comercial préoprio € mais uma luta dos
trabalhadores em defesa da Celesc e da qualidade
dos servicos prestados a populagdo.

[ntercel P

Indersindical doy elefriciiirios de sanin Cafnring

LINHA VIVA é uma publicagdo da Intersindical dos Eletricitarios de SC
Jornalista responsavel: Paulo Guilherme Horn (SRTE/SC 3489) | Conselho
Editorial: Amilca Colombo
Rua Max Colin, 2368, Joinville, SC | CEP 89206-000 | Fone (047) 3028-2161 |
E-mail: sindsc@terra.com.br | Site: www.sindinorte.org
As matérias assinadas ndo correspondem, necessariamente, a opinido do jornal.

CELESC
Plano Gerencial na Celesc

A interferéncia politica partidaria na Celesc sempre foi muito criticada pelos trabalhadores e
mesmo pela sociedade. Por essa razao, em todas as edigbes do Congresso dos Emprega-
dos esse tema foi debatido pelos participantes. A necessidade de criar critérios para impedir
que essa interferéncia prejudique a empresa também passou a ser reivindicada na pauta de
negociacao.

No ano passado esse tema esteve presente na clausula 58 — Politica de Recursos Huma-
nos: “c) Plano de Carreira Gerencial — estabelecer critérios para a ocupagao dos cargos
gerenciais, obedecendo aos niveis de capacita¢ao, treinamento e experiéncia”.

No final do ultimo més de abril a DGC encaminhou a Intercel uma minuta da sua proposta de
Plano Gerencial para que as entidades sindicais fizessem sugestdes. A partir dessa minuta

os sindicatos que compdem a Intercel encaminharam no ultimo dia 15 algumas sugestoes
tendo como objetivos:

1) Adocgao de critérios de tempo de empresa e tempo na area;

2) Treinamento minimo gerencial e técnico antes da ocupagédo dos cargos e adogdo de uma
politica de capacitagcao regular e permanente;

3) Estabelecimento de critérios de experiéncia gerencial para os maiores niveis hierarquicos;
4) Adocao de critérios de formacao escolar e participacao em atividades corporativas de acor-
do com o nivel hierarquico do cargo gerencial;

5) Aplicagdo de fato uma politica de consequéncia caso o desempenho gerencial ndo seja
condizente com as metas contratadas;

Aadogéo e aplicagdo de um plano gerencial é atribui¢cdo da diretoria executiva da Celesc, no
entanto, os sindicatos que compdem a Intercel avaliam que a definicio de critérios € impor-
tante tanto para proteger a empresa de interferéncias indevidas quanto para sinalizar a todos
0s empregados os caminhos necessarios para se credenciar a ocupagao desses cargos,
contribuindo para a principal tarefa da Celesc que € atender bem a populagéo catarinense.

SEM PROPOSTAS, ELETROBRAS EVITA DEBATER
PAUTA DE REIVINDICACOES

Sem a presenca da Diretoria da Eletrobras, a primeira rodada de negociagdes do ACT 2013/14 nao apresentou nenhuma

surpresa. As velhas taticas de “empurrar com a barriga” foram usadas e a reunido do dia 14/05, no Rio de Janeiro, ndo

passou de um protocolo de intengdes, com a definicdo de uma nova data, onde as empresas deverao apresentar sua

resposta a pauta entregue ha mais de um més pela Federagio Nacional dos Urbanitarios (FNU). A Eletrobras fez uso da

reunido, também para apresentar aos dirigentes sindicais o resultado consolidado dos balangos das empresas do grupo em duas versbes, uma com
os efeitos da MP-579 que resulta em prejuizo e outra sem os efeitos da MP-579, que resultaria em lucro.

As justificativas apresentadas pelos Assessores de Relagbes Trabalhistas para a inércia da dire¢do da Eletrobras em relagdo ao ACT 2013/14 fo-
ram as indefinicoes relativas ao Programa de Incentivo ao Desligamento e os impactos que deverao ser causados pelo nivel de adesao ao PID, na
previsao de custos das empresas para os proximos anos. O representante da Eletrobras voltou a afirmar na reuniao que a versao final do programa
sera divulgada nos préximos dias, conforme ja noticiado aos empregados pelas empresas. Os sindicatos, assim como os trabalhadores, continuam
a esperar esta divulgacao, uma vez que nao participaram da elaboragao e da definicao das regras deste programa. Aproveitando o “ensejo” os di-
rigentes sindicais ressaltaram que além do PID, a definicido da data de pagamento da Participagédo nos Lucros e Resultados (PLR), é também uma
condicionante para que as negociag¢des do Acordo Coletivo nao sejam contaminadas. Em resposta, o representante da Eletrobras informou que as di-
retorias das empresas estarao reunidas no dia 20/05 para deliberar sobre o pagamento da PLR, de forma unificada em todas as empresas do grupo.
Nao havendo possibilidades concretas de debate das clausulas da pauta de reivindicagbes, revelou-se o primeiro grande conflito entre as partes nes-
ta negociacao. A simples redacao do termo de prorrogacao da data-base e renovacgao das clausulas vigentes no atual ACT foi objeto de prolongadas
discussoes. Por fim, estabeleceu-se uma redagao de consenso e a marcagao de uma nova reuniao de negociac¢des para dia 05/06. Na avaliagdo dos
dirigentes sindicais, apds a reunido, a primeira quinzena do més de junho € o limite para a Eletrobras apresentar uma proposta satisfatéria para o ACT
deste ano. Com base nestas avaliagdes, o Coletivo Nacional dos Eletricitarios (CNE) definiu o seguinte calendario de agbes para os proximos dias:

Dia 21/05/2013 — realizagao de assembleias unificadas em todas as empresas do Grupo Eletrobras, para debater o andamento das negocia¢ées do
ACT 2013/2014 e encaminhamentos relativos a resposta da Eletrobras sobre a PLR.

Dia 23/05/2013 — reunido do CNE para avaliagado dos debates e encaminhamentos das assembleias.

Dia 24/05/2013 - realizagao do VIl ENOP — Encontro Nacional de Operadores em Brasilia-DF, com participagao macica de operadores de todas as
empresas do Grupo Eletrobras, para debater assuntos relativos as condi¢ées de trabalho no setor de operagao e as formas de insergao destes pro-

fissionais nas mobilizagées da categoria eletricitaria.

Apoés estas atividades programadas e a realizagao da reunido de negociagao do dia 05/06/2013, um novo calendario de agdes devera ser debatido e
divulgado. Os sindicatos que compdem a Intersul fardo os devidos encaminhamentos para manter os empregados da Eletrosul informados e ativos
neste processo. Os caminhos vao sendo tragados, a unido e envolvimento dos trabalhadores sdo imprescindiveis para se conquistar um acordo

digno para todos.

ELETROSUL

Quando as empregadas da Eletrosul podem engravidar?

Esta pergunta somente pode ser respondida apds consulta ao Cronograma do
Sistema de Gestao do Desempenho (SGD) das Empresas Eletrobras. Ora, nos
Requisitos de Participagdo do SGD que define quem estara ‘elegivel a mérito’
para progressao na carreira, encontramos dois itens que implicardo diretamen-
te para a resposta da questéo acima.

O primeiro item estabelece que a/o empregada/o deve ‘estar presente na Em-
presa em, pelo menos, 50% da Etapa de Acompanhamento”. O segundo esta-
belece que ‘nos casos de afastamentos, em que houver retorno as atividades
antes dos 50% do periodo de acompanhamento os empre-
gados serdao avaliados em competéncias e resultados. Se o
afastamento ultrapassar 50% do periodo de acompanhamen-
to, sera realizada a avaliagdo de competéncias para fins de
desenvolvimento'.

Este procedimento opde-se diretamente as orientagbes do
‘Programa Pré-Equidade de Género e Racga: Oportunidades
iguais, Respeito as diferencas’ organizado pela Secretaria de
Politicas para as Mulheres (SPM) e ao qual a Eletrosul aderiu
nas 4 edigbes langadas e recebeu a premiacao do selo por 4
vezes. O Guia Operacional do referido Programa, editado pela
SPM, afirma que ‘o programa consiste em desenvolver novas
concepgdes na gestédo de pessoas e na cultura organizacional
para alcancar a equidade de género e raga no mundo do trabalho’. (grifo meu).
Parece que o SGD, como ‘nova concepgao na gestao de pessoas’ nas em-
presas Eletrobras, definitivamente ndo observa a equidade de género quando
impde as empregadas decidir entre conceber uma nova vida ou resguardar
sua carreira profissional. Além disso, ‘o programa também ¢é direcionado para
garantir o exercicio dos direitos laborais das trabalhadoras e trabalhadores,
ao distinguir com um Selo Pré-Equidade de Género e Raga as organizagdes
comprometidas com a justica social, a igualdade de género, etnicorracial e o

A ‘nova concepgao na
gestao de pessoas’ nas
empresas Eletrobras, de-
finitivamente nao observa
a equidade de género
quando impde as empre-
gadas decidir entre con-
ceber uma nova vida ou
resguardar sua carreira
profissional

trabalho decente, conjugando a légica do exercicio dos direitos com a logica
dos negdcios, considerando que a igualdade entre homens e mulheres constitui
atualmente um pilar fundamental da gestao organizacional e do éxito empresa-
rial’.(grifo meu). Que garantia de direitos tem uma empregada que deseja ser
mae, sem se importar com o ciclo do SGD? O que se entende por igualdade
de direitos? Nao obstante, a ‘Politica e Diretrizes de Gestao de Pessoas das
empresas Eletrobras, em sua diretriz XV, afirma que as empresas devem ‘es-
tabelecer politicas de equidade de género e acessibilidade, com oportunidades
iguais para todos independente de sexo, cor, religido, deficién-
cia, estado civil, orientacao sexual, situacao familiar, idade ou
qualquer outra condicao’.

O SGD desconsidera as orientagdes da OIT quanto a Pro-
tecdo da Maternidade (protecdo do emprego e nao discrimi-
nacao), e também nao atende a CLT, em seu artigo 373-A,
incisos | a VI, que dispde que, entre outros determinantes, a
situacao familiar e o estado de gravidez ndo podem ser moti-
vos de discriminagéo contra as mulheres no que diz respeito
ao acesso, permanéncia, remuneragao, formacgao e ascensao
no mercado de trabalho, e propde a implementacéo de ‘medi-
das temporarias que visem ao estabelecimento das politicas
de igualdade entre homens e mulheres, em particular as que
se destinam a corrigir as distor¢gdes que afetam a formagao profissional, o aces-
S0 ao emprego € as condicoes gerais de trabalho da mulher” (paragrafo unico).
Concluindo, qualquer leigo consegue entender que as ‘novas concepgdes na
gestao de pessoas’ utilizadas na Eletrosul e nas empresas Eletrobras ndo se
relacionam com as politicas e diretrizes aprovadas pelas préprias empresas e
tampouco atendem as orientagdes do Governo ao qual estdo submetidas. Além
disso, descumpre-se a CLT. Os sindicatos que compdem a Intersul solicitam
que os trabalhadores/as denunciem outros tipos de discriminagdo como esta.
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CULTURA

Maio de 68: 45 anos depois

"Em todo caso, vale a pena
ndo esquecer e procurar
algo melhor do que o que
temos. Estes valores dos

quais falo, ndo esquegamos,
sim sdo mostras do Pro-

gresso, que ndo é outra coisa
que o que ganhamos coleti-
vamente em felicidade e em
liberdade. E incompativel
com o capitalismo".

por Luis Roca Jusmet - Rebelién
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Quando acabou o Maio de 68? Foi 0 que perguntaram a Daniel Blanchard, agudo observador e participante
em ditos acontecimentos. Em Junho de &8, afirmou. A resposta tinha algo de brincadeira e algo de
verdade: a energia se perdeu em grande parte quando acabou a mobilizagdo.

Sabemos que foi o sintoma de uma transformagdo a longo prazo. O primeiro aspecto que reivindicavam
era o fim das instituigdes hierdrquicas. A sociedade era muito autoritaria em todos os Ambitos da vida
cotidiana, da familia (patriarcal) até a politica (o Presidente de Gaulle ou seu revés, o PC francés) passando,
é claro, pelas instituigdes educativas. Podemos perguntar-nos agora se nestes quarenta e cinco anos
ganhamos algo neste sentido. A resposta é ambigua, ambivalente.

Jacques Lacan dizia que passamos do Discurso do Amo ao Discurso Universitdrio. J& ndo sdo poderes
autoritdrios, personalizados, patriarcais. Sdo poderes tecnocraticos, de especialistas e gestores, de
avaliadores andnimos. Gilles Deleuze falava da passagem da sociedade disciplinar a sociedade de controle. UN HE“:‘ITE
Michael Foucault foi quem trabalhou mais, embora tenha morrido a meio caminho. Entendeu que as I.II.HIEE
sociedades disciplinares que havia estudado em seu célebre texto Vigiar e Punir estavam se transformando I'ﬂ'l'

em formas de governos que exerciam o poder indiretamente. Nikolds Rose o desenvolveu mais em seus

estudos sobre neoliberalismo social. Vargas Llosa, que é um liberal conservador, dizia que o Maio de 68
tinha provocado a crise de valores e autoridade que vivemos. E verdade. O patriarcado caiu e com ele a
autoridade, tal como nos mostrava o psicossociélogo Gerard Mendel em sua excelente andlise histérica

da autoridade. Quando cai o patriarcado na sociedade moderna, a autoridade em todos os dmbitos

cambaleia. A sociedade é hoje mais liberal em todos os aspectos, isto é o que se ganhou: direitos da mulher,

das criangas, dos homossexuais, das minorias raciais e étnicas...

O outro aspecto que reivindicavam era a felicidade, a alegria. Contra as paixdes tristes, contra o mal-

estar, contra a infelicidade. Aqueles jovens viam (viamos) que a forma de vida de nossos pais, que a geragdo que herddvamos ndo era uma sociedade
de pessoas felizes. E que o consumo como expectativa s6 gerava insatisfagdo. A felicidade, ja o sabemos, é uma cosa muito complexa e que sé pode ser
medida em termos subjetivos (objetivd-la é um dos aspectos da biopolitica, que também nos diz como ser felizes). Mas aquelas pessoas nédo pareciam
muito felizes e queriamos outra vida, tentd-la de outra forma. Talvez tivesse algo de ingenuidade porque, como dizia o velho e sabio Freud, a civilizagdo
comporta repressdo e, portanto, mal-estar e ninguém esta disposto a negar as vantagens de um mundo civilizado. Mas ainda aceitando isto Aoodfamos
aspirar certo grau de felicidade e ndo nos conformar em sermos vitimas de costumes e de uma maneira de viver com a qual nédo nos identificivamos.
Podemos nos perguntar também se quarenta e cinco anos depois, nas chamadas sociedades avangadas, somos mais felizes. E eu também diria que
ndo. A sociedade cada vez parece produzir mais infelicidade e a depressdo tem caracteristicas de praga social, acrescentada a outras como a anorexia,
0s vicios... Parece cumprir-se a fatal profecia de Nietzsche, quando dizia que o que chegaria se ndo éramos capazes de transformar os valores, era o
niilismo do Gltimo homem. Aqui Nietzsche afirmava uma questido central que era que, para viver intensamente, para querer viver, temos que aceitar
a dor e a morte. E ndo aceitamos nem uma coisa nem a outra, pelo qual nos transformamos, cada vez mais, em individuos que o inico que querem
é ndo sofrer e negar a prépria finitude, a prépria morte. E o prego é viver no minimo e guiados por uma sociedade que cada vez nos oferece mais
servigos para ser um rebanho que tem a vida cada vez mais requlamentada e que vai dos objetos tecnoldgicos até o turismo de massas, que por outra
parte criam cada vez novas e maiores obrigagdes para todos os que compomos, queiramos ou nio, este rebanho.

Podemos pensar entdo que o que vale a pena recolher daquele movimento é a luta pela autonomia e a luta pela felicidade. Isto, queiramos ou nao,
ndo é apenas incompativel com o autoritarismo ou com os costumes repressivos, uma vez que, como bem nos lembra Zizek, agora o imperativo é
que temos que gozar. Com o0 que é realmente incompativel é com o capitalismo. Ja sei que ndo conhecemos alternativas globais e as que se ensaiaram
fracassaram, mas temos que introduzir uma logica diferente a ele para consequir o maximo de felicidade coletiva e o maximo de autonomia pessoal.
Como ja viam bem os jovens de Maio de &8, com suas consignas anticapitalistas, o que nos oferece o sistema é um engano: uma satisfagio aparente
através do consumo que ndo é felicidade e um individualismo que nédo é autonomia real.

Em todo caso, vale a pena ndo esquecer e procurar algo melhor do que o que temos. Estes valores dos quais falo, ndo esquegamos, sim sdo mostras do
Progresso, que ndo & outra coisa que o que ganhamos coletivamente em felicidade e em liberdade. E incompativel com o capitalismo. Nestes momentos
de crise, tentemos recuperar algo desta luta pela autonomia e pela felicidade que ndo passe por querer recuperar o consumismo.

Ndo esquecamos tampouco que, como dizia Claude Lefort, também vinculado ao movimento, que as duas saidas ao vazio de poder das sociedades
tradicionais sdo a democracia e o totalitarismo. Sdo as duas op¢des que hoje podemos ver mais claras na crise que vivemos, do Estado oligdrquico liberal
que nos geriu todos esses anos.

Nao esquegamos também, que o capitalismo sobreviveu perfeitamente a esta crise de autoridade. Tudo que é sélido se desvanece, dizia Marx, veferindo-
se ao capitalismo. Equivocaram-se os que diziam que a crise da familia patriarcal autoritdria seria o fim do capitalismo. O capitalismo sobrevive com
casais gays, com mulheres emancipadas e muito mais. E a ldgica do aumento incessante do capital e da mercantilizagio generalizada o que o define.
E se adapta muito bem das mudangas sociais. Ndo serd isto o que o matard.

——Um, ES TEm, WA YR SR W m. W

ETTANTPIS?

Texto publicado no site www.cartamaior.com.br
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