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CELESC

ONDE ESTAO AS BRIGADAS DE
EMERGENCIA?

As Agéncias Regionais treinaram seus integrantes, mas as brigadas
continuam na incerteza.

A Brigada de Emergéncia se caracteriza por um grupo organizado de tra-
balhadores, voluntarios ou néo, treinados e capacitados para atuar na
prevencgao, abandono de area, combate a um principio de incéndio e
prestar os primeiros socorros dentro de uma area pré-estabelecida.

Conforme a Instru¢do Normativa 1-134.0019, todos os 6rgaos da Celesc
Distribuicao deveriam ter estruturada e treinada uma Brigada de Emer-
géncia, "visando proteger a vida e o patriménio, bem como reduzir as con-

seqléncias sociais e os danos ao meio ambiente em caso de ocorréncia r.* .FI ’ E N c o N T R o
de um sinistro".
Vérias agéncias indicaram trabalhadores para compor a Brigada na Re- B R I GA DA D E

F o

gional, mas apds um treinamento basico o conceito se perdeu e hoje as
brigadas funcionam apenas com o empenho destes trabalhadores, tendo E M E RG E N c I A
sido abandonadas pelas chefias e pela Diretoria. O empenho dos Briga-

distas, entretanto, surtiu alguns bons efeitos e uma série de questiona-
mentos e conclusdes alarmantes. No dia 20 de janeiro deste ano, um foco
de incéndio em algumas salas da Agéncia Regional de Joinville foi com-
batido por trabalhadores e o alastramento do fogo impedido. Segundo o

release da Agéncia, publicado na Celnet, "a acao foi facilitada porque todos possuem treinamento de combate a principio de Incéndio ministrado
pelo SESMT". A agado dos Brigadistas tem que ser valorizada, mas o abando das Brigadas também tem que ser lembrado.

Na Agéncia Regional de Floriandpolis o grupo de Brigadistas também luta para que a Brigada de Emergéncia cumpra seu objetivo. Lutando desde
2009 pela implementacao da Brigada e tendo recebido em 2010 e mesmo treinamento basico dos trabalhadores de Joinville, os Brigadistas cons-
tataram que a Agéncia Regional encontra-se irregular perante o Corpo de Bombeiros Militares, precisando apresentar Projeto Preventivo contra
Incéndio para entéao retirar o habite-se. Ainda em 2010, a Brigada encaminhou ao DVAF da Agéncia uma solicitagdo para resolugéao do problema,
junto com 3 orgamentos para a confecg¢ao do projeto, uma vez que a Celesc nao dispunha de profissional capacitado para tal. Em outubro de
2012, em correspondéncia eletrénica encaminhada ao Chefe da Agéncia Regional de Florianépolis, o passo a passo do descaso foi exposto. Apds
a confecgao dos orgamentos, em 2010, os mesmos foram encaminhado para o entédo Diretor de Gestao Corporatica, Gilberto Eggers e, ao invés
de um debate para encaminhamentos a Brigada foi questionada por profissionais do SESMT sobre os altos valores dos orgamentos. Ainda na
correspondéncia encaminhada ao Chefe da Agéncia é relatado que em no inicio de 2012, em contato com o SESMT a Brigada soube que todo o
processo foi parado.

Em uma breve consulta ao Corpo de Bombeiros Militares de Floriandpolis, a equipe do Linha Viva descobriu que, desde 2007 a corporagao
aguarda a Celesc apresentar o Projeto Preventivo Contra Incéndio. Segundo a Brigada da Arflo, a Agéncia Central esta ainda mais atrasada. E
as demais agéncias regionais? Sera que estdo em conformidade com as exigéncias legais e tém um plano emergencial, que nada mais € do que
respeito com a salde e seguranca de seus trabalhadores? E temerario imaginar que a Arflo seja apenas a ponta do iceberg. Os sindicatos que
compdem a Intercel estdo, em conjunto com os trabalhadores, buscando mais informag¢des em todas as Agéncias Regionais para identificar e
resolver problemas que botam em risco os celesquianos.

As Brigadas de Emergéncia plenamente constituidas, treinadas e levadas a sério, trabalhando junto com a Divisdo de Segurancga e seus Técnicos
e Engenheiros, poderia ser um grande avango na solugao destes e outros problema. Sabemos das dificuldades encontradas para a composigao
e treinamento de trabalhadores em um cenario onde cada vez mais temos menos pessoal. Mas também sabemos que isso nao € desculpa para
abandonar os Brigadistas, engajados e responsaveis que vém lidando com a situagao de total abandono com boa vontade e disposigao, tocando
as demandas e esforcando-se em busca do bem coletivo. Também ndo podemos aceitar uma Brigada de fachada. E muito nitido que varias Bri-
gadas pelo estado foram constituidas, apenas para alcangar a meta no contrato de resultados da agéncias.

Precisamos sim ter Brigadas de Emergéncia atuantes e com respaldo, sendo treinadas continuamente, com fardamento préprio e nivel de atua-
¢ao bem definido, além de coperacao e boa orientacdo da Divisdo de Saude e Seguranca.
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OSTRA AO OLEOV ELETROSUL

Menos de 35% dos transformadores instalados em Dias parados IV ))
subestacoes da Celesc tém caixa separadora de Oleo e coletora Apbs muita inisténcia dos sindicatos que compdem

a Intersul e da Federacao Nacional dos Urbanitarios -
FOTOS: INTERCEL FNU, a diretoria da Eletrosul e das demais empresas J U N To s y E M B o RA

A histéria nos mostra que a maioria das tragédias acontece : i do grupo Eletrobras decidiram suspender as medidas
com uma sucessdo de erros, que poderiam ser solucinados Y 5 relativas ao pretendido desconto/compensagao dos "SEPA RADOS"'
com medidas simples de adequagado as normas vigentes. Um -~ -l Yo 3 A dias de greve de julho de 2012, até que se tenha uma .
fato pouco abordado na situacdo do derramamento de éleo " A g 8T 2 definicdo em nivel nacional, através de negociacao
no CeFA, é a falta de um dispositivo obrigatorio que evitaria ‘ . —— § - - - com os sindicatos. o ) o
o desastre. A construgdo de uma caixa separadora de agua e e ' T e . - 3 Em comunicado oficial aos empregados(as), no fim Deunézio Cornelian Junior

6leo e uma caixa coletora. Neste ponto a situagdo da Celesc B ] v > & de tarde da ultima sexta-feira, a diretoria da Empre- Empregado da E_Ietr_osul

hoje é alarmante, pois menos de 35% dos transformadores da | e e e ) il j — - sa informou: "est&o suspensos os procedimentos das Representante sindical no SINERGIA
empresa instalados possuem este dispositivo. De construgéo A ' - S . empresas do Sistema Eletrobras sobre a compen- . . .
simples, trata-se de um tanque de concreto ou PVC, instalado  [[RE - ey , | sacdo dos dias ndo trabalhados durante as ultimas Hoje estive refletindo sobre ser empregado da Eletrosul. Somos ‘se-
sob o transformador, no solo, que permite a contengéo imediata P s ! - ¢ - 2 ; negociagdes do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT parados’ por vdrios aspectos: diferentes dreas, formagoes, atividades,
do volume derramado e a separagdo em compartimentos da § : b - |- 2012/2013, até a proxima reunido do Comité de Inte- cargos, fungées, posicionamentos politicos, entre outros. No entanto,
agua proveniente da chuva. No caso do vazamento do 6leo na ab O =N e gragéo das Areas de Administragdo do Sistema Ele- estamos juntos para fazer acontecer uma empresa que seja a melhor
subestacdo de CeFA, se a Celesc tivesse o equipamento insta- | T - ' trobras - CIASE (constituido pelos Diretores Adminis- possivel para os trabalhadores/as e para a sociedade.

lado o desastre teria sido evitado. - : - Ly " trativos), quando ser&o reavaliados os procedimentos Quando, ha 5 anos, passei a pertencer ao quadro funcional da empresa,
Entretanto, a situagdo alarmante n3o se resume aos transfor- 0\ iR N a serem adotados em todas as empresas". deixei uma carreira académica de professor de 18 anos sem a certeza
madores. Para os reguladores de tens&o a situagdo é ainda w . : = Finalmente, uma atitude de bom senso por parte das de que aqui seria realmente melhor para mim. Fiz essa opg¢ao porque
mais critica, pois como s&o instalados nas vias publicas ou ru- pon ' diretorias das empresas. As entidades representati- entendia que a estabilidade de emprego seria maior e havia muitos be-
rais, além do livre acesso ao vandalismo encontram-se direta- — vas dos trabalhadores permanecem dispostas a tratar neficios oferecidos, sem contar o desafio de aplicar meus conhecimen-
mente sujeitos a albarroamentos por veiculos. Em média, um do assunto de acordo com o que foi pactuado no mo- tos e experiéncias em uma nova atividade. Isto me animaval

banco de reguladores acumula cerca de 300 a 3 mil litros de 6leo, dependendo do tamanho do equipamento. mento do encerramento da greve. C?’T'o a maioria dos novatos, fui ingénuo e efusivo em sentimentos por
vdrias vezes.

MANUTENCAO CAOTICA E PRECARIA - nas regionais as equipes de manutencdo vem relatando o grande descaso que os gestores Fui convidado a participar de um Grupo de Trabalho para o Plano de

vem dando para o devido local para armazenamento dos equipamentos retirados de campo. Nenhuma das Agéncias Regionais possui um ELETROSUL Unificagéo do Sistema Eletrobréas e me senti colaborando para o futuro
espaco adequado para armazenamneto de transformadores de distribuicao, equipado com caixa separadora de 6leo. O que reitera a situa-

desta empresa. Certamente, esta participagdo me trouxe valioso apren-

¢ao de abandono, pois muitos equipamentos danificados, ja considerados sucata, se acumulam aos montes sem o devido cuidado. Na AR- . o~ dizado. Porém, os cendrios sempre mudam, mas desta vez foi uma mu-
FLO, a situacdo se complica, pois a manutengao de todos os reguladores do estado é feita na agéncia. Os trabalhadores ja se manifestaram E I el ga O pa Fa CO N Sel h O danga drdstica e rapida. A realidade da Unificagdo nao ac:ontecel{ como
diversas vezes através da CIPA contestando a situag&o, entretanto providéncia alguma foi tomada. O descarte do 6leo derramado no CeFA, prc:mc‘atldo. De certc: modo, isso foi bom, pois os lemas ‘competitivida-
como o contratado pela Celesc, parecendo cena de cinema ou de acidente nuclear, ndo existe para as demais instalagdes. de Ad m i N iSt ra géo de’ e ‘rentabilidade’ estao muito mais proximos de uma logica privatis-
Os laudos técnicos ja comprovaram que nao ha Ascarel nos transformadores da Celesc. Apesar disso a grande midia do estado continua

explorando uma situagao e jogando a imagem da empresa para baixo. A situagéo perigosa de nossos equipamentos deve ser revista com a b
maxima urgéncia, pois mesmo n&o contendo a substancia cancerigena, um novo vazamento de 6leo teria um grande impacto ambiental e Encerrou ontem (06/02) o prazo de inscricdo de com essa logica.

traria mais prejuizo a imagem da empresa, que ja foi muito desgastada com as inverdades publicadas nos jornais do estado.s chapas (titular e suplente) para a eleicdo dos Re- Uma sAitl{aga"o que me intrigava qu_ando fui adrpitido, era o discy_rso qua-
oresentantes dos Trabalhadores no Conselho de se unanime das pessoas que aqui estavam ha longos anos, utilizando a

- = - frase ‘esta empresa é uma mae’.
Administracdo da Eletrosul. Conforme calendario , . , i ~
.z . . . Como assim? Reconhec¢o que ha muitos beneficios em relagao a outras
da Comissao Eleitoral, no dia de hoje os emprega- . .
~ . . . Lo empresas no mercado, porém pensava: Por que esta empresa da tanto
dos conhecerao os candidatos inscritos e a eleigao i . p ‘
L . . e outras muito pouco? Sera que é porque ela é estatal? O governo e a
em primeiro turno se dara nos dias 05 e 06 de mar- .. o .
: . . direcao desta empresa sao tdo humanos assim?
¢o. E bom lembrar que, apdés quase uma década,
N o Eles realmente enxergam as pessoas e seus valores?
os trabalhadores do grupo Eletrobras vém reivin- , , g . . .
) ~ Como falei anteriormente, os cendrios mudam e eu também mudei. Dei-
dicando uma representagado dentro do Conselho e xei de ser
obtiveram essa conquista o ano passado, através . A ~ .
o . . ingénuo e compreender que ndo ha nada dado pela empresa ou pelo go-
dos sindicatos integrantes da Intersul, do Coletivo g , ~ c . PR
. T ~ : verno. Tudo que de benéfico existe e ndo esta previsto em lei, foi con-
Nacional dos Eletricitarios e da Federacao Nacio- i i , ,
nal dos Urbanitarios - FNU quistado, negociado, requerido pelos/as trabalhadores/as por meio dos
~ . sindicatos. E estas conquistas somente se concretizaram porque houve
Esse novo espacgo de atuacgao, fruto da luta coleti- ~ s, PP
) : . . UNIAO por objetivos comuns. Pelo que mostra a histéria da empresa,
va, deve ir se consolidando a medida do tempo e .. .. ~ :
. . . existiram varios momentos que demandaram a superag¢édo de obstacu-
da atuacao firme e independente dos conselheiros

TENHO UM PLANO eleitos, articulados com as entidades representati- los por parte dos/as trabalhadores/as. Que o digam os que aqui estao

vas. Hoje o mandato € de um ano. Os trabalhado- hd mais de 15 anos!
PARA SALVAR NOSS0S ros consideram muito bouco temno e reivindicam Mais uma vez, vejo que ha superagbes a serem feitas. Desta vez sou
FILHOS DE UM HOLOCAUSTO p p ;

. . . . participante.
conforme item da pauta nacional que foi negociada ~ . oy
Contudo, entendo que ndao ha outra forma de avancgar positivamente
com as empresas Eletrobras o ano passado, um

mandato de trés anos; o que ja acontece em mui- nesta luta a ndo ser de forma UNIDA, com a forga necessadria para trans-
tas empresas pl]blicas, e privadas por os obstaculos. Todos/as se ajudando e ndo competindo entre si.

Os sindicatos/Intersul reafirmaﬁdo a importan- Queremos uma empresa com melhores resultados para a sociedade,
cia dessa conquista ’ desde ja conclamam os contribuindo para a qualidade de vida das pessoas. Aqueles/as que es-
a empreiteira, por uma obra que néao empregados(as) da Eletrosul a participarem ati- ;:_ao pres:es afse ’;l.esllgar deve:n ;:ensarfna nece:s:dalde/daquelefs_ que
chegou nem na metade. vamente do processo eleitoral em curso; aferindo fcam e tem .atm; 'as pal: sustenar ou ormar.d. que’es/as ciue~ fcam,
Para feita de comparagéo. uma obra mas legiimdade 2o plto ¢ conrvuindo para un | 94164 Por muo tempo, devem pensar ue um dis se aposentardc o «c
semelhante fe’ta_ em Flo_”aPOPOIIS’ LINHA VIVA é uma publicagdo da Intersindical dos Eletricitdrios de SC debate de ideias e propostas profl'cuas ao fortale- fI’CiOS ara essa etapa &e suas vidas. Embora estejamos separados por
custou pouco mais de 9 milhées. Jornalista responsavel: Paulo Guilherme Horn (SRTE/SC 3489) | Conselho Editorial: Henri cimento da EIetrosuI, enquanto empresa pUinca, P P - J P P

: A p Claudino . . eragées, por fungbes, por cargos, por dreas, pensemos e persigamos
Serda que tém, pelo menos, projeto IWW Rua Max Colin, 2368, Joinville, SC | CEP 89206-000 | Fone (047) 3028-2161 em defesa dos interesses da sociedade e dos tra- geragoes, p goes, p gos, p ' P persig

protocolado e aprovado na Celesc? it simtical, 403 cloiriciirios de s Cafrins. E-mail: sindsc@terra.com.br | Site: www.sindinorte.org balhadores o que nos UNE.
As matérias assinadas ndo correspondem, necessariamente, a opinidao do jornal. '

ta, cujos fundamentos, acredito, ndo sdao bons nem para a sociedade
nem para a coletividade dos trabalhadores/as. Sao poucos que lucram

CUTUCADAS

Celesc

E a obra da Beira-Mar de Sdao José?
Segundo um passarinho verde, a Pre-
feitura ja pagou cerca de 14 milhbes

QUADRINHOS POS ANOS 10




CULTURA

MANE GARRINCHA UM CRAQUE DO RISO

O personagem mais singular da histé-
ria do futebol, Mané Garrincha, ndo era
um atleta, talvez um artista, com cer-
teza um craque da humildade, virtuoso
e estilista, que encontrou no drible uma
forma de encantar a vida. Mais do que
um jogador genial, ele transformou o
futebol num espetdculo delirante cujo
objetivo principal ndo era ganhar ou
perder, e sim o riso. O préprio declara
numa entrevista: “Para ser sincero eu
preferia driblar do que fazer gol, mas
como a unica maneira de ganhar os jo-
gos era colocando a bola na vrede, de
vez em quando eu fazia meus golzinhos”.
Quando Garrincha jogava o estddio pa-
recia mais um teatro ou um circo.

Chamou a atengdo do mundo com seus dribles precisos e desconcertantes, improvisados na hora certa
de suas pernas tortas que bailavam contrariando a anatomia, um Charlie Chapin alegrando multiddes.
Sempre cordial e imarcdvel, ingénuo até. Deixava o marcador perdido, sem saber o que fazer no gra-
mado, era certo sua passagem pela direita, mas ninguém tinha certeza do momento. Para as torcidas
que ndo economizavam gargalhadas, até mesmo a adversaria, ndo interessavam mais o resultado do
jogo, e sim contemplar o show do craque. Um “santo do riso”, alegria dos que tiveram o privilégio de
assisti-lo. “Foi um pobre e pequeno mortal que ajudou um pais inteiro a sublimar suas tristezas”, pa-
lavras do poeta maior Carlos Drummond de Andrade.

Garrincha foi um caso aparte, uma excegdo. Sua relagdo poética e lidica com a bola, era de um deus
brincando com o mundo para divertir seus santos. Na elegante cronica do escritor, dramaturgo e
jornalista esportivo Nélson Rodrigues, Garrincha nao precisava pensar: “Tudo nele se resolve pelo
instinto, pelo jato puro e irvesistivel do instinto. E, por isso mesmo, chega sempre antes, sempre na
frente, porque jamais o raciocinio do adversdrio tera a velocidade genial do seu instinto’. Um bailari-
no? Desafiou, subverteu as concepcdes do futebol europeu e solicitou do espectador uma outra atengdo
e sensibilidade para o jogo. Mané é uma referéncia inédita para um futebol que ndo mais existe.

Jogar bola para ele era uma forma de encarar a vida, nao
importava a partida, fosse da copa do mundo ou uma pe-
lada entre amigos, o prazer era o mesmo. E a vida, é uma
brincadeira que passa rdpido, como passou a agilidade de
suas pernas, vencido pelo cansaco, pela boemia e pelo dlco-
ol, a alegria foi finalizada pelo apito do tempo.
“A tristeza ndo tem fim, felicidade sim.” diz a
indiscutivel perfei¢do da voz de Jodo Gilberto
na brilhante interpretagdo da cangdo de Tom
e Vinicius.

Almandrade
(artista plastico, poeta e arquiteto)

IMAGENS: www.google.com




CELESC

TORRE DE BABEL

A exploragdo desenfreada do mercado imobiliario nos ultimos anos, vem
criando prioridades de acordo com conveniéncias politico-partidarias. Ou
seja, quem tem poder, ou ainda, influéncia consegue construir. Além disso,
de acordo com sua capilaridade politica, vocé é tratado como prioridade,
ou ndo. Infelizmente, o cenario cadtico é agravado, pois as autoridades
competentes ndo costumam trocar informacgdes para, que em uma agao
conjunta, sejam resolvidos os problemas de crescimento desordenado na
capital dos catarinenses. A falta de unificagao entre os sistemas SIGA e
SAP dentro da Celesc, além da falta de troca de informagbes entre nossa
estatal, CASAN, IBAMA, FLORAN, FATMA e Prefeituras nos colocam dian-
te de uma verdadeira Torre de Babel.

Vamos aos fatos:

No ano de 2005, visando acompanhar melhor as ligagdes irregulares, a
Procuradoria Geral do Municipio de Florianépolis, através do decreto 3296-
2005 atribui competéncia a Secretaria Municipal de Urbanismo e Servigos
Publicos, para liberar o fornecimento de agua potavel e energia elétrica para
as unidades residenciais, REGULARMENTE CONSTRUIDAS.

O referido Decreto, recebido pelos érgaos citados acima, inclusive pela CE-
LESC cita em seu Artigo 1 letra F- “esteja o terreno , e respectiva edifica-
¢do cadastrados para langamento do IPTU, aqui incluindo, no minimo,
o langamento do exercicio em 2004”,

Esse procedimento (a prefeitura acompanhar as fiscalizagdes) também
esta previsto na prefeitura da Palhoga, através da lei 1.891 que institui o
funcionamento do Conselho Municipal de Meio Ambiente (Condema).

No dia 24 de Fevereiro de 2012, entra no sistema da Celesc um pedido de
ligagdo nova, que ja possuia projeto elétrico e consulta. Até ai tudo bem,
pois o projeto elétrico estava de acordo com as normativas, bem como a
consulta prévia. O processo entdo caminha para a elaboragao da melhoria
de rede, pois no local apenas existia uma rede de iluminagao publica.

Os fiscais estiveram no local e consideraram curioso o fato de existir uma
arvore no meio da rua. Em contato com a prefeitura, foram informados que
a obra se encontra com uma ordem de demolicdo desde 2008. A partir dai
os fiscais procederam da seguinte forma: informaram a supervisao dos fa-
tos, informaram, através do cadastro, que “para que a conexao fosse exe-
cutada, o solicitante deveria apresentar o respectivo alvara da prefeitura,
ficando a partir dali a conexao rejeitada”

Teoricamente a situagdo estava resolvida, pois somente a partir da lega-
lizacdo da obra o processo tramitaria novamente. Passados dois meses,
as equipes, ao acaso, retornaram ao local e para surpresa dos fiscais,
constataram a execugao de uma expansao de rede para atender o cliente.
Confrome mencionado anteriormente, a referida rua, na altura do empreen-
dimento, constava na primeira inspec¢ao, apenas uma rede monofasica de
iluminacao publica.

Além disso, o projeto executado difere do apresentado pelo solicitante a
CELESC. No sistema GEONET a rede esta atualizada, ou seja, onde an-
tes, constava apenas uma rede de iluminagdo publica, agora existe uma
rede trifasica. Com base nestas informagdes pergunta-se:

-Como se legaliza uma obra sem acompanhar o status de
rejeitada ou nao?

-Como se conecta a rede um ramal de entrada executado de
forma diferente do projetado e em desacordo com as nor-
mas da empresa?

-Porque os 6rgaos competentes nao criaram até agora uma
linguagem unica para o cadastro de consumidores?

Imaginem agora como vai ficaria, se todo esse poder estivesse nas maos
da iniciativa privada! Diante de todos estes questionamentos, a Intercel
protocolou denuncia ao Ministério Publico nos ambitos Federal e Estadual
além da Prefeitura Municipal, para, se caso existam, apurar as responsabi-
lidades por esta TORRE DE BABEL!

pelo mangue do Pontal, vem através do presente notificar que:

1. A instalagiio e o fornecimento de energia elétrica para edificagGes em dreas de preservagio

permanente ou loteamentos ilegais, conforme € de Vosso conhecimento, continua proibida

por decisdo da Justiga Federal.

De acordo com relatério apresentado a este Conselho, a CELESC vem promovendo

ligagio de energia elétrica na localidade de Pontal, para residéncias construidas de forma

clandestina, situadas em déreas de preservagdo permanente que inclusive ja foram

identificadas pela Defesa Civil como dreas de risco.

Toiis cizsgdo, sejam

: 'g-uua:n“nm”-m

PREFEITURA MUN‘iéIPJ\L DE FLi
ORIA|
M PROCURADORIA GERAL po MUNIh:;‘?:IgLIs

DECRETO N.° 3296/2005

ATRIBUI  COMPETENCIA A  SECRETARIA
H]JNIBIPAL DE URBANISMO E SERVICOS
PUBLICOS, PARA ANALISAR E LIBERAR 0O
FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL E ENERGIA
ELETRICA AS RESIDENCIAS UNIFAMILIARES ||
IRREGULARMENTE CONSTRUIDAS

0 PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS,
atribuigdes, que lhe sio =18 Artigo T4, inciso 0l e IV

e VII; 100 e 114, todos da'l s Municipal, ¢ o8 termos d
proferida nos autos n® 161 nminatiria de Obrigacio
ainda

Considerando que a égua pollivel ¢ a energia elétrica sio bens
indispenséveis 4 qualidade de vida JaMfamilia, na cra moderna, o primeiro,
inclusive, essencial & vida;

Considerando gque situagies & eonsolidadas ultrapassam ao mero
wlo'ae palco do interesse coletivo;

interesse individual do cidadfo, ad

anstitucional que consagra ao Municipio
locais;

Considerando a compelc 3
i L

para resolver seus problems

FOTOS: INTERCEL
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CELESC
Intercel debate otimizacao dos COD’s com Celesc

Compartilhamento de Postes: empurra-empurra sem fim!

Concluido agora no final do més de janeiro, o Grupo de Trabalho sobre Compartilhamento de postes apresen-
tou a diretoria um o6timo trabalho, justificando, em seu contetudo, a imediata necessidade de trabalhadores de
formacao técnica, a serem lotados em todas as regionais, padronizando, com isso, as tratativas referentes a
esta drea. Infelizmente, a Diretoria da empresa continua adotando a politica do “mais por menos” e rejeitou boa
parte das propostas sugeridas pelo GT. Até quando vamos continuar presenciando cenas como esta, onde os
terceirizados estao lancando cabos de telecomunicagdo sem autorizacdo da CELESC? E o que é pior: sem as
minimas condi¢gées de seguranga! Onde esta a sinalizagcdo da via? A escada néo deveria estar devidamente
amarrada no poste? Queremos mais trabalhadores em nosso quadro de pessoal, ja! Precisamos impedir estes
quase-acidentes!
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O processo de otimizacéo dos Centros de Operacao
e Despacho (COD), encaminhado pela Diretoria da
Celesc vém trazendo uma série de transtornos aos
trabalhadores.

A proposta de otimizagao consiste na transferéncia
do Despacho de determinada cidade para outra,
no turno da madrugada. Para exemplificar conside-
ramos Joinville, que a partir das 22 horas assume
o despacho de Sao Bento do Sul e de Mafra e o
despachante de Joinville opera e coordena as emer-
géncias das trés Agéncias Regionais.

As alteragdes impostas pela empresa nao foram de-
batidas com a Intercel. O Grupo de trabalho consti-
tuido para debater o assunto, onde os sindicatos da
Intercel indicaram dois representantes, nao termi-
nou os trabalhos e a Diretoria encaminhou mesmo
assim a “otimizacao”.

Na semana passada os sindicatos da Intercel esti-
veram reunidos com o Presidente e com o recém
empossado Diretor de Distribuicido, levando os pro-

blemas levantados pelos despachantes expostos a
otimizagdo. E ai ficou evidente a falta de estrutura
para que a ambicdo da empresa obtenha sucesso.
Segundo relatos dos despachantes de Joinville,
varios problemas de comunicacdo vem ocorrendo
quando assumem o despacho de Sao Bento do Sul
e Mafra. O contato com os trabalhadores do sobre-
aviso é precario, feito com celular e com muita di-
ficuldade. Os eletricistas, em sua grande maioria,
nao possuem telefone da empresa e, quando o sinal
permite o contato com um, os mesmo nao entram
em contato com o companheiro para fechar a dupla,
uma vez que gastariam do seu proprio bolso com as
chamadas. O tempo perdido pelo Despachante para
conseguir uma dupla que atenda € muito grande e,
em uma situacao de calamidade pode ser fatal.
Outro problema de comunicacéo é proveniente do
novo sistema de radio digital, que aos poucos é
implementado no estado. Além da instabilidade do
sistema, o cronograma de instalag&o nao privilegiou

as regionais onde o Acordo Operativo esta vigente,
dificultando ainda mais a situagao.

Além disso, a falta de um quadro de lotagao ideal
para que a logica dos trabalhos possa ser imple-
mentada com sucesso e seguranga prejudica muito
a condicao.

Para os sindicatos da Intercel, a iniciativa da em-
presa de implementar estas mudancgas atropela o
debate do GT e coloca os trabalhadores numa situ-
acao muito complicada: trabalhar em uma nova l6gi-
ca, sem a estrutura para tal. E imperativo que o pro-
cesso pare e que o GT conclua o debate para que a
situacédo nao ponha em risco os trabalhadores.
Nesta quinta-feira, dia 07, os sindicatos que com-
pdem a Intercel estardao reunidos com o Presidente
da Celesc, com o Diretor de Distribuicdo e com os
representantes da empresa no Grupo de Trabalho
para debater a situacéo e tentar resolver os proble-
mas para dar seguranga a despachantes e eletricis-
tas.

ELETROSUL

Reducao de despesas: o exemplo
deve vir de cima!

A diretoria da Empresa anunciou recentemente o Plano de Adequacéo da Eletro-
sul visando - segundo ela, fazer frente a anunciada diminuigdo das receitas por
conta das regras determinadas pela MP 579 (renovacao das concessdes). Até
agora, as questdes de fundo nao foram devidamente abordadas. Nenhum admi-
nistrador das empresas do grupo Eletrobras, em sa consciéncia, pode afirmar que
a melhor maneira, a médio e longo prazo, de resolver os problemas momenta-
neos de caixa, é apostar todas as fichas na reducao de custo; principalmente na
rubrica de Pessoal. O buraco é mais embaixo, ou melhor € muito mais em cimal

Cabe saber ou, no minimo, perguntar: Quem fara a necessaria expansao do se-
tor, visando atender a demanda de energia no pais? Quem, melhor que as es-
tatais, com todos os problemas que tém de interferéncia politica-partidaria, de
interesses privados sobrepondo-se a interesses publicos, podera coordenar esse
processo com éxito? O tempo ja comprovou, com a privatizagdo e a decantada
“eficiéncia” das empresas privadas o sistema quase faliu, os servigos se degrada-
ram, os trabalhadores foram prejudicados e a sociedade ainda continua pagando
essa conta até hoje.

Ou seja, o que ira deteminar o fortalecimento e o futuro das empresas estatais -
que estao passando por um periodo turbulento no presente, é a decisao politica
do governo federal, do governo Dilma. Se houver a disposicdo da presidenta,
através do Tesouro Nacional, nao faltardo recursos para que as empresas do
grupo Eletrobras e as demais estatais continuem contribuindo significativamente
para o desenvolvimento socioecondmico do Brasil. E esta a questdo de fundo,
o resto pode até impactar momentdneamente mas nao se sustenta ao longo do
tempo.

No entanto, como a diretoria da Eletrosul vem propalando suas medidas de con-
tencado de gastos e uma delas os sindicatos integrantes da Intersul ja tinham
questionado ha muito tempo, o patrocinio para o Avai e o Figueirense, os empre-
gados tém comentado o seguinte: Se é pra valer, que comece por cima! Ora, é no
minimo incoerente: dois diretores ocupam quatro diretorias e quando estes saem
de férias, as duas diretorias sao ocupadas por quatro assessores.

Quando o exemplo vem de cima, as necessarias e reais mudangas comegam de
fato a acontecer por baixo.

CELESC

Terceirizacao, propostas indecentes e
muito bla bla

Ha dois meses atras, DVTC da Agéncia Floriandpolis, em uma ideia mirabolante, convoca
dois trabalhadores inscritos no PDV para uma reunido. Nesta, ele apresenta uma proposta
no minimo indecorosa: que os trabalhadores prestes a se aposentar repassassem 0 co-
nhecimento para dois trabalhadores da empreiteira ECE ! O absurdo se extendeu. Indig-
nados, os trabalhadores procuraram a representacéo dos trabalhadores que solicitou uma
reunido com o chefe da DVTC.

Por motivos desconhecidos, o Gerente se ausentou e convocou o Supervisor, e, registre-se
aqui em gozo de férias, para a reunido. Nesta foi elaborada uma ata que posteriormente
seria discutida o Diretor Técnico. Entao a terceirizacdo do setor de projetos da Agéncia Re-
gional de Floriandpolis, foi temporariamente suspensa. Mas foi iniciada a todo o vapor nos
municipios de Tijucas, onde estao os dois projetistas que seriam lotados na ARFLO e agora
na Loja da Palhoca, onde temos trabalhadores terceirizados. Além disso, mais dois traba-
Ihadores do quadro da ARFLO foram remanejados para outras areas. Em ata, até mesmo
o supervisor da area de Projetos, reconhece que: “...n4o é obrigacdo dos projetistas de
profissionais, uma vez que as suas fungcées nao sdo as de um instrutor...”

A empresa, ainda vai além: se defende, argumentando que a terceirizacao esta previs-
ta no contrato e diminuiria o nivel de stress dos empregados. Entretanto, gostariamos
de ver qual é a vantagem de terceirizar para um contratado, em que nés mesmos temos
que fornecer o treinamento. Estes servicos nao teriam que ser realizados com material
subsidiado da contratada? O que diz o edital? Como um gestor reduz sua forga de trabalho
de determinada area, logo apds o desligamento de 40% da forga de trabalho? Nao estaria
forcando a terceirizagcdo? Como se convoca um supervisor de férias para apenas uma reu-
nido? Como se comportara o mercado de trabalho, ao perceber que existe uma empresa
que cadastra, constroi, projeta e executa a sua melhoria de rede? Nao estaria a populagao
Catarinense a uma eminente formacao de Cartel?

A exemplo das demais situagdes anteriores, estaremos encaminhando a denuncia forma-
lizada as autoridades competentes, bem como anexando ao dossié sobre terceirizacdo de
atividade fim.

De quem é a culpa?

Os sindicatos exigem a ocupacao destes postos de trabalho por trabalhadores do quadro
funcional. Admissao imediata dos aprovados no Concurso 2013!!! E Chega de Bla, Bla Bla!
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SOCIEDADE

Um jornal
Brasil de Fato

A histéria da imprensa no Brasil & prodiga por agir em duas
diregdes: por um lado, no conluio do aparato de Estado com
0s meios de comunicagdo a servigo da burqguesia, e por ou-
tro, a extrema repressdo, desses mesmos agentes, aos ins-
trumentos de divulgagdo e formagao da classe trabalhadora.
O Partido Comunista Brasileiro mesmo com a extrema per-
sequigdo politica e a ilegalidade a que esteve submetido por
longos periodos da sua histéria, sempre teve jornais sema-
nais e até mesmo didrios, assim como revistas de circulagdo
nacional. Outras organizagdes, ja no término da ditadura
burgo-wmilitar de 1964, também
construiram experiéncias de jor-
nais alternativos para lutar pelos
interesses dos trabalhadores na
transigdo para o Estado de direi-
to. Mas, a esquerda brasileira ndo
avangou para ter um jornal de
ampla circulagdo que unificasse os
interesses da nossa classe.

Ha dez anos surgia o Brasil de
Fato , em 25 de janeiro de 2003.
Hoje, esse instrumento unitario
dos movimentos populares esta
fazendo aniversdrio. Trata-se de
um espago onde os trabalhadores,
os diversos movimentos sociais e
as lutas mais sentidas do povo
brasileiro encontram a divulga-
¢do merecida. Os fatos do Brasil e
do mundo sdo apresentados pela
6tica da nossa classe, levando-se
em conta a verdade, que € sem-
pre revoluciondria.

Essa forma comprometida de fa-
zer a imprensa popular se conso -
lidou no trabalho realizado pelo
Brasil de Fato. Neste espago plural
da esquerda brasileira, encontra-
mos o combate ao aparato bur-
gués, e a informagdo basica para
alimentar os lutadores sociais no
seu caminhar pela trilha do acir-
ramento da luta de classes. Esse
Jjornal apresenta uma proposta
contra-hegemonica, que procura
contribuir com os trabalhadores
na construgdo de outra sociabili-
dade humana.

Em um pais historicamente mar-
cado pelo déficit democratico,
cujas raizes remontam o escravis-
mo, a politica racista como regu-
lagdo social e o patrimonialismo
como gestdo de Estado, a cami-
nhada dos trabalhadores & revestida de enorme esforgo. A
luta pela terva, a defesa do meio ambiente, a manifestagao
da cultura popular, o apoio irrestrito aos trabalhadores em
seus confrontos e a defesa de uma educagdo emancipadora,
encontram no espago democrdtico do Brasil de Fato a re-
percussdo que a luta precisa para prosseguir.

Queremos contribuir para que esse instrumento da impren-
sa popular seja um semandrio que se transforme numa re-
presentagdo da frente de esquerda, tendo como horizonte

I@j—

para nossa classe: dez anos do

por Milton Pinheiro

proximo o projeto de tornar-se um jornal didrio, para res-
ponder a necessidade da nossa classe de enfrentar a ideo-
logia do capital, em um pais onde a burguesia controla de
forma violenta os meios de comunicagdo, contando com a
leniéncia dos governos.

Esse projeto vigoroso de tornar-se didrio serd efetivado a
partir da participagdo das for¢as politicas e sociais, da cri-
tica fraterna e construtiva a linha editorial, possibilitando
ao jornal encontrar a linha politica mais conseqiiente, que
abrird o caminho mais justo para representar o conjunto de
for¢as que no Brasil luta pela
transformagdo social de cara-
ter anticapitalista, na perspec-
tiva do socialismo.

Neste momento de comemo-
ragdo, um registro se faz rele-
vante: enviamos uma saudagdo
fraterna e convicta ao coletivo
de homens e mulheres, profis-
sionais e wmilitantes que, com
a sua dedicagdo revoluciond-
ria, constroem esse instru-
mento da classe trabalhadora,
que com acertos e, até mesmo,
com problemas se mantém no
destacamento de apoio as van-
guardas em [uta por todo o
Brasil. Afinal, sdo dez anos de
muitas batalhas de uma guerra
em movimento. E dessa experi-
éncia de imprensa popular que
as massas trabalhadoras neces-
sitam, para fazer, com a sua
agitagdo e propaganda, a pau-
ta da luta social avangar por
todos os rincdes do pais, aju-
dando a formar o “povo filo-
sofico”

Agora uma nova fase se apre-
senta para o Brasil de Fato.
Precisamos avangar nas diver-
sas frentes que, por ora, foram
abertas pelo jornal. Consolidar
uma linha editorial com pro-
funda independéncia de classe,
abrir espagos politicos nas di-
versas organizagdes da esquer-
da revoluciondria brasileira, e
ser um formador coletivo com
capacidade veal de contribuir
para a dire¢cdo moral e intelec -
tual dos trabalhadores na so-
ciedade brasileira.

Esse projeto, essa luta, esse
compromisso faz do Brasil de Fato um jornal ao lado da
nossa classe. Que a luta continue... Agora, mais forte do que
antes.
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[*] Professor de Ciéncia Politica da Universidade do Estado
da Bahia (UNEB), editor da revista Novos Temas e membro
do CC do PCB.

este artigo encontra-se em http://vesistir.info/ .





