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CELESC

TRABALHADORES MOBILIZADOS PELA
REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

=S

Nesta semana os sindicatos que compdem a
Intercel mobilizaram os trabalhadores para a
luta em defesa da continuidade da Celesc. A
ameagca a realizagdo do Concurso Publico nao
apenas pde em xeque o futuro da empresa, dos
trabalhadores da ativa, mas também dos com-
panheiros aposentados e dos inscritos no Plano
de Demissao Voluntaria (PDV), que tem as pri-
meiras saidas marcadas para este més.

. g‘.

— Wy -

Desde o inicio das discussbes para a aprova-
¢ao do PDV, os sindicatos da Intercel lutam pela
realizacdo de um Concurso Publico para a re-
composicao do quadro de pessoal da empresa,
visando a manuteng¢ao do atendimento de qua-
lidade a sociedade e o respeito aos trabalhado-
res. A ata do Conselho de Administragéo que
aprovou o PDV prevé que o edital do concurso
seja apresentado e aprovado pelos conselhei-

ros. A época, o Representante dos Empregados
no CA, Jair Maurino Fonseca, manifestou-se
contrario a exigéncia, pois a mesma trazia junto
a segregacao de direitos. A segregacéo foi der-
rubada no ACT 2012/13, com 0 compromisso
dos sindicatos da Intercel de discutirem toda a
politica de recursos humanos da empresa. Des-
sa forma nao restou nenhum empecilho para
que o concurso fosse realizado.

Onde esta o edital?

A produgao do edital é de responsabilidade da Diretoria de Gestao, que
vém atrasando o processo. A primeira data definida para a realizagéo
do concurso seria de 20 de novembro, com as admissdes programadas
para janeiro de 2013. O prazo habil passou e nova data foi estabele-
cida: 9 de dezembro seriam realizadas as provas e janeiro continua-
ria sendo o més das convocacgdes. Para que o prazo fosse mantido, o
Concurso Publico deveria constar na pauta da reunido do Conselho de
Administragdo desta quinta-feira. E nao consta.

Previ novamente...

Novamente a PREVI é protagonista de uma politica que apenas visa o lucro
em detrimento dos bons servigos prestados a sociedade. O processo de
langamento do concurso publico esta parado, pois conselheiros da PREVI,
que acompanharam a negociagao do ACT, pressionando pela segregacao
e pela retirada de direitos, agora retornam com insinuagdes de que ideo-
logicamente ndo concordavam com o que foi definido. Levantam duvidas
inclusive sobre ACT assinado, que vale lembrar tem a caneta do Diretor de
Planejamento, que unicamente esta no cargo por indicagéo da PREVI.

Diretoria

promete,

mas nao
resolve

As ameacas

Um dos cenarios que se apresenta € de que o concurso ndo deve sair
mais este ano e que apenas 30% da forgca de trabalho deve estar na ativa
em 2013. Companheiros ja denunciaram que questionamentos sobre a
possibilidade de fechamento de escritérios com pessoal proprio em favor
da terceirizagdo andam sendo feitos as regionais.

Ou seja, atrasando o concurso publico a saida encontrada pela diretoria da
empresa em conluio com os acionistas minoritarios e anuéncia do Gover-
no do Estado é a terceirizagcdo macica na Celesc. A mesma terceirizagao
que precariza as condigdes de trabalho, diminui os beneficios sociais e
salariais, piora a qualidade do servigco prestado a populagédo e expde o
trabalhador a riscos de saude e seguranca. Vale lembrar que nos ultimos 4
meses ocorreram varios acidentes gravissimos com trabalhadores tercei-
rizados, sendo que dois perderam a vida.

Outra situacao critica é a ameaga ao PDV. O Ministério Publico do Tra-
balho (MPT) encaminhou a Celesc uma carta recomendatoria para que a
empresa contrate trabalhadores através de concurso publico, pois o atual
efetivo ja é insuficiente para atender as necessidades da sociedade, res-
peitando as leis trabalhistas. Se a Celesc ndo admitir trabalhadores, re-
pondo o quadro de pessoal, € muito provavel que o MPT ajuize ac¢ao para
a suspensao do plano, visando os interesses da sociedade catarinense.

Na quarta-feira pela manha a Celesc encaminhou uma Comunicagéao Interna alegando que “o concurso publico para contratagao
dos novos empregados, conforme previsto na aprovagao do PDV, ja esta na pauta da reunido do Conselho de Administragao do
dia 11 de dezembro. Porém, com a intenc&o de agilizar o tema, a Diretoria esta buscando o agendamento de reunido extraordina-
ria exclusiva ainda no més de novembro”. Os sindicatos da Intercel tém certeza que a manifestagdo da empresa apenas se deu
pela mobilizagédo dos trabalhadores. Além disso, consideramos imperativo que o concurso seja realizado ainda este ano e, dessa
forma, a data de 11 de dezembro nao resolve o problema. E por isso que hoje, quinta-feira, os trabalhadores de todo estado
estdo reunidos na sede da empresa na luta pela realizacdo do concurso e pelo futuro da Celesc Publical Vamos a Luta!




TRACTEBEL

Auxilio Creche na Tractebel

Ha anos os trabalhadores(as) da Tractebel reivindicam que o auxilio creche seja estendido a todos que tra-
balham na empresa e que tenham filhos até 6 anos. Por isso causou surpresa mais uma vez o auxilio ser
mencionado na Revista Exame como destaque na politica de beneficios da empresa. Os sindicatos da Intersul
nunca duvidaram que o beneficio fosse 6timo, no entanto, seu alcance é limitado a menos de 20 pessoas,
deixando de fora cerca de 200 empregados pelo simples fato de serem homens. Temos insistido nas reunides
com a empresa que o auxilio deve estar vinculado a crianga e ndo ao sexo do empregado, pois se trata de
oportunizar a todos os filhos uma mesmo condigéo de beneficio, situagao ja reconhecida em inumeros acordos
coletivos como os da Eletrosul e da Celesc.

Quase sempre os argumentos da empresa para justificar a limitagdo do auxilio é a prote¢do da mulher. Temos
insistido que nos dias atuais, a responsabilidade pelos cuidados dos filhos &€ muito mais compartilhada, até
pelo fato de que grande parte das mulheres compde o mercado de trabalho, situagdo bem distinta daquela
quando o beneficio foi criado. Assim, nada mais justo que o olhar do beneficio passe a ser a crianca.

Nao ha duvida entre os dirigentes da Intersul de que a categoria compartilha desse pensamento. Vale mencio-
nar que na ultima pesquisa, o auxilio creche foi o item mais lembrado como aquele que deveria ser conquista-
do na negociacao, com cerca de 80 citagdes. Na mesma linha também foi bastante citado a criagcao do auxilio
estudante para dependentes. Em razéo disso, na ultima rodada de negociagao a Intersul sugeriu unificar em
um beneficio esses dois itens (creche e estudante) criando um beneficio que serviriam tanto como auxilio
creche quanto estudantil aos dependentes. Assim, além de todos os trabalhadores (as) com dependentes pas-
sarem a receber o auxilio, as empregadas maes nao perderiam o auxilio creche quando a crianga alcangasse
a idade escolar.

Os dirigentes da Intersul avaliam que a empresa deva comegar a escutar mais as reivindicagdes dos
trabalhadores(as) transformando em realidade a todos aquilo que so6 existe na Revista Exame.

SETOR ELETRICO

Visao dos trabalhadores é apresentada em
Audiéncia Publica da MP 579

Desde o inicio das discussbes sobre a Renovagdo das Conces-
sdes de Energia Elétrica os trabalhadores tém reivindicado o espa-
GO para apresentar a sua visao.

Os sindicatos da Intercel e da Intersul participaram ativamente dos
debates junto com a Plataforma Operaria e Camponesa para Ener-
gia, entidade que reune sindicatos e movimentos sociais na defesa
das empresas publicas de energia e na producéo de energia elé-
trica de qualidade, voltada ao bom atendimento das necessidades
da sociedade brasileira.

Com o anuncio da MP 579, as atividades se intensificaram na bus-
ca por “ajustes” que contemplem a valorizagcédo e reconhecimento
dos trabalhadores e a reducao de tarifas em nivel maior aos con-
sumidores residénciais. Na ultima edi¢céo do Linha Viva noticiamos
as atividades dos representantes da Intercel e da Intersul na Plata-
forma, junto aos Deputados Federais, em Brasilia.

Nesta quarta-feira, dia 7, mais um passo foi dado na luta dos traba-
Ihadores. O presidente da Federagcado Nacional dos Trabalhadores
expbes as propostas dos trabalhadores na 12 audiéncia publica
da MP 579, que recebeu 431 propostas de emenda. As emendas
serdo analisadas pela comissao Mista da MP 579 e, dentre elas, as
de maior interesse aos trabalhadores: a proibicao da terceirizagao da atividade-fim e a Renovacgao das Concessdes

por mais de um periodo.
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Intercel redne Comissoes de Gestao e Resultados

Aconteceu no dia 06/11, em Lages, uma reunido com
membros eleitos das comissdes de gestdo e resul-
tado da Celesc. O principal objetivo da reunido foi o
de resgatar o papel que as comissées devem ter no
processo de gestdo da empresa em um contexto em
quem cresce a importancia dos contratos de resulta-
do, inclusive com repercussao na PLR e no PCS.

A reunido comecou com uma avaliagao sobre o fun-
cionamento das comissdes em cada local. Em segui-
da o conselheiro eleito, Jair Maurino, fez um resgate
histérico do surgimento das comissdes relacionando-
-as com os Congressos realizados desde 1997, em
que se defendia um modelo participativo na gestao da
empresa. Depois foi realizada uma avaliagado de cada
indicador do atual contrato, onde foram destacados os
pontos positivos e negativos para o alcance das metas e como o trabalho vem sendo realizado nas agéncias.

Na parte final da reunido foi feito um trabalho em grupo onde foram apresentadas propostas para melhorar o funcionamen-
to das comissoes e a elaboragao dos contratos de resultado. A reunido evidenciou que é muito diferenciada a atuagcdo em
cada agéncia e que o modelo tem que ser assumido pela dire¢cao da empresa. Ha um sentimento de abandono da diregéao
da Celesc em relacdo as comissoes e isso repercute na falta de discussao na elaboragao dos indicadores e na definicao
das metas. O grupo avaliou como problema a falta de informagdes, o atraso na atualizagao dos dados e o gerenciamento
pela empresa do funcionamento das comissées. Alguns indicadores foram considerados sem utilidade, em outros ndo ha

nenhuma

possibilidade de gerenciamento nas agéncias e, na maioria, a estrutura existente € completamente incompativel com a
meta estipulada, revelando um claro distanciamento de quem elabora os contratos com a realidade dos locais de trabalho.
Como um dos encaminhamentos da reunido, a partir do relatério da atividade, a Intercel estara procurando a direcdo da
Celesc para discutir a atual situagdo das comissdes. O objetivo € criar espagos de negociagdo com as comissdes para
que haja aderéncia entre os objetivos da empresa e a realidade dos locais de trabalho. Somente assim a gestao de fato
se tornara participativa podendo os contratos assumir maior relevancia na gestao da empresa.

SETOR ELETRICO

CELESC

Ultima audiéncia de
saude e seguranca

Dia 06 de novembro ocorreu a ultima audiéncia da Acao civil
Publica de Saude e Seguranga (ACP 2786) no Tribunal de
Justica do Trabalho, em Florianépolis. A agao foi ajuizada em
2009, referente ao ndo cumprimento da legislagao por parte
da Celesc, colocando em risco os trabalhadores proprios e
terceirizados.

Nesta audiéncia de conciliagdo a empresa apresentou ao
procurador do MPT e aos sindicatos da Intercel a proposta
de acordo (que ja deveria ter sido apresentada na audiéncia
de agosto, quando pediu mais 60 dias de prazo).

O procurador nao concordou com os valores apresentados
pela Celesc, afirmando que n&o estava descrito o combinado
anteriormente. A empresa solicitou mais dez dias para refa-
zer a proposta. O juiz concedeu o prazo, mas ficou definido
gue ndo havera uma proxima audiéncia.

A Celesc devera acrescentar sua proposta no processo para
gue a juiza dé a sentencga nos préoximos vinte dias.

Os sindicatos componentes da Intercel e os trabalhadores da
empresa aguardam ansiosos pela sentenga e por mudangas
urgentes na seguranca da Celesc. Ja passou do tempo da
empresa tratar a saude e segurancga do trabalhador como
prioridade e, o primeiro passo para um futuro onde os celes-
quianos possam desenvolver suas atividades com dignidade
€ o cumprimento da legislagdo e a revisdo e aplicagao das
préprias nhormas de segurancga.

Desligamento em empresa privada: Dois pesos e duas medidas

No dia 25 de outubro, nove estados da regido Nordeste brasileira sofreram com um apagao de
energia elétrica, ocasionado por um desligamento na subestacéo da Taesa, no Tocantins. Nos co-
municados subsequéntes ao apagao, o Governo Federal e a Agéncia Nacional de Energia Elétrica
encontrou diversas justificativas para o problema, desde sabotagem por conta da MP 579 até raios
e falha humana na Chesf ou Eletronorte.

O fato € que em momento algum o Governo e a Aneel esclareceram a populagéo o verdadeiro
motivo do apagao: a precarizacao dos servigos prestados pela empresa a populagdo nordestina.
Ninguém disse que a subestagéo da Taesa no Tocantins € abandonada, ou seja, ndo existem ope-
radores trabalhando nela e seu controle é feito em Brasilia. Além disso, o escritério da empresa fica
em Sao Paulo. Dessa forma, na regido afetada pela falta de energia ndo ha sequer um trabalhador
da Taesa.

Segundo o Boletim da Federacdo Nacional dos Urbanitarios, o apagao foi causado pelo incéndio
em uma chave secionadora, ocasionado por curto-circuito, decorrente de “ponto quente”. Esta si-
tuacao leva muito tempo até provocar a ignicdo que gerou o incéncio e seria faciimente detectada
e corrigida com a manutencao preditiva (termovisdo) que identificaria a ndo conformidade, dando
aos trabalhadores plenas condi¢cdes de sanar o problemas sem transtornos a populagdo. Outro
agravante do abandono da subestacao foi o fato de que, a protecao a distancia, que foi “ajustada”
uma semana antes do apagao, nao funcionou. Nao funcionou porque a Taesa ignorou os procedi-
mentos basicos e ndo fez os “ensaios”, ficando sem nenhuma seguranga sobre o funcionamento
do equipamento.

Segundo relato da FNU, ha outra hipétese, muito mais grave: da TAESA saber que as duas cadeias
de protecao estavam fora de servigo. Nesse caso, a linha teria que ser desligada até que a protegéo
fosse normalizada. Acontece que com este desligamento a empresa teria um grande prejuizo e

MAIS FISCALIZACAO
E RESPEITO A

por isso, supostamente nao solicitou desligamento ao Operador Nacional do Sistema. Neste caso
a FNU manifesta a seguinte posigéo: “possibilidade essa na qual preferimos ndo acreditar, pois iria
se caracterizar como ma fé e de uma irresponsabilidade muito grande, pois colocaria em risco todo
Sistema Elétrico brasileiro”.

O fato concreto € que a demora para o restabelecimento da energia elétrica nos estados do nordes-
te foi consequéncia de uma politica que apenas visa o lucro, eliminando postos de trabalho e pre-
carizando o fornecimento de energia de qualidade a sociedade brasileira. Ha ainda a possibilidade
que novos apagdes possam Ocorrer.

Outro fato que preocupa os trabalhadores é a postura da Aneel diante do fato. Até o momento nao
foi aplicada nenhuma punicéo a Taesa. Lembramos que quando ocorrem problemas de porte muito
menor em empresas publicas é pratica da agéncia a aplicacao de puni¢des pesadas.

Muitos problemas que o setor elétrico nacional enfrenta podem ser atribuidos a ma distribuicao de pessoal na Aneel. A agéncia é responsavel nao

apenas pelo planejamento estratégico do setor, mas também pela fiscalizagao dele, garantindo o bom funcionamento e o conforto da sociedade. Hoje,
a agéncia tem 80% de seu pessoal lotado na regulacdo e apenas 20% na fiscalizagdo. Um dado alarmante da situagéo evidencia dois pesos e duas
medidas: enquanto todas as empresas do grupo Eletrobras foram fiscalizadas, a Taesa nunca passou por nenhuma inspegéo. Os sindicatos que

compdem a Intercel e a Intersul, em conjunto com a FNU nao aceitam a diferenciagao feita pela Aneel entre empresas publicas e privadas. Queremos

LEGISLACAO

que se cumpra a legislagao e que as punigbes dadas as estatais e federais também sejam aplicadas as privadas.
Além disso, é imperativo que 0 modelo da Aneel seja repensado, visando a sustentabilidade do setor de energia brasileiro.



CULTURA Sugestao de

Leitura

Este novo livio do filésofo esloveno Slavoj Zizek, langado no Brasil pela Boitempo Editorial, oferece uma andlise critica de
2011, “0 ano em que sonhamos perigosamente”’, como ja aponta o titulo, e no qual emergiu uma série de mobilizagbes globais
de cardater contestatério. A obra da continuidade ao trabalho de reelaboragdo tedrica ja anunciado nos livros “Em defesa
das causas perdidas” e “Vivendo no fim dos tempos’. Invocando a ex ressdo persa war nam nihadan — “matar uma pessoa,
enterrar o corpo e plantar flores sobre a cova para escondé-la” — a fim de descrever o atual processo de neutralizagdo desses
acontecimentos e seus significados, Zizek coloca-se diante da dlﬁcd tarefa de pensar a conjuntura global sob uma perspectiva
renovadora. Por isso, tem sido considerado um dos mais originais e provocativos teéricos da contemporaneidade.

A forma aberta e o estilo ensaistico despojado desta coletanea de oito ensaios sustentam o obtuso equilibrio entre uma
articulagdo interdisciplinar e o que o jornalista lvan Marsiglia, que assina a orelha do livro, descreve como a “ousadia de uma
abordagem totalizante da realidade social, em tempos de sabeves hiperespecializados’ Ndo é a toa que o livro remete também
ao complexo conceito de “mapeamento cognitivo” desenvolvido por Fredric Jameson, um dos expoentes atuais desta tradigdo
tedrica.

Os dois ensaios iniciais, “Da dominagdo a exploragdo e a revolta” e “O ’trabalho de sonho’ da representagdo politica”, tecem
justamente consideragbes sobre o capitalismo atual e apresentam o desenvolvimento de uma teoria global dos impasses da
representagdo ideolégico-politica. Ja os quatro ensaios centrais “O retorno da ma coisa étnica”; “Bem-vindo ao deserto
da pés-ideologia’; “Inverno, primavera, verdo e outono drabes’; e “Occupy Wall Street, ou o siléncio violento de um novo
comego’ concentram-se na andlise detida dos diversos movimentos que marcaram 2011.

Sua andlise esquadrinha tanto o que chama de “sonhos emancipatérios” (Primavera Arabe, Occupy Wall Street, levantes em
Londres e Atenas) como os “sonhos destrutivos” que motivaram, por exemplo, a chacina de Anders Breivik, na Noruega,
e outros movimentos racistas e ufanistas que eclodiram por toda a Europa. O desafio estd em situar a multiplicidade dos
acontecimentos no interior do campo de forgas produzido pelo capitalismo. “Para decifrar a ‘circulagdo autopropulsora do
capital, que hoje prescinde até da burguesia e dos trabalhadores, Zizek reafirma, em termos freudianos, a ideia de luta de
classes: assim como diz Freud a respeito da sexualidade, ndo é que tudo se resuma a luta de classes, mas a luta de classes se
faz presente em tudo”, interpreta Marsiglia.

Os ensaios “The Wire, ou O que fazer em épocas ndo eventivas’ e “Para além da inveja e do ressentimento’ refletem, a partir
da cultuada série americana The Wire e de uma andlise mais detida do pensamento do filésofo Peter
Sloterdijk, sobre o desafio de combater o sistema sem contribuir para aprimorar seu funcionamento.
Por fim, em “Sinais do futuro” ZiZek anuncia um descontentamento subterrdneo em marcha e,
prevendo uma nova onda de revoltas, situa o ano de 2012 em um presente que guarda o

potencial oculto de um futuro utépico, manifesto em fragmentos limitados, distorcidos e e Y o,
até pervertidos. r -

0 ano em que
sonhamos

perigosamente Trecho do Livro

Marx descreveu a ma circulagdo do capital, que se aperfeicoa e cujo caminho
solipsista da autofecundagdo chega ao apogeu nas especulacbes metarrefiexivas
da atualidade sobre os futuros. E simplista demais afirmar que o espectro

desse monstro que se aperfeicoa e seque seu caminho negligenciando qualquer
preocupacdo humana ou ambiental seja uma abstragdo ideoldgica, e que por
tras dessa abstragdo haja éoessoas reais e objetos naturais em cujos recursos e

capacidades produtivas se baseia a civculagdo do capital e dos quais o capital se
alimenta como um parasita gigante.

O problema & que, além de estar em nossa ma percepgdo da realidade social da
especulagdo financeira, essa abstragdo é real no sentido preciso de determinar
a estrutura dos processos sociais materiais: o destino de todas as camadas da
populacdo, e por vezes de paises inteiros, pode ser decidido pela dan¢a especulativa
solipsista do capital, que persegue seu objetivo de lucratividade com uma indiferenca
abengoada em relagdo ao modo como seu movimento afetara a realidade social.”

http://www.cartamaior.com.br/templates/materiaMostrar.cfm?materia_id=21203
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