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NOVA TENTATIVA DE SEGREGAR
DIREITOS

Arodada de negociagdes da ultima quinta-feira, dia 30/08 trouxe novamente o problema da segregacao para a mesa do Acordo Coletivo de Trabalho.
Depois de pressionada pelos sindicatos que compdem a Intercel a deixar de lado a estratégia de debater apenas clausulas de menor impacto, a dire-
toria da Celesc afirmou que o grande problema do ACT € a extensao de direitos aos trabalhadores que ingressardo no quadro de pessoal da empresa.

Para os sindicatos da Intercel, a volta do tema demonstra o desrespeito com os celesquianos, uma vez que ao término do ACT 2011/12 a propria
diretoria da empresa, incentivada pelo presidente Antonio Gavazzoni, utilizou a conquista como propaganda de uma gestao profissional voltada para
a valorizagao dos trabalhadores, em uma publicagao oficial da empresa. O caderno “Beneficios para vocé e sua familia” deixava claro que os novos
trabalhadores que viessem a compor o quadro de pessoal da Celesc teriam os mesmos direitos de quem ja esta na ativa, justificando ainda que o im-
pacto financeiro ndo comprometeria o futuro da empresa.

Gavazzoni até agora nao se manifestou neste ACT. Pelos corredores da empresa os trabalhadores questionam: mas esse nao era o presidente que
afirmava que direito nao se retira?

A Ata da reunido do conselho de administragéo que aprovou a execugao de um Plano de Demissao Voluntario (PDV), condicionada a uma retirada de
direitos de novos trabalhadores, utilizada pela diretoria como justificativa para a volta da segregacao a pauta, veio com manifestagao favoravel de to-
dos os conselheiros do bloco do governo. Sabemos da influéncia e pressao que o Conselheiro indicado pela Previ, Edimar Abreu, vem fazendo contra
os trabalhadores, mas sabemos também que o Governo do Estado detém ampla maioria no Conselho de Administracdo da Celesc e, dessa forma, é
diretamente responsavel por este ataque aos celesquianos.

Com o problema posto, a terceira rodada de negociagéo ocorrida no dia 04/09 foi, mais uma vez, decepcionante. Utilizando o conselho de Administra-
¢ao como muleta, a diretoria novamente ndo concedeu nenhum avancgo substancial nas reivindicacoes dos trabalhadores. Com mais da metade da
pauta de reivindicagcdes ja debatida, fica claro que a solugao deste ACT passa pela unidao e mobilizagao dos trabalhadores. A grande participacao nas
concentragdes dos dias 03 e 04/09, em todo o estado (ver pag. 3) ja demonstraram que os trabalhadores estao prontos para a luta.

Nesta quinta-feira teremos mais uma rodada de negociagao, onde virdo, enfim, as demais clausulas da pauta de reivindicagéao e, especialmente, as
que situam o embate. Chamamos todos os trabalhadores para a luta em prol de um ACT bom
€ justo para todos.

VAMOS JUNTOS NA Concentracoes

LUTA POR UM ACT demonstram uniao
BOM E JUSTO PARA dos trabalhadores
TODOS!
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Dias parados serao
negociados

Apds terem anunciado para o dia 3 de setembro o inicio da com-
pensacao dos dias parados durante a greve nacional dos eletrici-
tarios, as empresas do Grupo Eletrobras suspenderam os efeitos
do comunicado anterior.

Acidente em Blumenau

Um grave acidente ocorreu em Blumenau, no dia 29 de agosto, com um dos
empregados da empreiteira Coservice.

Segundo informacdes levantadas pela CIPA, em reunido extraordinaria reali-
zada no dia 31/08, o trabalhador Luiz Rodrigo Limas Souza realizava um ser-
vigo de Linha Viva considerado rotineiro, ou seja, trabalhava em uma estrutura
energizada de média tensdo. Ainda segundo fatos relatados na ata da CIPA,
foram realizados todos os procedimentos de seguranca como Dialogo de Se-
guranca, aterramento do caminhao de Linha Viva e cobertura da estrutura com
mantas isolantes.

Em novo comunicado aos trabalhadores, por orientagdo da hol-
ding, as empresas informaram nova data para inicio do periodo
de compensacgao. O adiamento foi consequéncia da reunido ocor-
rida dia 30 de agosto na sede da Eletrobras no Rio de Janeiro
entre o Diretor Administrativo da holding, Miguel Colasuonno e
os representantes do CNE — Coletivo Nacional dos Eletricitarios.

O acidente ocorreu as 9h45min, no momento em que o trabalhador soltava a
amarragao de um dos cabos. Ao encostar as costas em uma parte da estrutura
que foi descoberta acidentalmente Luiz sofreu a descarga elétrica.

Na reunido os dirigentes sindicais repudiaram a determinacéao
das empresas de iniciar a compensac¢ao dos dias de greve a par-
tir do dia 03 de setembro. O compromisso de fazer a discusséao
dos dias parados com o CNE foi assumido pelo Diretor Adminis-
trativo da Eletrobras na ultima reunido de negociagao antes do
término da greve.

Aluva que o empregado estava usando permitiu a passagem da corrente elétri-
ca devido a existéncia de um furo. Suspeita-se que a luva tenha furado durante
o referido servigo ja que a mesma era nova.

O estado de saude de Luiz, ao contrario do que a empresa informou a todos,
€ delicado. O trabalhador esta internado na UTIl em Lages e nao foi afastado
o risco de morte ainda, sendo que parte de seu corpo teve que ser amputada
devido a necrose.

A reuniao ocorrida no dia 30 de agosto foi importante, pois provo-
cou uma reflexao por parte dos representantes da Eletrobras que
concordaram com o encaminhamento proposto pelo CNE de que
qualquer compensacao, s6 venha a ser iniciada depois de uma
nova reuniao entre a Eletrobras e os sindicatos.

Infelizmente esse acidente ndo € um caso isolado. Blumenau ja contabiliza va-
rios acidentes, muitos deles recentes. A empresa, no entanto, pouco faz a nivel
gerencial para prevenir os acidentes, tratando cada caso como uma situagao
isolada e fechando os olhos para o 6bvio: os acidentes estao aconte-
cendo devido a uma questao comportamental e nao técnica!
Estes acidentes acontecem na maioria das vezes em atividades rotineiras, en-
volvendo profissionais experientes. O alto nivel de stress e a pressao diaria
que os trabalhadores estdo expostos certamente contribui com os acidentes.

Nessa reuniao prevista para dia 10 ou 11 de setembro deverao
ser definidos os critérios e condigbes para a compensagao dos
dias da greve por tempo indeterminado ocorrida de 16 a 26 de
julho. Em boletim divulgado pela FNU — Federagao Nacional dos
Urbanitarios, o CNE informou sobre a nova reunido com a Eletro-
bras e também orientou a realizagdo de assembleias por todo o
Brasil para avaliacdo e encaminhamentos que nortearao a postu-
ra dos sindicatos.

Ha muito tempo os sindicatos que compdem a Intercel denunciam os proble-
mas com a saude e segurancga do trabalhador na Celesc, cobrando providén-
cias. E fato que enquanto ndo houver seriedade no gerenciamento da segu-
ranga na empresa, tanto com trabalhadores proprios quanto com terceirizados
(que sofrem ainda mais com a precarizacao das condi¢des de trabalho imposta
pelas empreiteiras) veremos impotentes companheiros se acidentando e até

Nas bases dos sindicatos que compdem a Intersul a maioria das
assembleias ocorreram na segunda feira, dia 3 de setembro, e o
debate realizado evidenciou o entendimento dos trabalhadores
de que a cobranga dos dias parados pelas empresas nao deve
ocorrer.

Cabe lembrar que em outras épocas, em governos remanescen-
tes da ditadura militar, autoritarios e neoliberais, a maioria das
greves nao foi descontada. Nao fica bem para um governo que
se intitula democratico-popular, do qual fazem parte ex-dirigentes
sindicais que lutaram pela democracia no pais, uma atitude con-
traria ao que defendiam

CUTUCADAS

Celesc

Um grupo de pessoas com influéncia politico partidaria na Celesc estao ten-
tando impor “goela abaixo” um software de rede social, do tipo Facebook,
por um valor expressivo. Lembramos que existe um projeto de P&D, com o
mesmo proposito, quase concluido. Estamos de olho, caso este absurdo se
concretize vamos denunciar aos 6rgaos competentes para fiscalizagao rigo-
rosa. Até quando os lobistas de plantdo estardo circulando livremente nos
gabinetes da Administragao Central da Celesc

Esta compreensao por parte dos atuais representantes das em-
presas € esperada pelos trabalhadores e com esta viséo os re-
presentantes da Intersul junto ao CNE participaréo da reuniao de
negociacao dos dias parados que acontecera nos proximos dias.

Trabalho
dez horas
por dia, s0
vejo meus
ex-amigos nas
redes sociais.

Ndo
pule! Vocé
nao tem
amigos?
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necessariamente, a opiniao do jornal.

CELESC

Concentracdes demonstram uniao dos trabalhadores

Com grande participagédo dos trabalhadores, os sindicatos que compdéem a Intercel
organizaram em todas as Agéncias Regionais e Administracdo Central concentra-
¢bes para relatar aos trabalhadores os desdobramentos da negociagao.

Desde a manifestacdo da Diretoria da empresa, na reunido do dia 30/08, sobre a
volta da segregacao de direitos, os trabalhadores se organizaram com os sindicatos,
ficando alerta para as tentativas de divisao da categoria e de retirada de beneficios
historicos. Além de relatar as investidas da Diretoria contra os trabalhadores, os sin-
dicatos da Intercel também repudiaram publicamente a postura de alguns “arautos”
da diretoria, que vem sistematicamente incitando as chefias regionais para o embate
com a categoria. Os dirigentes sindicais também lembraram aos trabalhadores que
a empresa vem pressionando pela segregagao de forma mentirosa, langando medo
sobre um possivel cancelamento do PDV e nao pagamento do PCS.

Os sindicatos e trabalhadores repudiaram a postura covarde como vem sendo con-
duzida a negociacéo e reiteram que continuardo na luta para que todos os trabalha-
dores tenham isonomia de direitos e boas condicdes de trabalho.

Trabalhadores participa-
ram ativamente nas con-
centragdes nas Agéncias

Regionais de Lages, Blu-
menau, Jaragua e Admi-
nistracdo Centra.

OS “CAES DE GUARDA” ESTAO SOLTOS

A reportagem de capa da revista IstoE, edigédo 2.233,
de 29 de agosto (“Quem s&o os grevistas que de-
safiam o Brasil”) é reveladora do modelo de jornalis-
mo praticado em solo nacional, aquele que ja sai das
redagbes com a tese pronta, so6 faltando encaixar os
personagens. O “gancho” que sustenta praticamente
toda a reportagem séo os altos salarios das liderangas
sindicais do servigo publico federal. Agora virou crime
ser profissional qualificado e ganhar bem. E com um
detalhe: concursado, ou seja, por mérito! A tese é lapi-
dar: quem ganha bons salarios ndo pode fazer greve!
Primeiro, é preciso corrigir a distorgdo. A maior par-
te dos servidores recentemente em greve é formada
pelos que menos ganham no funcionalismo publico
federal, mas a revista preferiu buscar exemplos de ca-
tegorias que ganham mais, para caracterizar o servigo
publico federal como uma casta de privilegiados. Des-
de o governo Fernando Henrique Cardoso, a maior
parte dos servidores acumula perdas substanciais
para a inflagdo (e o arrocho vai continuar, pois o go-
verno pressionou — com o apoio da midia — e pés fim
a greve). Ofereceu 15,8% a ser pago em trés anos.
Menos do que a inflagéo prevista para o periodo.

Ha outras categorias profissionais, com menor poder
aquisitivo e que mereceriam reajustes? Certamente!
Cabe a cada categoria de trabalhadores saber como
se organizar e reivindicar. E ao governo compete a
tarefa politica de ter uma politica econémica e social
muito mais transformadora do que a atual — que tem
por mérito ser melhor do que as anteriores, mas longe
ainda de superar os desafios abissais da concentra-
¢éo de renda no pais.

A reportagem de IstoE acusa o “novo sindicalismo’
de “auséncia de contetdo politico nas manifestagbes’
porque busca resultados financeiros. Ora, ora, para
que servem os sindicatos? E pensar que no passado
acusavam os sindicalistas justamente pelo contetido
politico! E hdo vamos nos esquecer dos sindicatos
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patronais, que atuam muito bem, obrigado! E ndo é
pouco o que conseguem do caixa do governo, embora
suas demandas nem sempre sdo divulgadas e, muito
menos, criticadas. S6 a hipocrisia da midia parece ndo
mudar nunca.

O final da reportagem é cliché: “Reivindicar melhores
salarios é legitimo, o que no é certo é deixar um pais
inteiro refém do movimento”. Ou seja, repetem sem-
pre que a greve é um direito constitucional, mas néo
pode causar problemas a ninguém, nem ao governo,
nem aos empresarios, nem a populagdo. Sobre a res-
ponsabilidade do governo, nenhuma palavra. Neste
pais dos absurdos, é garantido o direito a greve, s6
ndo se pode exercé-lo (sem ser duramente atacado
pela midia). O governo sinaliza com um projeto de lei
no Congresso para requlamentar as greves no servigo
publico. Nao era sem tempo. Mas alguém ai duvida
que sobrara para os trabalhadores apenas 6nus e ne-
nhum bénus? As consequéncias, para a qualidade do
servigo publico, com os servidores, na pratica, impedi-
dos de fazer greve, ndo tardara por se fazer sentir, em
prejuizo da populagdo. E da democracia!

Enquanto isso, ninguém debate os lucros em bene-
ficios de poucos que fazem do Brasil um dos paises
com a pior distribuicdo de renda. Como se entre uma
coisa e outra ndo houvesse relagdo de causa e efeito.
Para se chegar a tanta exploragédo, o que se faz, ba-
sicamente, é transferir a renda (de todos os niveis de
trabalhadores) para uma pequena parcela da popu-
lagdo. E por isso que, cada vez que os trabalhadores
— publicos ou privados — tentam reivindicar uma maior
participacéo na distribuicdo da riqueza nacional, séo
duramente atacados, sob pretextos que ndo se sus-
tentam numa anélise mais apurada dos fatos. Analise
que a midia nunca faz com a isengdo necessaria, ou
teriamos um outro pais.

Se os servigos publicos — no todo ou em parte — séo
essenciais, precisam de uma legislagdo que igual-

mente os trate assim. No entanto, até hoje, o governo
ndo reconhece uma data-base para negociar e ndo
tem por habito repor a inflagdo anual aos salarios,
como se o funcionalismo publico federal ndo tivesse
contas a pagar (que obviamente acompanham a in-
flagdo, ou, mesmo, aumentam acima dela). Alguns
‘patrées”, tanto da esfera privada quanto publica, sé
negociam de fato com greve. Antes disso, as negocia-
¢bes costumam ser apenas um jogo de aparéncias.
Desde margo, houve mais de 200 reunibes de varias
categorias de servidores com o governo federal;, no
linguajar dos grevistas, praticamente s6 “enrolacéo”.
E para quem ainda ndo entendeu esse jogo, € bom
esclarecer que o governo é parte atuante nesse mo-
delo de pais excludente. Transfere a maior parte do
que arrecada para alimentar uns poucos tubarées: so-
mente em 2011 foram gastos R$ 708 bilhbes com a
“divida publica” (leia-se ganhos dos bancos e outros
aplicadores, principalmente em papéis). Isso sem falar
em isengoes, subsidios, perdao de dividas, doagbes
de terrenos e imoveis, financiamentos a juros “espe-
ciais” efc. eftc.

E antes que alguém se desinforme ainda mais: em
1995 o governo federal gastava, com a folha de sa-
larios do funcionalismo, 56% do que arrecadava; em
2011 gastou 32%. Esse “escandalo” a midia néo vé,
porque distorce os fatos. E continua a falar em gastos
excessivos do governo com os trabalhadores. E facil
enganar a opinido publica com exemplos isolados e
descontextualizados. Ainda mais para uma populagéo
que se informa basicamente pela TV e pelos grandes
Jornais e revistas — que demonstram cada vez menos
independéncia politica e aprego por uma informagdo
mais abrangente dos fatos, mais verdadeira. S&o os
“cdes de guarda” do grande capital, a servigo da ex-
ploracdo méaxima do planeta e dos trabalhadores.

Celso Vicenzi é ex-presidente do Sindicato dos Jornalistas de
Santa Catarina
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GRITO DOS EXCLUIDOS

Queremos um Esfado a servigo da Nagdo, gue
goronta dureifos a toda populagio!

Apropriagdo dos bens naturais: Natuwreza pora gue e pora guem?

O capitalismo € o modo de produgdo que tem a relagdo mais pre-
datéria com a natureza. Os bens naturais sdo vistos como recursos a
serem explorados com objetivo de acumular capital. A dgua, a terva,
a biodiversidade, as florestas, a energia, tudo se torna mercadoria
que pode ser comprada e vendida.

A voracidade com que o capital destréi a natureza tem avangado
na busca constante de aumentar suas taxas de lucro. Os padrdes de
consumo sdo bem maiores do que a natureza conseque oferecer, isso
tem causado desequilibrios que afetam toda a humanidade. E o capi-
tal aponta mais uma vez que a saida & mercantilizar os bens naturais.
Os organismos internacionais, as grandes empresas e bancos, gover-
nos representantes do capital promovem um discurso de que toda a
humanidade ¢ culpada pela destruigcdo do planeta, bem como res-
ponsabiliza a todos pela preservagdo e aponta falsas saidas para con-
ter os problemas ambientais. Toda a sociedade ¢ vista como poluidora
e destruidora, sem distingdo entre ricos e pobres, grandes empresas e
trabalhadores/as. As grandes empresas que estdo explorando petré-
leo no Oriente Médio, as grandes empresas bélicas que fazem as ar-
mas para massacres contra aqueles povos sdo vistas como poluidoras
da mesma forma que os milhares que s@o mortos, ou que qualquer
trabalhador em paises latino americano ou africano.

O capitalismo também afirma que A natureza é finita, por isso pre-
cisa haver regras para sua utilizagdo. As regras, no entanto, sdo
desiguais. Ao passo que os rios brasileiros estdo sendo entregues para
a construgdo de hidrelétricas, grande parte das nossas tervas esta
sendo vendida para empresas estrangeiras produzirem cana, soja,
eucalipto, criagdo de gado; nosso subsolo estd sendo entreque para
exploragdo de minérios; a concessdo da dgua esta sendo privatizada,
55 % da populagdo brasileira continua sem acesso a dgua de qualida-

de. Ao mesmo tempo que € feita a transposi¢do no Rio Sdo Francisco
para irrigar as grandes plantagdes do agronegécio no Novdeste, os
camponeses nordestinos e de outras regides sofrem com a falta de
dgua para beber e para alimentagdo humana. Outro dado importan-
te € que o limite da exploragdo da natureza depende da necessidade
dos capitalistas. Cada vez que é preciso aumentar as taxas de lucro,
as regras da degradagdo sdo mudadas. E o que estd ocorrendo com o
“novo’ Cédigo Florestal Brasileiro, agora que o capital “precisa avan-
car’ em novas terras, inclusive na fronteira agricola na Amazdnia,
volta a pressdo para continuar desmatando.
Preservar para as geragbes futuras faz parte do discurso e de docu-
mentos da Organizagdo das nagbes Unidas (ONU), Banco Mundial,
que representam as grandes empresas. Porém, ndo ficam claras quais
sdo as geragbes futuras. Serd toda a populagdo? Ou os filhos da po-
pulagdo mundial que vive hoje na miséria (com menos de 2 délares
por dia), continuard da mesma forma, sem ter acesso a alimentagdo
adequada? Os filhos de quem ndo tem acesso a agua potavel nao fa-
zem parte dessa geragdo futura? Nao ha uma proposta por parte das
grandes empresas para socializar os bens que sdo produzidos.
Ou seja, todos devem preservar, algumas empresas tém o direito de
explorar e somente uma pequena parcela da populagdo continuara,
nas futuras geragdes, tendo acesso aos bens da natureza. Essa & a
proposta que o capitalismo oferece. A solugdo para a crise ambiental
vem sendo o mercado verde, que continua a tornar a natureza uma
mercadoria. O mercado de carbono & um grande negécio, sdo bens
que ninguém produziu, mas que foi apropriado e pode ser comprado
e vendido. Uma empresa paga pelo direito de destruiv a natureza. A
“preservagdo” e a destruigdo se tornaram um negécio. A destruigdo
esta legalizada, quemt paga pode destruir.

Bens naturoais nio sdo mercodorias! Bens naturois sdo bens publicos!

A Rio + 20 foi a continuidade desse acordo de “destrui¢do e preservagdo” da natureza. Compra de terras, construgdo de hidrelétricas,
concessdo privada das redes de dgua e saneamento, plantagbes de cana, soja e criagdo de gado em grandes extensdes, crédito de carbono.
A Conferéncia foi um grande negécio. Um exemplo & a possibilidade de fabricar carvos que utilizam combustiveis limpos e renovaveis, os
biocombustiveis. Porém, ndo se discutiu o padrado de consumo, do transporte, ou seja, a produgdo do préoprio carvo que demanda uma alta
quantidade de energia, minérios, etc.

As hidrelétricas, consideradas fonte de energia limpa e renovdvel também sdo apontadas como solugdo para a geragdo de energia de forma
sustentdvel. As barragens estdo vendendo crédito de carbono por produzir energia limpa. Ou seja, a dgua que & um bem natural, “publico”
estd sendo usada para produzir energia e as empresas recebem ainda mais vendendo créditos de carbono, por utilizarem a dgua que & de
todos. Ou seja, a dgua ¢ um bem natural, ndo é produzida pelas pessoas, existe na natureza. E as empresas vendem e compram dgua.

Os limites ambientais ndo sdo um problema em si. Mas um limite do modelo de desenvolvimento, do padrédo de consumo, do modo de pro-
dugdo. Ou seja, o fato de buscar fontes alternativas de energia, consideradas “sustentdveis” ndo & suficiente e ndo tem capacidade de resolver
a crise ambiental, se ndo for reconstruida a forma de consumo estabelecida pelo sistema capitalista.

E necessdrio pensar a transformagdo politica e econdmica da sociedade junto com a transformagdo da
relagdo do ser humano com a natureza. A relagdo das sociedades md:gemas ou de camponeses no que
se refere aos bens naturais ndo & predatéria e destruidora. O capitalismo ndo vai apontar saidas
vidveis. E tarefa da sociedade construir um modelo de desenvolvimento capaz de produzir a
existéncia sem ameagar a continuidade da vida humana.

De forma imediata, é necessdrio lutar contra a privatizagdo da dgua, da energia, da bio-
diversidade, dos minérios, da terva. Lutar para que os bens naturais sejam bens piblicos.
E nesta luta que também o Grito dos Excluidos, neste ano de 2012, estd inserido.

Por que 7 de setembro?

Desde 1995 foi escolhido o dia 7 de setembro para as manifestacbes do Grito dos Excluidos.
A idéia era aproveitar o Dia da Pdtria para mostrar que ndo basta uma independéncia
politicamente formal. A verdadeira independéncia passa pela soberania da nagéo.
Um pais soberano costura lacos internacionais e implementa politicas pablicas
de forma autdnoma e livre, ndo sob o constrangimento da divida externa, por
exemplo. Relagbes economicamente solidarias e justica social sdo dois requisi-
tos indispensaveis para uma verdadeira independéncia.

S
Nada melhor que o dia 7 de setembro para refietir sobre a soberania na- F ﬁ.:_"
cional. E esse o eixo central das mobilizagdes em torno do Grito. A proposta el bl
é trazer o povo das arquibancadas para a rua. Ao invés de um patriotismo 1
passivo, que se limita a assistir o desfile de armas, soldados e escolares, o : L
Grito proEoe um patriotismo ativo, disposto a pdr a nu os problemas do :

pais e debater seriamente seu destino. E um momento oportuno para o
exercicio da verdadeira cidadania.
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