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A primeira rodada efetiva de negociacdes do Acordo Coletivo de Trabalho 2012/13 nao apresentou nenhuma novidade aos trabalhado-
res. Das 25 clausulas debatidas em mesa, nenhuma contemplava novas reivindicacdes da categoria. Em uma clara tentativa de levar a
negociacao de forma morna, adiando confrontos e debates mais impactantes, a diretoria apenas “limpou a pauta”, debatendo clausulas
de renovacao, que apesar de importantes nao refletem os anseios dos celesquianos.

Os sindicatos que compdem a Intercel esperavam que a diretoria da Celesc avancgasse efetivamente nas negociagdes desde o inicio das
rodadas, demonstrando respeito pelas reivindicagdes da categoria.

Nesta quinta tém negociacao
Nesta quinta-feira, dia 30, acontece nova rodada de negociagdes. A diretoria da empresa ja deixou claro que se propde a debater mais

11 clasulas (veja quadro abaixo), mas para os sindicatos da Intercel o importante € avancgar nas discussdes de clausulas especificas,
refletindo verdadeiramente a expectativa dos trabalhadores.

Proposta da Celesc de clausulas para debate nesta rodada

51 - Politica Educacional 54 - Jornada de Trabalho

47 - Horario de Verao Linha Viva 49 - Politica de Segurancga, Saude e Medicina do
48 - Despesas com Acidente em Servico e outras | Trabalho

Doencas Profissionais 55 - Horas de deslocamento para cursos

36 - Liberacao de Dirigentes Sindicais 35 - Liberacao de Conselheiro Eleito
46 - Area de Risco 53 - Auxilio Funeral

56 - Reconhecimento de Dependente
Acompanhe os boletins da Intercel. Procure seu sindicato.




ELETROBRAS

Eletrobras descumpre acordo
e trai os trabalhadores
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Greve na Eletrobras durou 11 dias e mobilizou grande parte dos trabalhadores

A Federagao Nacional dos Urbanitarios — FNU divulgou dia 24 de agos-
to um boletim condenando a postura da diretoria da Holding Eletrobras
que determinou a compensagao dos dias parados por ocasiao da greve
nacional dos eletricitarios, ocorrida no més de julho de 2012. A FNU
afirma que os trabalhadores foram traidos pela direcdo da Eletrobras
através de atitude autoritaria, que representa o rompimento do acordo
estabelecido em mesa de negociagao.

O compromisso assumido pelas empresas com os sindicatos que com-
pdem o Coletivo Nacional dos Eletricitarios — CNE foi de que os dias
parados seriam discutidos 60 dias apds o fechamento do acordo, e que
nenhuma decisao seria tomada sem antes discutir com as entidades
sindicais. A FNU também registrou no boletim do dia 24, que o CNE ob-
teve a informacao de que dentro da Holding ocorreram fortes pressoes
por parte dos diretores das Empresas, principalmente da Chesf e da
Eletrosul, para inclusive cortar o ponto dos trabalhadores que aderiram
a greve. Em funcao da decisao unilateral e extemporanea da diregcao
da Eletrobras em determinar o inicio da compensag¢ao das horas, o
CNE agendou para esta quinta feira, dia 30 de agosto, uma nova reu-
nido com o Diretor Administrativo da Eletrobras, Miguel Colasuonno,
para tratar desta questao.

A recomendacao da FNU para os sindicatos que compdem o CNE é de
que os trabalhadores sejam orientados a nao acatar a determinagao
da Holding para compensar as horas, antes de conhecer os desdobra-
mentos da reunidao do dia 30 de agosto. A luta ndo se encerrou com o
fechamento do acordo, ela € permanente, até porque a atual gestdo da
Eletrobras tem se mostrado pouco confiavel, incapaz de cumprir com-
promissos assumidos.

O CNE também orientou as entidades sindicais a realizarem assem-
bleias prolongadas e unificadas nacionalmente, que dever&o acontecer
segunda feira dia 03 de setembro pela manha, onde serdo dados in-
formes sobre a reunido com a Eletrobras e deliberados os encaminha-
mentos futuros sobre a discussao dos dias parados e outros desdobra-
mentos por ocasiao da greve nacional.
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VIU MINHA AUTOMATICA
NOVA? OITOCENTOS TIROS
POR. MINUTO, DANIEL.

ELETROSUL

Quem se importa com os
terceirizados?

Nao é raro que os trabalhadores/as terceirizados (limpeza e conser-
vacéo, remanejamento, montagem de estandes, jardinagem, porta-
ria, vigilancia da sede da Eletrosul) procurem os dirigentes sindicais
do Sinergia para solicitar apoio em intervengdes junto a Eletrosul e
ao preposto de empresa contratada a fim de melhorar as suas con-
digdes de trabalho, incluindo mudancas na forma de tratamento com
a qual seus superiores se dirigem a elas. Até mesmo intermediacdes
para que as suas angustias, resultantes do relacionamento entre os
trabalhadores, tém sido solicitadas ao Sinergia, para que possam
ser aliviadas junto ao departamento responsavel pela administragao
dos contratos na Eletrosul.

Isso tem se dado devido a instabilidade que os trabalhadores tem
sentido para dialogar com os seus superiores dada a inseguranga
relativa aos processos de demissédo que tem pairado sobre as suas
relagcdes de trabalho.

A Eletrosul, ainda que tenha sido alertada desses problemas diver-
sas vezes pelos dirigentes do Sinergia, mantém uma postura de ob-
servadora diante das tentativas de mediacdo dos conflitos, limitan-
do-se a lamentar as demissoes.

Nao raro os terceirizados sao lembrados, pelas suas proprias em-
presas, de que o valor do vale alimentagdo que recebem é superior
ao percebido no mercado. Desta forma, os prepostos e gerentes da
Eletrosul administram uma conquista dos trabalhadores, obtida em
acordo coletivo de trabalho (ACT), como uma “ferramenta de gestao”
que utilizam para intensificar a exploragao do trabalho. Sao lembra-
dos também que existem muitas pessoas que gostariam de estar no
lugar deles.

Pior ainda é o fato de que as pessoas que questionam o tratamento
que recebem tém sido tachadas como culpadas por “desestabilizar”
o clima “produtivo” do ambiente de trabalho. O ultimo caso de de-
missao por motivo de “desarmonia” foi nesse més: uma senhora de
55 anos , com 10 anos de servigos prestados na Eletrosul, com uma
filha gravida de 19 anos — desempregada — morando sob o mesmo
teto, em um bairro de alto risco social, foi sumariamente demitida
por ndo aceiar trocar seu turno do periodo diurno para o noturno.
Na ocasiao, ela solicitou aos dirigentes do Sinergia uma mediagao
junto aos envolvidos, a fim de que ela preservasse seu horario de
trabalho.

Disposto a ajudar na resolug¢ao do conflito, representantes do Siner-
gia sequer tiveram a chance de levar adiante a mediagéo, pois ins-
tancias de decisao da Eletrosul mantiveram a postura de nao se en-
volver no problema, ainda que o cenario social lhes fosse conhecido.
E certo que alguns leitores ndo tem ainda a percepcéo de que o Si-
nergia tem por principio ndo apenas a defesa dos trabalhadores da
categoria dos eletricitarios, mas também dos mais vulneraveis nas
relagdes de trabalho. Contudo deve ficar claro a todos que, enquanto
o Sinergia existir como sindicato optante pelo rompimento do mode-
lo social que causa as brutais diferencas entre os seres humanos,
sempre motivara a todos os trabalhadores para que digam NAO ao
sistema que se estrutura como reflexo de uma ideologia que busca
naturalizar as desigualdades sociais.
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TRACTEBEL

PCR: muitas intencoes, poucos

resultados

Apesar das expectativas a reunido ocorrida com a Tractebel no dia 24/08/2012 nao
trouxe avangos concretos em relagdo ao PCR. Mesmo a longa demora entre o com-
promisso estabelecido no Ministério Publico e a realizacédo da reunido nao foi suficien-
te para que a empresa trouxesse propostas definitivas para os pontos destacados pela
Intersul. Durante a reunio foi feita, pela empresa, uma explanagao sobre o PCR com
algumas sinalizagdes positivas, mas que ainda estariam em avaliagéo.

Destacamos entre elas:

Maior transparéncia sobre as possibilidades salariais com o aces-
so a tabela de toda a carreira do empregado;

Adocao de um critério de movimentacao por antiguidade para os

gerentes;

Consideracao da gratificacao de funcao na base de calculo da

periculosidade;

Possibilidade de refazer a tabela de remuneracao sem os adicio-

nais legais;

Avaliacao do registro do PCR na SRTE, desde que nao represente
restricoes para eventuais alteracoes pela empresa.

Como pode ser visto as sinalizagbes foram boas, mas ficaram no campo das inten-
¢bes. Faltou resposta para a retirada do limite de concesséo de antiguidade para as
carreiras nao gerenciais (130% da faixa). Questionada pela Intersul a empresa res-
pondeu que “no momento ndo retiraria a limitacao”. A Intersul reafirmou a importancia
da retirada da limitacdo e como alternativa, propds que o limite seja a carreira e ndo a

faixa.

A empresa solicitou mais tempo para concluir os estudos e apresentar solu¢des con-
cretas para os pontos do PCR destacados acima, afirmando que isto acontecera antes

da negociacao do Acordo Coletivo.

MAB

Atingidos ocupam sede
da Copel no Mato Grosso

Atingidos pela usina hidrelétrica de Colider no Mato Gros-
so ocuparam na manha desta segunda-feira (20) a sede
da Companhia Paranaense de Energia (COPEL), proprie-
taria da barragem que esta em fase avangada de constru-
¢ao. O grupo é formado, sobretudo, por pescadores que
reivindicam que a empresa reconhecga os prejuizos que
centenas de familias tiveram depois do inicio da cons-
trugdo da barragem. Todas viviam da pesca no rio Teles
Pires e ficaram sem a principal fonte de renda.
Jeferson do Nascimento, militante do MAB na regiao, de-
nuncia que desde dezembro de 2011 a pesca se tornou
uma atividade inviavel devido aos impactos causados
pela barragem e que a empresa nao reconhece sua res-
ponsabilidade. “Até o final do ano passado os ribeirinhos
pescavam 160 kg por semana, valor limite permitido pelo
Ministério da Pesca e Aquicultura. Depois disto, a queda
foi tAo grande que eles pararam de pescar”, afirma.
A UHE Colider é uma das obras do chamado Complexo
Teles Pires que também inclui as barragens de Sao Ma-
noel (747 MW), Teles Pires (1820 MW), Sinop (461 MW),
Magessi (53 MW) e Foz do Apiacas no rio Apiacas (275
MW).

FIQUEM ATENTOS AOS BOLETINS
DA NEGOCIACAO! JUNTOS
SOMOS MAIS FORTES!
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PLATAFORMA OPERARIA E CAMPONESA PARA A ENERGIA COBRA

COMPROMISSO DO GOVERNO SOBRE A RENOVACAO DAS CONCESSOES

Representantes de entidades que integram a Platafor-
ma Operaria e Camponesa para a Energia se reuniram
no dia 17/08, em Brasilia, tendo como tema central de
debate a renovagao das concessées do setor elétrico,
em fungéo das recentes noticias veiculadas na midia
de que o governo federal estaria discutindo a proposta
final com setores empresarias e havendo forte indicio do
anuncio das medidas ser realizado no més de setem-
bro. Na mesa de dialogo estabelecida entre o governo,
através do Ministro da Secretaria Geral da Presidéncia,
Gilberto de Carvalho, e a Plataforma para a Energia,
foi estabelecido o compromisso que a Presidenta Dil-
ma s6 tomaria uma decisdo apos ouvir a posi¢cao dos
trabalhadores e dos movimentos sociais, representados
pela Plataforma para a Energia. A Plataforma ja havia
pedido audiéncia com a Presidéncia em margo desse
ano para apresentar suas propostas, e até agora no foi
recebida. Qualquer medida deve levar em consideragao
0s interesses prioritarios dos trabalhadores do campo e
da cidade e para isso precisam ser ouvidos e atendidos,
e o0 governo tera responsabilidade central nesta decisao
Tudo indica que o governo deve decidir pela renovagdo
das concessées — e ndo pela realizagao de novos lei-
l6es (licitagdes). No entanto, ndo basta apenas renovar,
€ necessario discutir quais serdo as condigbes para esta
renovagéo, de que forma se garantira a expansao do

sistema elétrico e, ao mesmo tempo, o fortalecimento
das empresas estatais e a manutengao/avangos dos
direitos dos trabalhadores e dos atingidos pelas barra-
gens. E preciso determinar quem seré beneficiado com
esta energia das estatais brasileiras. E inadmissivel que
0s setores que se apropriaram do patriménio publico
brasileiro, com as privatizagbes, voltem a ser beneficia-
dos, enquanto o povo brasileiro vem pagando a conta.
Nesse processo de renovagdo das concessoes, deve-
-se priorizar a redugdo das tarifas dos consumidores
residenciais.

E fundamental também a preservagdo da capacidade
de investimento das empresas estatais, que ja que de-
ram demonstragao de sua importancia quando no pas-
sado alavancaram o processo de industrializagdo no
pais e continuam contribuindo para o desenvolvimen-
to econémico e social do Brasil; o que torna imperati-
vo hoje diante de uma grave crise internacional. Neste
sentido, é necessario que se mantenham politicas e in-
vestimentos na propagagéo do desenvolvimento e bem
estar do povo. E necessario que elimine a terceirizagéo,
responsavel pela precarizagdo das condigdes de traba-
lho. Além disso, é preciso discutir o financiamento do
BNDES para as empresas publicas, o controle social
nas empresas e na politica energética, rever o papel,
estrutura e funcionamento das agéncias reguladoras e

dos demais 6rgéos do setor elétrico, a estrutura tarifaria,
entre outras questées.

Esses temas, entre outros, serdo melhor abordados
em um jornal especial que esta sendo elaborado e sera
distribuido nos préximos dias para os trabalhadores do
setor e para a populagdo em geral, no intuito de transmi-
tir as propostas da Plataforma para a Energia sobre as
condigbes para a renovagado das concessoes, encami-
nhadas ao governo.

A plataforma para a Energia continua cobrando do go-
verno o compromisso assumido na mesa de dialogo, e
se néo for cumprido o acordado, estara fazendo mani-
festagbes de repudio a falta de palavra da Presidente
Dilma Rousseff.

Outro tema discutido na reuniéao do dia 17/08, em Brasi-
lia, foi a conjuntura nacional e internacional e os efeitos
da crise para os trabalhadores, tendo sido proposto a re-
alizagdo de um seminario nacional, promovido pela Pla-
taforma para a Energia, previsto para ser realizado no
més de novembro, no intuito de envolver outros agentes
representativos dos movimentos sociais e trabalhadores
do campo e da cidade, para massificar o debate e ela-
borar propostas conjuntas para o enfrentamento dessa
conjuntura e para que a energia, um bem social publico,
esteja de fato a servigo do povo brasileiro.

P




SOCIEDADE

A CRISE NA EUROPA REFLETIU CLARAMENTE NAS ELEI-
QOES DE DIVERSOS PAISES NA FRANCA, UM DOS PILA-
RES DA UNIAO EUROPEIA A DERROTA DE SARKOZY NAS
URNAS E A ELEIQAO DO SOCIALISTA FRANCOIS HOLLANDE
DEMONSTROU A INSATISFAQ'AO DA POPULAg‘AO COM AS
MEDIDAS DE “AUSTERIDADE’ PROMOVIDAS PELO EX-PRE -

SIDENTE, QUE APENAS CORTAVAM BENEFICIOS SOCIAIS NA
TENTATIVA DE SALVAR O CAPITALISMO EM DETRIMENTO
DA SOCIEDADE.

A ASCENSAO DE HOLLANDE AO PODER NA FRANCA DEU
NOVOS RUMOS AS POLITICAS DE AUSTERIDADE. AO INVES
DE CORTAR GASTOS COM A SOCIEDADE, HOLLANDE ATA-
COU A MAQUINA PUBLICA INCHADA SEM COM ISSO ATACAR
OS TRABALHADORES. LISTAMOS ABAIXO ALGUMAS DAS
CORAJOSAS POLITICAS IMPLANTADAS PELO PRESIDENTE
FRANCES.

- Suprimiu 100% dos carvos oficiais e mandou que fossem leiloados; os rendimentos destinam-se ao Fundo da Previdéncia e destina-se
a ser distribuido pelas regides com maior nimero de centros urbanos com os suburbios mais ruinosos.

- Tornou a enviar um documento (doze linhas) para todos os 6rgdos estaduais que dependem do governo central em que comunicou
a abolicdo do “carro da empresa’ provocativa e desafiadora, quase a insultar os altos funciondrios, com frases como “se um executivo
que ganha € 650.000/ano, ndo se pode dar ao luxo de comprar um bom carvo com o seu rendimento do trabalho, significa que é
muito ambicioso, é estipido, ou desonesto. A nacdo ndo precisa de nenhuma dessas trés figuras >’ . Fora os Peugeot e os Citroen. 345
milhdes de euros foram salvos imediatamente e transferidos para criar (a abrir em 15 ago 2012) 175 institutos de pesquisa cientifica
avangada de alta tecnologia, assumindo o emprego de 2560 desempregados jovens cientistas “para aumentar a competitividade e
produtividade da nagdo.”

- Aboliu o conceito de paraiso fiscal (definido “socialmente imoral”) e emitiu um decreto presidencial que cria uma taxa de emergén-
cia de aumento de 75% em impostos para todas as familias, liquidas, que ganham mais de 5 milhdes de euros/ano. Com esse dinheiro
(mantendo assim o pacto fiscal) sem afetar um euro do orgamento, contratou 59.870 diplomados desempregados , dos quais 6.900 a
partir de 1 de julho de 2012, e depois outros 12.500 em O1 de setembro, como professores na educagdo publica.

- Privou a Igreja de subsidios estatais no valor de 2,3 milhdes de euros que financiavam exclusivas escolas privadas, e pos em marcha
(com esse dinheiro) um plano para a construcdo de 4.500 creches e 3.700 escolas primarias, a partir dum plano de recuperagdo para
o investimento em infra-estrutura nacional.-

- Estabeleceu um “bénus-cultura” presidencial, um mecanismo que permite a qualquer pessoa pagar zero de impostos se se estabelece
como uma cooperativa e abrir uma livraria independente contratando, pelo menos, dois licenciados desempregados a partir da lista
de desempregados, a fim de economizar dinheiro dos gastos piblicos e contribuir para uma contribuicdo minima para o emprego e o
relancamento de novas posigdes sociais.

~ Aboliu todos os subsidios do governo para revistas, fundagdes e editoras, substituindo-os por comissdes de “empreendedores estatiais”
que financiam acgdes de actividades culturais com base na apresentagdo de planos de negécios relativos a estratégias de marketing
avangados.

- Langou um processo muito complexo que da aos bancos uma escolha (sem impostos): Quem porporcione empréstimos bonificados
as empresas francesas que produzem bens recebe beneficios fiscais, quem oferece instrumentos financeiros paga uma taxa adicional: é
pegar ou sair.

- Reduzido em 25% o saldrio de todos os funciondrios do governo, 32% de todos os deputados e 40% de todos os altos funciondrios
publicos que ganham mais de € 800.000 por ano. Com essa quantidade (cerca de 4 milhdes) criou um fundo que da garantias de bem-
-estar para “mdes solteiras” em dificeis condigdes financeiras que garantam um saldrio mensal por um periodo de cinco anos, até que
a crianga vai a escola primaria e trés anos se a crianga é mais velha. Tudo isso sem alterar o equilibrio do orgamento.

Como consequéncia: o spread com titulos alemaes, por magia, caiu, a inflagdo ndo aumentou e a produtividade nacional aumentou no
més de junho, pela primeira vez em trés anos.






