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Eleicao de candidatos apoiados por
sindicatos majoritarios na Celesc,
Eletrosul e Tractebel e vitoria dos
trabalhadores

Nesta terca-feira, dia 17 de abiril, Jair Maurino Fonseca foi reeleito para o Conselho de Administragéao
da Celesc, completando um ciclo de elei¢cdes para os representantes dos empregados das empresas
do setor elétrico do sul do Brasil, que iniciou com a reeleicdo dos companheiros Barbosa e Betinho na
Tractebel e passou pela eleigdo dos companheiros Dino e Wanderlei na Eletrosul. As trés candidaturas
possuem algo em comum: o apoio dos sindicatos integrantes da Intercel/Intersul e a defesa de um pro-
jeto pautado em uma atuacdo comprometida com os interesses dos trabalhadores por companheiros
que ja demonstraram em sua trajetéria a cumplicidade com o coletivo. A luta dos trabalhadores neces-
sita ser travada em todos os espacos e a participacio de todos é a nossa melhor arma.

Na Celesc, Jair foi reeleito com 1278 votos com uma campanha propositiva que percorreu todas as
Agéncias Regionais e a Adm. Central e que procurou debater todos os aspectos que envolvem a repre-
sentacao dos trabalhadores no Conselho de Administracdo. Varios assuntos foram abordados, como a
recente reforma estatutaria e as tentativas frustradas de privatizacao da Celesc.

Agradecemos aos candidatos inscritos e a todos os celesquianos que participaram do processo eleito-
ral e, em especial, agueles que mais uma vez responderam o chamamento dos sindicatos integrantes
da Intercel e votaram na manutencéo desse projeto.

Nota lamentavel

Infelizmente, o processo eleitoral que deveria estar pautado ex-
clusivamente no respeito e na construcado de mais um espaco
de didlogo com os celesquianos, acabou registrando fatos la-
mentaveis, com uma série de mentiras, calunias, difamacdes, e
ataques covardes. Nesse contexto, quem perde € o trabalhador
eletricitario que teve maculado um ambiente de reflexées impor-
tantes acerca da empresa e do interesse dos empregados. A In-
tercel acabou registrando dois boletins de ocorréncia e denuncia-
ra todos os responsaveis pela falta de lisura na campanha.

Betinho Barbosa

RESULTADO

Jair Maurino Fonseca - 1278 votos

Eduardo Soldateli - 822 votos Wanderlei

Rita Elisabete - 337

Jeferson de Souza - 66 votos

Nulo - 58 votos

Fotos: Intercel \ Intersul




APOSENTADORIA ESPECIAL

FNU e entidades retomam negociacdées com o Ministério

da Previdéncia

Foi realizada no dia 03 de abril, em Brasilia, reunido entre os re-
presentantes do movimento sindical e o Ministério da Previdéncia
Social para discutir a retomada da aposentadoria especial para os
trabalhadores urbanitarios. Estiveram presentes ao encontro a FNU
sendo representada pelo Secretario de Previdéncia, Jeova Pereira,
o Sindeletro-CE, o Sindieletro-MG, Sinergia-SP e os eletricitarios de
SP.

O objetivo maior desse encontro com o Diretor do Departamento de
Politica de Saude e Seguranga Ocupacional do Ministério da Previ-
déncia Social, Cid Pimentel, foi reabrir as negociacdes que estavam
paralisadas ha alguns meses, apesar da insisténcia da FNU em re-
tomar essa discussdo para sua aprovagao o mais rapido possivel.
A reuniao foi positiva na medida em que pudemos apresentar nos-
sas argumentagdes sobre a importancia da retomada da aposenta-
doria especial, assim como, a possibilidade de apresentar nossos
dados técnicos, fruto de uma ampla pesquisa encomendada pelas
entidades sindicais ao Professor Nestor Mendez, que comprovou a

agressividade da radiacdo nao ionizante para os trabalhadores que
ficam expostos a ela em suas atividades. Além disso, Cid Pimentel
se comprometeu a realizar uma nova reunido em até 30 dias, pois
segundo ele esse periodo sera utilizado para buscar mais informa-
¢bes sobre o tema e conversar com o Governo, antes de apresentar
qualquer proposta.

A FNU e as demais entidades estido atentas a esse prazo, caso nao
haja o cumprimento ou ndo se avance mais sobre a retomada da
aposentadoria especial, vamos estudar outras alternativas possiveis,
até porque ndo podemos mais esperar tanto tempo por um direito
que € nosso e que nos foi tirado por um governo neoliberal.
Acreditamos que este momento ja passou e foi derrotado nas urnas
pelo projeto politico de carater popular e democratico, que tem por
obrigagdo mudar essa legislagcao que fere um direito do trabalhador.
Estamos atentos.

O representante da Intersul na comisséo, Cesar Vargas, apesar de
convocado nao participou da reuniao.

CELESC

Celesc diz a Ministério Publico que ira fazer concurso e PDVP

Antiga reivindicacdo dos sindicatos da Intercel, a realizagéo de
um amplo concurso publico, com a provisdo dos cargos onde
existirem deficiéncia de pessoal, notadamente com a admis-
sao de assistentes operacionais, estd se aproximando. Dan-
do continuidade ao calendario de audiéncias com o Ministério
Publico do Trabalho — MPT para as adequac¢bes legais dos in-
tervalos interjornadas e intrajornadas, a Celesc, representada
pelo Presidente Gavazzoni, pelos Diretores de Gestdo e de
Distribuicdo, reconheceu que a unica solugdo para o caso é a
contratacédo de assistentes operacionais. O Procurador do Tra-
balho Sandro Sarda foi enfatico a rechagcar qualquer possibili-
dade de recomposi¢do do quadro efetivo através do aumento
da terceirizagdo na atividade fim da Celesc. Segundo Sarda
“A Espanha acaba de fazer o caminho inverso ao da terceiri-
zagao, internalizando as atividades que em passado recente
foram privatizadas e que contribuiram significativamente para
a crise daquele pais e para o desequilibrio na distribuicdo de

renda”. Gavazzoni reafirmou o compromisso de ndo ampliar a
terceirizagdo nas atividades fins e de realizar concurso publico
para a recomposicao dos quadros funcionais. Comprometeu-se
também em concluir até maio o devido dimensionamento do nu-
mero de empregados necessarios para que ndo ocorram mais
violagbes a CLT. Além disso, o presidente da Celesc afirmou
ao Procurador do Trabalho, Sandro Sarda, que na reunido do
Conselho de Administracado de 10 de maio devera ser pautada
a discussao sobre os aspectos relativos a politica de recursos
humanos da Companhia, dentre eles o concurso e o Plano de
Demissé&o Voluntaria Programada.

Desta forma, ficou marcada para o dia 22 de maio nova audién-
cia no MPT, onde a Celesc devera apresentar o estudo relativo
ao dimensionamento do numero de empregados necessarios
em todo estado e o cronograma para realizagdo do PDVP, con-
curso publico e provimento dos cargos.

Agressao a sindicalista em Agrolandia

Na rotina sindical o enfrentamento através do debate é tratado com normalidade, pois existem divergéncias evidentes entre os trabalhado-
res e os patrées. Infelizmente nem sempre os patrdes conseguem argumentar a altura e em
alguns casos acabam apelando para a agresséo. No dia 4 de abril aconteceu mais um fato la-
mentavel que culminou em agressao, dessa vez em uma cidade no interior de Santa Catarina,
préxima a Rio do Sul. Em Agrolandia o clima esquentou quando Zeli, presidente dos Sindicato
dos Trabalhadores na Industrias de Fiagao, Tecelagem e Vestuario de Rio do Sul, realizava um wetbosuibud
protesto em defesa dos direitos dos trabalhadores em frente a uma empresa. Zeli questionava :mﬁﬁﬁ
0 motivo pelo qual a empresa nao estava depositando o FGTS dos seus empregados. Nesse e
momento a proprietaria da empresa saiu de dentro da fabrica e agrediu Zeli com um pedago g 1
de madeira lhe causando um corte profundo no rosto. Em resposta a essa atitude absurda foi

realizado um protesto por diversas entidades sindicais no dia 13 de abril, na praga central da

cidade de Agrolandia. O protesto teve como principal objetivo o apoio a companheira Zeli, mas

também cumpriu um papel social importante ao lembrar que atitudes como a da empresaria

afrontam a sociedade como um todo, devendo ser repudiada inclusive pelos seus colegas em-

presarios que eventualmente pregam a moral e os bons costumes.
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ELETROSUL

Sindicatos da Intersul se reunem com Eletrosul

Quinta feira, dia 12, os Sindicatos integrantes da Intersul estiveram na Sede da Eletrosul, em reunido com a Diretoria Administrativa, o As-
sistente da Diretoria Administrativa — ADA e a Assessoria de Gestao Administrativa — AGA. Na pauta da reunido estavam varios assuntos
de alta relevancia para os trabalhadores, como o acordo de PLR/2011 a ser pago neste ano e a redugao da jornada na Eletrosul para 7h30.

ACORDO DE PLR SERA ENCAMINHADO NAS ASSEMBLEIAS DOS TRABALHADORES

Com relagao ao acordo de PLR, os dirigentes da Intersul questionaram a empresa quanto ao cumprimento das metas estabelecidas. Segun-
do informacgéao dos representantes da empresa, todas as metas foram atingidas e nao deverao impactar negativamente na PLR. A proposta
de redacao final do acordo foi apresentada pela Eletrosul na reunido e ndo contém mudangas com relagdo aos acordos assinados em anos
anteriores, raz&do pela qual a Intersul comunicou estar pronta para submeter o acordo a apreciagido e aprovagao pelas assembleias que de-
verao ocorrer durante o més de abril. A Eletrosul informou que o pagamento, como estabelece a legislacao, esta previsto para ocorrer depois
da Assembleia Geral dos Acionistas - AGO, cuja data sera orientada pela Eletrobras, no entanto ndo garantiu que a referida AGO possa
ocorrer ainda em abril.

ELETROSUL NAO AVANCA NA DISCUSSAO DA JORNADA REDUZIDA PARA 7h30

O fato novo mais relevante da reuniao foi a posicao da Eletrosul quanto ao compromisso de redugao da jornada para 7h 30. Segundo as in-
formacgbes da empresa, as gestoes da Eletrosul junto a holding Eletrobras e demais empresas do grupo no sentido de unificar as jornadas de
trabalho nao foram bem sucedidas e a proposta ndo encontrou eco nem foi aceita pelas demais empresas que ainda nao praticam a jornada
reduzida. A posi¢ao da Eletrosul, externada com clareza na reunido com os sindicatos pelo Diretor Administrativo, € de que sem a anuéncia
da Eletrobras e a concordancia das demais empresas em unificar a jornada, a Eletrosul n&o fara qualquer alteracdo ou redugao de jornada
e nao mais discutira com os sindicatos a unificagdo de forma isolada das demais empresas. Na avaliacdo dos sindicatos da Intersul, esta
posicao da Eletrosul revela a falta de comprometimento da Diretoria da empresa com esta questao tao importante para os trabalhadores da
Eletrosul. Uma posi¢cao mais determinada por parte da Eletrosul a favor da unificagdo da jornada, bem como uma acgéao efetiva neste sentido,
estabeleceria de fato as condigbes para alavancar esta discussao em nivel nacional com as demais empresas. Mais uma vez a Eletrosul
deixou escapar a oportunidade para se mostrar vanguarda em uma questao que traz tantos beneficios ao seu quadro de trabalhadores,
preferindo se mostrar vanguarda em questdes que trazem prejuizos e perdas aos trabalhadores, a exemplo da politica de operagéo. Para
os sindicatos que compdem a Intersul, a redugéo de jornada na Eletrosul para 7h30 é de extrema importancia, pois esta sintonizada com a
reivindicagao de unificacdo de beneficios expressada na pauta nacional.

As alternativas e desdobramentos da ndo implantacdo da redugao de jornada pela Eletrosul deverao ser discutidos pela categoria no decor-
rer desta campanha de data-base. Como tem sido a ténica em nossos boletins e comunicados, a participacao e o envolvimento dos trabalha-
dores é que pode determinar os rumos da campanha e o resultado das negociacdes. Os sindicatos integrantes da Intersul ndo se furtarao a
fazer a discussao e a buscar as solugdes apontadas pelos trabalhadores. Vamos a luta!

CELESC

517.000 km rodados

Os operadores de PA da regido oeste do Estado acabam de re-
gistrar um fato alarmante: 517.000 km rodados com o mesmo
veiculo!

Averdade é que esse veiculo nao dispbe das minimas condi¢cdes
de segurancga necessarias para garantir o atendimento aos cha-
mados para varios locais, distantes entre si, a qualquer hora. Um
levantamento feito sobre os gastos com oficina mostra o desem-
bolso de R$ 8.522,22 no periodo margo/11 a margo/12.

Além disso, falta um pai pra crianga: o PA de Sdo Miguel d"Oeste,
onde os operadores sao lotados, é subordinado a Agéncia de E Sais -
Chapecd, mas é a Agéncia de Sao Miguel d'Oeste que vem ar- Fotos: Intercel
cando com os custos de manutencgéo. e

Varias ja foram as solicitagdes feitas pelos operadores para

que o veiculo fosse substituido, mas até agora ndo ha nenhuma

perspectiva de solugdo. A resposta que vem das chefias é que

‘o carro esta bom”.

Enquanto isso os trabalhadores convivem com a inseguranga e

a incerteza cada vez que sdo chamados e precisam se deslocar

com um veiculo sem condigdes.

TRESTAGOES |
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ELETROSUL

Bombom envenenado?

Os trabalhadores da Eletrosul obtiveram uma
vitéria junto a Justica em Santa Catarina. O
MPT-SC notificou a Eletrobras e sua coligada
Eletrosul para que suspendam imediatamente
a implantagéo da “nova politica de operagao”
que introduz o sistema de telecontrole em usi-
nas e subestagdes, nos trés Estados do Sul do
Brasil.

A nova politica, explicada como “modernizagéo
tecnologica”, reduz drasticamente o trabalho
humano na operagéo dessas unidades, subs-
tituindo-o por equipamentos cujos sinais de co-
mando sdo dados por operadores localizados
remotamente. Essa é uma interpretagéo insen-
sivel do que seja evolugéao tecnoldgica, pois eli-
mina o emprego do ser humano e o substitui
por equipamentos. Na pratica descarta o em-
pregado e o trata apenas como um objeto de
consumo, hdo mais necessario a essa politica
supostamente moderna, com o argumento de
“diminuicdo dos custos operacionais”, leia-se,
diminuicao da folha de pagamento.

Fazendo um exercicio de criatividade, podere-
mos imaginar, por absurdo, que se a empresa
em questao demitir todos os seus empregados
humanos na area de operacao, teremos como
consequéncia uma drastica diminuigdo dos
custos operacionais. Os novos equipamentos,
mesmo sendo robds, ndo serdo sindicalizados
€ nunca irdo recorrer a Justica do Trabalho para

tentar reparar as injusticas cometidas. Um ab-
surdo. Saindo do imaginario e voltando ao real,
lendo os “considerandos” do MPT pode-se ver
claramente que essa implantacao foi feita a re-
velia dos maiores interessados, os que foram
atingidos diretamente, que sdo os trabalhado-
res, o capital humano da empresa. Pior ainda,
colocou-se em risco a area FIM da empresa,
que é a Operacgdo, motivo da existéncia dela
como uma empresa estatal federal responsavel
pelo fornecimento de energia elétrica para uma
vasta e economicamente importante Regido do
Brasil.

O telecontrole e a operagao remota de equipa-
mentos comegaram a ser implantado na de-
cada de 70/80 na Europa e Estados Unidos,
limitando-se ao controle remoto de subesta-
¢Oes isoladas, sem grande importancia para o
sistema, onde manter uma equipe de operado-
res era muito custoso. Apds as falhas iniciais
normais em uma nova tecnologia, o sistema foi
incrementado e funciona normalmente. Usinas
e subestacdes de grande porte, essenciais ao
Sistema, ndo eram operadas remotamente,
embora fossem assistidas on line pelos Cen-
tros de Controle.

A implantagdo de qualquer nova tecnologia
deve ter normas claras e rigidas e ser exaus-
tivamente testada na pratica exigindo a cola-
boragéo direta dos empregados que operam

o sistema, principalmente quando implica em
relocacdes e possiveis dispensa dos empre-
gados. Uma empresa moderna aproveita essa
ocasido para dar novas oportunidades aos
empregados que tenham que ser deslocados
para outras fungdes, direcionando-os para tare-
fas mais nobres, com treinamento adequado e
possibilidades de crescimento funcional.

Nada contra a implantagdo de novas tecnolo-
gias, pede-se apenas bom senso por parte da
direcdo das empresas e que isso seja feito sem
riscos para o sistema elétrico e para os opera-
dores. O que se vé neste caso € uma empresa
federal, que deveria dar o exemplo, descum-
prindo normas técnicas e preocupada priorita-
riamente com o aspecto comercial. Foi preciso
a intervencao da Justiga para abrir os olhos da
empresa para os absurdos que estavam come-
tendo.

O momento exige maturidade por parte dos
gerentes da empresa e dos dirigentes sindi-
cais para superar as dificuldades e impasses
de uma forma que seja a melhor para todos os
atores e para a populagdo que consome o pro-
duto essencial que € a energia elétrica.

Luiz Pereira

Eng. Eletricista
Diretor do llumina
www.ilumina.org.br

SOCIEDADE

Movimentos em [uta

Neste mis de abril, o MST realiza uma série de protestos
relacionados a Jornada Nacional de Lutos pela Refor-
ma Agréria, como ocupagdes e ervuw(wag/o% em 17
estados e no Dustrifo Federal. As agoes fazem parte do
“Abril Vermeliho” e relembrom oy 16 anos do Massacre de
Eldorado doy Wagws Na capitadl cotorunense estio sendo
realizados virios atividades nesta semana.

Ainda em margo, o Movimento dos Atingidos por Bar-
ragens (MAB) fez manifestogdes em varios partes do pais.
Uma delas acontecen na sede da Eletrosul , cobrando do
Gowerno Federal oy compromissos assumidos e até agova
nido cwmpridos. Com relagdo a Eletrosud - estotal vim-
cwlada ao Governo Federal -, a divegdo da empresa, em
revwnddo com a dregdo do MAB, e com a participagdo de
Duretores do Sinergia, se comprometen com virias gues—
15es.

Todas as imagens retiradas
| do site www.google.com.br

I




