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ELETROSUL

EM QUEM VOTAR?

A eleicao de um(a) representante dos empregados no Conselho de Administragdo nédo é uma benevoléncia das empresas
do Grupo Eletrobras. Muito pelo contrario, é conquista dos trabalhadores(as) que através de suas entidades representati-
vas - apos quase uma década, se torna realidade e como tal precisa ser valorizada. Diante da votacdo que se aproxima
(06 e 07 de margo) é chegada a hora de perguntar: Dentre as 10 chapas inscritas (cuja nominata foi publicada no LV ante-
rior) quais os(as) candidatos(as) que, em suas propostas e em suas atitudes, melhor podera representar os empregados e
empregadas da Eletrosul nesse cargo?

E momento de analisar cuidadosamente ndo s6 o perfil dos candidatos(as) e suas propostas e, se s&o viaveis ou nao,
mas também de levar em consideragao a trajetoria e cumplicidade dos mesmos com as questdes coletivas. Em momentos
decisivos e importantes para os empregados e para o fortalecimento da Eletrosul, enquanto empresa publica, como esses
candidatos(as) se posicionaram, de que lado ficaram? Busque perceber, a partir da experiéncia de cada um(a), se a can-
didatura estéa alicergcada na pratica em defesa de interesses coletivos ou se surge da necessidade de promogao pessoal,
interesses financeiros e/ou da satisfacdo de um desejo individual.

Analise também quais os vinculos essas candidaturas estabeleceram ao longo do tempo com os demais eletricitarios(as),
que lutas participaram, que histérias construiram juntos? Qual a capacidade de articulagao da chapa, num CA onde o
representante dos empregados é minoria? Na hora que precisar enfrentar os desafios, com quem o representante dos
empregados ira contar? Além do perfil necessario, o candidato(a), conhece a realidade dos empregados e da Eletrosul?
Ja demonstraram que sabem lidar com situagdes que exigem posicionamentos firmes? Quando se tratar no CA de temas
pertinentes aos trabalhadores e de interesse da sociedade como um todo, uma vez que a Eletrosul € uma empresa estatal/
publica, como se comportarao?

Verifiquese a chapa tem consciéncia de que, se eleitos, precisarao continuar muito proximos dos trabalhadores(as), das
entidades sindicais e articulados politicamente visando construir alternativas que favorecam os empregados(as) e forta-
lecam a Eletrosul, em detrimento dos que s6 visam extrair da empresa rentabilidade para os acionistas. Perceba como a
chapa conceitua a energia, a defende como um bem publico essencial ou concordam que ela continue sendo tratada como
mercadoria, a servigo do mercado? Do lucro pelo lucro, e dos interesses do capital (leia-se grandes corporagdes)? Defen-
dem o setor de energia como instrumento estratégico para o desenvolvimento e soberania do pais, sabem o que é uma
empresa publica e qual o seu papel e ja agiram, de fato, para a sustentabilidade social, ambiental e econémica da Eletrosul,
muito antes de qualquer elei¢cdo para o conselho?

Finalizando, deixamos para reflexdo a opinido de Luiz Pinguelli Rosa, ex-presidente da Eletrobras, que afirma em entrevista
a revista Carta Capital 682, 01/02/2012, que “a medida do desempenho da estatal € sua contribuicdo ao Pais, e nao apenas
aos acionistas”. Ao comentar sobre a opinidao de analistas do mercado financeiro que consideram a desvalorizagao de cer-
cade 40% das acdes da Petrobras, nos ultimos dois anos, um sinal de perda de eficiéncia, Pinguelli faz a seguinte observa-
¢ao: se analista do mercado tivesse competéncia para alguma coisa util ao Pais, a opinido dele seria importante, mas nao
vejo isso. As agbes cairam, mas a empresa sofreu um processo de capitalizagdo enorme, com aumento da participagao da
Unido no controle da empresa, para ter recurso em particular para o pré-sal, que vai exigir muitos investimentos. Mas uma
empresa como a Petrobras ndo € destinada apenas a ter valor de mercado. E dai a minha critica aos analistas. Ela preci-
sa ter uma politica nacional que sirva ao pais, inclusive porque ela € uma controlada da Unido. Para o professor Pinguelli
Rosa, diretor do Coppe-UFRJ e um especialista em energia muito respeitado no pais, “é preciso olhar para esses objetivos
maiores, a meu ver acima dos objetivos do mercado, dos acionistas minoritarios ou dos acionistas norte-americanos.

E com esta visdo ampla e consciente do papel de uma empresa como a Eletrosul e das demais do grupo Eletrobras, que

o representante dos empregados no Conselho de Administracdo deve agir. Pense nisto na hora de escolher a chapa e de
votar. Ndo esqueca, a eleicdo — em primeiro turno, ocorre nos dias 06 e 07 de margo/12.
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ELETROSUL/ELETROBRAS

Passos da Campanha: Por que é importante participar

E responsabilidade dos dirigentes sindicais planejar, divulgar e estimular os demais trabalhadores a se envolverem (anualmente) nas atividades
da campanha que visa obter um bom acordo coletivo. Os empregados das empresas federais de energia elétrica tem como data-base 1° de
maio, mas muito antes disto os sindicatos que compdem a Intersul e as entidades participantes do Coletivo Nacional dos Eletricitarios comegam
a agir. Uma das primeiras agdes € o planejamento, onde séo avaliadas as atividades da campanha do ano anterior e pensadas a do proximo
ano. Uma delas e que visa envolver os trabalhadores, ja no inicio do ano, é a pesquisa de data-base. Esse instrumento fornece dados que aju-
dam a nortear os passos da campanha, indica reivindicagdes prioritarias e da uma nogéo do interesse e disposi¢cao dos empregados do grupo
Eletrobras em participarem desse processo.

O préximo passo, com relagao aos empregados da Eletrosul, € o debate e aprovagao da pré-pauta especifica de reivindicagdes e a indicagao
da nacional que ocorre em assembléias realizadas nos quatro estados de abrangéncia da empresa (SC, PR, RS, MS) e agora inclui-se também
Rondbnia. Todas as assembléias séo feitas “in loco”, com a participagéo direta dos trabalhadores, o que ajuda também a aproximar e estreitar
relagdes entre pessoas que tem objetivos comuns. Agindo dessa forma, os sindicatos que compdem a Intersul propiciam espagos democraticos
de decisao e visam comprometer os trabalhadores na busca de solugdes para suas proprias necessidades.

E importante desmistificar a idéia de que fazer a luta por um bom acordo coletivo, ou outra atividade que reflete em beneficios para todos/as
(filiados e nao filiados) é papel somente dos dirigentes sindicais. Afinal, quando se pergunta quem € o sindicato, qual é a sua resposta? O avan-
¢o da consciéncia se atinge principalmente exercitando a solidaridade de classe, compreendendo que somos todos trabalhadores eletricitarios,
independentemente da fungdo ou cargo que cada um ocupa na empresa.

Logo apds as assembléias, a Intersul realiza a tradicional plenaria. Neste momento, relinem-se trabalhadores(as) de todas regides da Eletrosul
num unico local. Esse importante espago de encontro, debates, definicbes e congragamento, além de atingir os empregados também propicia
aos familiares a possibilidade de conhecer um pouco mais o que cada trabalhador(a) faz, além de suas atividades profissionais na empresa,
em prol da melhoria de vida da sua familia. Neste sentido, podemos afirmar que o cotidiano do empregado(a) da Eletrosul esta entrelagado nas
atividades profissionais desenvolvidas na empresa e nas acdes coletivas - através das entidades representativas, que visam melhorar suas
condigbes de trabalho e de vida (pessoal e familiar).

Na referida plenaria é aprovada a pauta de reivindicagdes especificas visando a negociagao do ACT com a diregao da Eletrosul e também indi-
cada para o Coletivo Nacional dos Eletricitarios uma proposta de pauta nacional, visando a negociagdo com o grupo Eletrobras. Apés a entrega
das referidas pautas as empresas da-se inicio as negociag¢des, decorrendo dai varias atividades a depender do caminhar desse processo.
Aqui os trabalhadores usam todos os instrumentos que acham conveniente, para obter um bom acordo coletivo. Nao se descarta, é claro, um
dos que ainda tem dado resultado: paralisagdes, greve. Cabe as diregdes sindicais informar claramente o que esta acontecendo, colocar os
cenarios possiveis, apontar as potencialidades e fragilidades de uma campanha de dimensao nacional para que os trabalhadores(as) a luz da
realidade possam - juntamente com os dirigentes, definir a oportunidade do movimento e a hora de aceitar ou ndo o que esta sendo proposto
pelas empresas.

Como se vé ha responsabilidades distintas no curso de uma campanha de data-base, entre os dirigentes sindicais e demais trabalhadores, mas
uma delas é igual: todos tém o dever moral de participar, porque tem o direito legal de usufruir das conquistas alferidas pelo coletivo.

As assembléias para definir as pré-pautas de reivindicagbes ja estdo em curso e seguem até o dia 09/03. Informe-se com o seu sindicato
(integrante da Intersul) quando esta sera feita ai na sua base. A mencionada plenaria que define a pauta unica de todos trabalhadores(as) da
Eletrosul e indica a nacional sera realizada dia 17/03 (um sabado), em Curitiba, e, como sempre, pode ser levado um(a) acompanhante. Nos
dias 28 a 30/03, em Sao Luiz/MA, ocorre o planejamento do Coletivo Nacional onde se define, entre outros encaminhamentos, a pauta nacional
dos eletricitarios de todo grupo Eletrobras.

CELESC

Serrana desrespeita Celesc em contrato de manutencao

Em outubro de 2011, sob alegacao de que nao valia a pena trabalhar
para a Celesc e que a mesma atrapalhava o desempenho da empresa,
a empreiteira Serrana recusou-se a assinar o termo aditivo do contrato
de manutengao firmado com a Agéncia Regional de Jaragua do Sul
obrigando a Celesc a abrir novo edital de licitagdo para o servigo na
Regional. Mesmo apds a suspensado do contrato a Serrana nao de-
volveu materiais de manutencgao (transformadores e
postes) de obras canceladas. Com a nova licitagao,
o espanto foi de que a mesma empresa que poucos
meses antes dizia nao valer a pena trabalhar para
a Celesc foi vitoriosa. Outra surpresa foi o teor do
edital que afrouxava demais as exigéncias de qua-
lidade da prestadora de servigo, deixando de lado
a exigéncia de uma idade minima para o caminhao
de manutencgao. Em edigdes anteriores do Jornal Li-
nha Viva ja denunciamos o sucateamento da frota
da empreiteira e agora, com razées um tanto quanto
nebulosas as cobrancas caem de forma surpreendente.

Mesmo com toda a desconfianca dos trabalhadores, a inspecéao de
ferramentas, materiais, frota e pessoal foi marcada para o dia 13 de
fevereiro, quando a Serrana protocolou carta na Celesc solicitando o
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adiamento da inspecao. A inspecgao foi mantida pela Celesc e no ato foi

verificada a falta de diversos materiais e equipamentos de seguranca,

bem como a referida turma de cinco eletricistas.

A comissao de inspecao decidiu dar prazo até o dia 27 de fevereiro

para a apresentagdo dos materiais faltantes e, na data estipulada ain-

da faltaram 3 dos materiais listados na inspecgéo anterior. Para piorar a
irresponsabilidade, o Gerente Geral da Serrana ten-

Mesmo ap(')s a suspenséo tou intimidar o fiscal, desrespeitando os trabalhado-

do contrato a Serrana nao
devolveu materiais de
manutencdo como postes
e transformadores de
obras canceladas

res da Celesc e a propria empresa, afirmando que a
Serrana havia ganho o contrato e que, mesmo sem
atender as exigéncias a Celesc teria que “engolir”
eles. As inumeras desconformidades apresentadas
pela Serrana nao deveriam nem ter recebido prazo
para serem sanadas, uma vez que o edital prevé
multa, suspensao e declaragao de inidoneidade pela
nao apresentacao de material € ndo prevé uma “se-
gunda chance”.

Os sindicatos que compdem a Intercel vém sistematicamente denun-
ciando a precarizacao do trabalho e das condicdes de trabalho impos-
tas por empresas terceirizadas e denunciara aos 6rgao competentes a
Serrana.



CELESC

Intercel cobra por discussao de Quadro de Lotacao

A Celesc é uma empresa que conta com mais de 50 anos de exis-
téncia atendendo a maior parte do estado de Santa Catarina e, em
um passado ndo tao distante, teve em seus quadros mais de seis mil
empregados. A Companhia Ja foi considerada a melhor empresa de
distribuicdo da América latina na avaliagdo dos consumidores e figura
sempre entre as melhores distribuidoras do Brasil. Porém, por incrivel
que possa parecer para uma empresa desse porte, ainda ndo sabe
exatamente qual o numero de empregados que necessita para aten-
der a sua demanda.

A Unica referéncia usada pela empresa € um traba-
Iho realizado por um GT interno, que se embasou
quase que exclusivamente nos numeros da empre-
sa de referéncia da época (2009), e praticamente
desprezou as necessidades reais e as especifici-
dades das Agéncias que conhecem o dia a dia em
cada canto desse estado. Em resumo: n&o levou
em conta a qualidade historica do atendimento
prestado a populacéo e considerou como fator de-
terminante apenas a questao do custo de pessoal.
Como alertado pelos representantes da Intercel no GT de 2009, a ado-
¢ao dessa politica tem causado prejuizos incalculaveis para a empre-
sa. A n&o realizacao de concurso publico para contratar empregados
nas areas fundamentais da empresa tem resultando em um gasto
elevado e crescente com o pagamento de horas extras e horas de
sobreaviso, entre outras. Contudo, o maior dano ¢ a insistente pratica
de terceirizacdo das atividades fins da empresa, pois além de pro-
vocar uma evidente queda na qualidade do servigo, acaba gerando
custos maiores em longo prazo, principalmente quando se fala nas
indenizacdes milionarias que a empresa é condenada a pagar para

A necessidade de
contratacao de pessoas
é urgente e deve ser
feita o quanto antes,
nao podendo aguardar
sequer a conclusao do GT

trabalhadores terceirizados (ou seus familiares) que se acidentam a
servigo da Celesc.

As Diretorias de Distribuicdo e Gestdo Coorporativa concordaram com
a criagao de um novo GT com a intencao de reavaliar o trabalho an-
terior levando em consideragao todos os aspectos fundamentais: cus-
to, produtividade, qualidade de atendimento, saude e seguranca do
trabalhador, entre outros. Esse debate franco e democratico nos faz
acreditar que finalmente teremos um quadro de lotagdo que permita
que a Celesc atenda a sua demanda com mais qua-
lidade e com custo menor.

Porém, em varias situacdes, a necessidade de con-
tratacdo de pessoas € urgente e deve ser feita o
quanto antes, ndo podendo sequer aguardar a con-
clusao do referido GT. Exemplos dessa penuria séo
facilmente encontrados no atendimento emergen-
cial e técnico/comercial realizado pelos eletricistas,
nos despachos (CODS) e atendimentos comerciais
presenciais. Para contextualizar a situacédo, nos
quadros de eletricistas a situacédo é tao grave que
a empresa nao consegue cumprir a lei em questées fundamentais
como o intervalo interjornada e limite maximo de horas extras por em-
pregado. Esse fato levou a empresa a assumir compromisso com o
Ministério Publico do Trabalho em audiéncia realizada no dia 14 de
fevereiro de apresentar, em no maximo sessenta dias, um cronograma
de contratacdes e ac¢des para resolver essa situacgao. A Intercel esteve
presente nessa reunidao e acompanhara as agoes propostas pela Ce-
lesc ao MPT, combatendo a terceirizagao e defendendo a contratacéo
de trabalhadores através de concurso publico.

ELETROSUL

A Cipa se manifesta

Sem duvida, a atuacao responsavel e conse-
quente de cipistas alerta e ajuda a empresa
nas acoes de carater preventivo; principal-
mente relacionadas a questdes de saude e
segurancga dos trabalhadores, e a preserva-
¢ao do patriménio da organizagao. Ou seja,
quanto mais conscientes de seu papel (direi-
tos e deveres) e envolvidos nas atividades os
cipeiros(as) acabam prestando um importan-
te servico aos demais colegas de trabalho e
a propria empresa onde estdo inseridos. In-
felizmente, nem sempre o trabalho desses
empregados(as) é reconhecido. Seja pela alta
direcdo da empresa, seja pelas geréncias, ou
pelos préprios colegas. Ao acumular a sua
tarefa profissional com a atividade de cipista
esses trabalhadores(as) as vezes se sobre-
carregam e nem sempre sao compreendidos,
€ ainda sao cobrados quando se ausentam do
local de trabalho para uma reunido da CIPA
ou para efetivar uma outra atividade da Co-
missao.

Felizmente na Eletrosul, os partipantes do V
Encontro de CIPA, ocorrido dias 29 e 30 de
novembro de 2011, em Floriandpolis, apro-
veitaram bem esse momento para trocas de
experiéncias, para debater sobre o papel da
CIPA e para propor reflexdes criticas sobre
a posicao que cada trabalhador(a) deve as-

sumir frente as questdes de carater profis-
sional e frente agdes que sdo determinadas
pela empresa e que interferem direta ou in-
diretamente na vida dos empregados(as).
Nesse referido encontro, que é realizado anu-
almente e promovido pelo DGP/DVSS, os
participantes formularam uma carta aberta e
solicitaram a coordenacédo do evento que a
entregasse a diretoria da Eletrosul. Na época,
quando do protocolo da mesma na diretoria,
seu recebimento foi recusado, tendo em vista
nao constar a assinatura dos cipistas. Apos
percorrer as varias areas da empresa (SC, PR
e RS), para coleta das assinaturas, no dia 13
de fevereiro/2012 a carta foi finalmente pro-
tocolada e entregue a diretoria da Eletrosul.
Abaixo, leia a carta na integra:

Os patrticipantes do V Encontro de CIPA —
Eletrosul, realizado nos dias 29 e 30 de no-
vembro de 2011, em Florianépolis, aprovaram
os termos da carta abaixo com o objetivo de
suscitar a reflexao critica e sugerir encami-
nhamentos as CIPA e a diregdo da Empresa;
conforme o caso:

1) Visando preservar a seguranga e saude
dos empregados, as CIPA devem utilizar to-
das as instancias que defendem os interesses

dos trabalhadores, dentre as quais, os sindi-
caftos.

2) Que as CIPA analisem e se posicionem em
que medida a nova politica de operagdo tem
contribuido para colocar em risco a seguran-
¢a e saude dos trabalhadores, e ao proprio
patriménio da empresa.

3) Que as CIPA divulguem (torne publico) situ-
acoes de risco aos trabalhadores, com o ob-
Jetivo de preservar a segurancga e saude dos
empregados e seguranga das instalagoes.

4) Que as CIPA atuem objetivando fortalecer
a cultura de defesa da vida e do patriménio da
empresa, no que se refere, principalmente, a
evitar riscos a seguranga e saude dos traba-
Ihadores.

5) As CIPA devem ser respeitadas em suas
deliberagbes e encaminhamentos, sobretudo
por aqueles que detém o poder para decidir
e resolver as questdes levantadas pelas Co-
missoes.

Floriandpolis, 30 de novembro de 2011.




CELESC

RODEIO DE ELETRICISTAS

Na ultima semana a Diretoria da Celesc publicou a deliberacao
038/2012 tratando de procedimentos para a realizacao de Rodeio
de Eletricistas nas Agéncias Regionais, além de um Rodeio Esta-
dual e a participagcao no Rodeio Nacional. Segundo a Deliberagao,
o rodeio tem o intuito de “promover a consolidacao de técnicas se-
guras de trabalho, padronizagao dos procedimentos operacionais,
integracgao, valorizagdo dos empregados proprios/terceirizados e a
boa imagem da Empresa na sociedade”.

Algum tempo atras, o Presidente Gavazzoni apresentou a propos-
ta do rodeio, para ser realizado em parceria com os sindicatos. O
evento sofreu varias criticas, ndo no sentido de inviabilizar, mas de
garantir regras e propostas de segurancga no trabalho, de forma que
todos os empregados da area operacional recebessem 0 mesmo

cimentos técnicos e praticos, melhorando assim as condicbes de
seguran¢a em sua atividade laboral. Além disso, as regionais nao
foram consultadas quanto a dificuldades de disposicdo de tempo e
empregados para o necessario treinamento, nao foram apresenta-
dos os critérios para selecdo dos empregados que poderiam partici-
par, parte importante dos recursos que seriam utilizados provinham
de uma fonte externa (empresa fornecedora de equipamentos de
protecao) gerando duvidas nas inteng¢des dos envolvidos.

As criticas oferecidas ndo agradaram ao presidente, que abando-
nou a ideia de parceria e promoveu por sua conta e risco o evento,
com o ja realizado durante a SIPAT, em Criciima, e com o previsto
para 29 de margo, em Florianépolis. Com a iminéncia da realizagao
do Rodeio a Intercel faz uma analise de alguns pontos relevantes

tratamento, sem o espirito de competicdo e sim de agregar conhe- dessa histéria.

A boa imagem da Celesc

A boa imagem da Celesc perante a sociedade é fruto Unica e exclusivamente do bom servigo prestado. E fato concreto de que os tra-
balhadores da empresa constantemente sobrepdem dificuldades para atender a sociedade de forma eficaz e responsavel, distribuindo
energia de qualidade mesmo sobre ameacgas privatistas e condigdes de trabalho precarias. O sucateamento da empresa encaminha-
do por governos e diretorias nos ultimos anos com certeza abalou a imagem da empresa diante de uma sociedade que ndo muito
tempo atras acompanhava o franco crescimento da empresa respaldando seu carater publico e responsavel social, levando a Celesc
por inUmeras vezes a primeira colocagao nacional e sul americana como a distribuidora de energia com maior indice de satisfagao
de seu cliente. Hoje, a empresa ainda mantém grande parte da sociedade ao seu lado pelo empenho de seus trabalhadores e pelo
entendimento politico de que energia é um bem publico e deve ser gerido de maneira responsavel, alavancando o desenvolvimento
econdmico do estado. Entretanto fica claro que, se em condicdes adversas a sociedade reconhece o emprenho, dedicacao e bom tra-
balho dos celescquianos, com a devida valorizacao do trabalhador a empresa com certeza voltara ao todo dos indices de satisfagao,
alavancando a marca Celesc sem necessidade de politicas de marketing.

Técnicas seguras de trabalho e padronizagao dos procedimentos operacionais

Na visdo dos sindicatos que compdem a Intercel, a padronizagdo dos procedimentos operacionais assim como a adog¢ao e cobranca de
técnicas seguras de trabalho deve ser feita com a constante capacitacdo dos trabalhadores. Por muito tempo a Celesc teve um centro
de treinamento e capacitagdo de renome, mas ja alguns anos os trabalhadores penam com a falta de cursos que estimulem e com-
plementem as atividades do cotidiano. Disponibilizar aos trabalhadores meios de progredir profissionalmente deveria ser uma politica
constante em uma empresa que trabalha pela sociedade catarinense, mas desde a expropriacao do CEFA e até antes, os treinamentos
foram esquecidos pela poeira do tempo. O tao celebrado convénio com a Universidade Federal de Santa Catarina nado saiu do papel

Do Rodeio em diante

Apenas neste relato podemos identificar inUmeras necessidades consideradas premissas que antecedem o investimento pessoal e
material no Rodeio de Eletricistas, como treinamento em altura e resgate, além das demandas ainda ndo atendidas e tantas outras
acbes nao realizadas que acabam se refletindo nos altos indices de acidentes em freqUiéncia e gravidade. Mesmo nao tendo partici-
pado da discussao, os sindicatos que compdem a Intercel irdo acompanhar de perto e auxiliar no que for necessario para garantir a
integridade de intengdes, objetivando alavancar a seguranga no trabalho até que de fato seja considerada um valor que se encontre
intrinseco ao pensar, falar e agir da organizagao.

Temos certeza que com a continuacédo do evento, € necessario que seja feita uma avaliagcao das necessidades da empresa, dando a
devida atencdo a capacitacdo de pessoal e as praticas seguras de trabalho, pois s6 assim veremos um reflexo verdadeiro na imagem
da Celesc.




CELESC

Horario de verao de Linha
Viva é prorrogado

Apds a argumantacao dos sindicatos que compdem a Intercel so-
bre o clima intenso neste verao, a Celesc aceitou prorrogar o Hora-
rio de Verao para as turmas de Linha Viva.

Até o dia 30 margo os trabalhadores poderao efetuar o servico em
periodo corrido das 7 horas as 13 horas, ou das 7h30 as 13h30, de
acordo com as necessidades do local e prévio acerto com a chefia.
Lembamos que o horario especial € uma reivindicagdo que visa o
bem estar e a saude e segurancga destes trabalhadores, que séo
expostos ao forte calor com equiamentos de seguranca pesados.

EDUCACAO

UFSC promove curso
sobre Sistema Financeiro e
cotidiano no Brasil

A universidade Federal de santa Catarina, em parceria com o
Sindicato dos Bancarios de Floriandpolis e Regiao, Sindicato dos
Eletricitarios de Floriandpolis, Movimento dos Sem Terra e Movi-
mento Consulta popular esta abrindo vagas para curso de exten-
sao sobre Sistema Financeiro e cotidiano no Brasil.

O objetivo € analisar o sistema financeiro contemporaneo de for-
ma a facilitar seu entendimento e implicagées no cotidiano da re-
alidade do pais. A coordenacao do curso é do Nucleo de Estudos
Sociopoliticos do Sistema Financeiro (Nesfi) do Departamento de
Sociologia e Ciéncia Politica e Programa de Pds-graduagao em
Sociologia politica da UFSC e tem como alvo pessoas vinculadas
aos sindicatos, movimentos sociais e comunitarios.

As inscricbes devem ser feitas através do email cursosf@hotmail.
com até o dia 02 de margo.

TRACTEBEL

Eleicao para
Representante dos
empregados no Conselho
de Administracao

No proximo dia 05/03 os empregados da Tractebel Energia
irao escolher o seu representante no Conselho de Administra-
¢ao. Tao importante quanto escolher um candidato é o ato de
votar. Portanto, ndo deixe de exercer esse direito.

A CHAPA 2 - Barbosa e Betinho apresenta, sua pro-
posta de atuacao:

No Conselho: Usar nossa experiéncia e o respeito que te-
mos de todos os outros Conselheiros na busca de aprovagao
de temas referentes aos empregados, como na recente dis-
cussdo da PLR.

Interferir qualificadamente nas decisdes que envolvam o cres-
cimento da empresa.

Na mesa de negociacao coletiva: Atuar tanto nas argu-
mentagdes das reivindicacdes dos trabalhadores como sindi-
calistas que somos, quanto em outro papel fundamental que é
a busca, enquanto Conselheiros, de resolver com a direcado da
empresa os impasses naturais que surgem nas negociagdes e
demandas individuais especificas.

No Campo externo: Continuar atuado junto a federacao
dos Urbanitarios, parlamentares e governo, na defesa dos in-
teresses dos empregados e da empresa a exemplo de como
estamos fazendo na questao da CDE (Reembolso do carvao
das usinas térmicas). Participar das audiéncias no MPT refe-
rentes ao PCR defendendo, junto com a Intersul, as mudancgas
reivindicadas pelos trabalhadores.

Celesc

Aberto processo eleitoral
para Representante dos
Empregados no Conselho
de Administracao

Pela décima vez os trabalhadores da Celesc irdo as urnas ele-
ger um representante dos empregados no Conselho de Ad-
ministragdo da Empresa. A eleicdo sera realizada em turno
unico, por voto secreto e direto, nos dias 16 e 17 de abril. As
incricdes de candidaturas deverdo ser feitas no periodo de
17 de fevereiro a 02 de marco, por meio de carta a Comissao
Eleitoral, protocolizada na Secretaria Geral da Administragao
Central. De acordo com o calendario eleitoral, os candidatos
poderao fazer campanha entre 13 de margo a 13 de abril, sen-
do empossado o candidato eleito no dia 30 de abril, durante
Assembleia Geral dos Acionistas.

A norma eleitoral esta publicada na Celnet.




POLITICA

“O capital financeiro . ..

usa a arma da

divida para abolir o
Estado e escravizar
populacao europeia”

Carta aberta de Mikis Theodorakis e Manolis Glezos

/Leia abaixo os principais trechos da carta aberta divulgada pelo
renomado maestro e compositor grego Mikis Theodorakis, e por Ma-
nolis Glezos, heroi grego que arrancou a bandeira nazista da Acropole.
Ambos tém mais de 80 anos e continuam nas ruas, sofrendo ao lado de
seu povo a brutalidade e a covardia da repressdo. Um exemplo para as
novas geragoes./

Carta aberta de Mikis Theodorakis e Manolis Glezos aos povos da Eu-
ropa

“Em tempos antigos, o perdao de Solon das dividas que obrigavam o0s
pobres a ser escravos dos ricos — a chamada reforma Seisachtheia,
assentou as bases para a aparicdo, na antiga Grécia, das ideias da
democracia, cidadania, politica e Europa: os fundamentos da cultura
europeia e mundial.

Lutando contra a classe dos ricagos, os cidaddos de Atenas assinala-
ram o caminho para a constituicdo de Péricles e a filosofa politica de
Protagoras, que disse: “O homem esta muito acima de todo o dinheiro”.
Hoje em dia, vemos a vinganga dos endinheirados: “Os mercados estdo
muito acima de todos os homens” é o lema que nossos lideres politicos
abragam com tanto gosto, aliados ao deménio dinheiro como novos
Faustos.

Um punhado de bancos internacionais, agéncias de informacgéao, fundos
de investimento, numa concentracado mundial de capital financeiro sem
precedentes historicos, reivindica o poder na Europa e em todo o mun-
do e prepara a abolicdo de nossos estados e nossa democracia, com
a arma da divida, para escravizar a populagao europeia, colocando no
lugar das imperfeitas democracias que temos a ditadura do dinheiro e
a banca, o poder do império totalitario da globalizagéo, cujo centro poli-
tico esta fora da Europa continental apesar da presenca de poderosos
bancos europeus no coragdo do império.

Comecgaram com a Grécia, utilizada como cobaia para deslocar-se a
outros paises da periferia europeia e, pouco a pouco, até o centro. A
esperangade alguns paises europeus para escapar eventualmente de-
monstra que os lideres europeus se enfrentam a um novo “fascismo
financeiro”, ndo fazendo melhor do que quando se enfrentaram a ame-
aca de Hitler no periodo entreguerras.

N&o é uma casualidade que grande parte dos meios de comunicagdo
controlados pelos bancos tratem os paises da periferia da Europa como
‘porcos — pigs” e sua campanha midiatica, sadica e racista, va tingida
de desprezo. Seus meios de comunicagédo ndo se dirigem somente con-
tra os gregos, mas também contra a heranga grega e a antiga civiliza-
¢&o grega.

Esta opgdo mostra os objetivos profundos e ocultos daa ideologias e
dos valores do capital financeiro, promotor de um capitalismo de des-
truicao.

A tentativa dos meios de comunicacao alemaes de humilhar simbolos,
como a Acropole ou a Vénus de Milo, monumentos que foram respeita-
dos até mesmo pelos oficiais de Hitler, nada mais é senao expresséo do
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profundo desprezo dos banqueiros que controlam os meios de comu-
nicagéo, ja ndo tanto contra os gregos, mas sobretudo contra as ideais
de liberdade e democracia que nasceram neste pais.

O monstro financeiro produziu quatro décadas de isengdo de impos-
tos para o capital, todo tipo de “liberalizagdo de mercado”, uma ampla
desregulagéo, a abolicdo de todas as barreiras aos fluxos financeiros e
as especulagées, os constantes ataques contra o Estado, a compra de
partidos e meios de comunicagéo, a apropriacdo do excedente por um
punhado de vampiros: os bancos mundiais de Wall Street. Agora, este
monstro, um verdadeiro “Estado por tras dos Estados” parece prepara-
do para acertar um “golpe de Estado permanente” financeiro e politico,
e para mais de quatro décadas.

Necessitamos criar uma frente de resisténcia potente contra “o império
totalitario da mundializagdo” que esta em marcha, antes que seja tarde
demais.

A Europa somente pode sobreviver se apresenta uma resposta unida
contra os mercados, um desafio maior que o deles, um novo “New Deal”
europeu.

Devemos deter de imediato o ataque contra a Grécia e aos outros pa-
ises da Unido Europeia na periferia, precisamos por fim a esta politica
irresponsavel e criminosa de arrocho e privatizagdo, que conduz direta-
mente a uma crise pior que a de 1929.

As dividas publicas devem ser reestruturadas de forma radical na
Eurozona, especialmente as expensas dos gigantes da banca privada.
Os bancos devem voltar a ser avaliados e o financiamento da economia
europeia deve estar sob controle social, nacional e europeu. Ndo é pos-
sivel deixar a chave financeira da Europa nas maos dos bancos, como
Goldman Sachs, JP Morgan, UBS, Deutsche Bank, etc ... Temos que
proibir os excessos financeiros incontrolados que sao a coluna vertebral
do capitalismo financeiro destrutivo e criar um verdadeiro desenvolvi-
mento econdémico em lugar de ganéncias especulativas.

A arquitetura atual, baseada no Tratado de Maastricht e nas regras da
OMC, instalou uma maquina na Europa para fabricar divida. Necessita-
mos uma mudanca radical de todos os tratados, a submissdo do BCE
ao controle politico da populagdo europeia, uma “regra de ouro” para um
minimo de nivel social, fiscal e meio-ambiental da Europa. Necessitamos
urgentemente uma mudanga de paradigma, um retorno ao estimulo de
crescimento através da demanda de novos programas de investimento
europeus, as novas regulagées, os impostos e o controle do capital inter-
nacional, uma nova forma de protecionismo suave e razoavel numa Eu-
ropa independente seria protagonista na luta por um mundo multipolar,
democrético, ecoldgico e social.

Chamamos as forcas e pessoas que compartilham estas ideias a
convergirem, o mais rapidamente possivel, numa ampla frente de agéao
europeia para produzir um programa de transi¢do, para coordenar nos-
sa agdo internacional, com o objetivo de mobilizar as for¢as do movi-
mento popular, para reverter o atual equilibrio de forcas e derrotar aos
atuais lideres dos nossos paises, historicamente irresponsaveis, com o
fim de salvar a nosso povo e a nossa sociedade antes que seja dema-
siado tarde para a Europa”.



ELETROSUL

Com Saude nao se brinca

Dia 24/02 teve reunidao da Unidas (que representa os planos
de saude) com a Cosemesc (que representa os médicos de
Santa Catarina). Até o fechamento desta edigao do LV, os
sindicatos que compdem a Intersul nao tiveram retorno da
diretoria da Eletrosul sobre o resultado dessa reuniéo.
Nunca os empregados da Eletrosul tiveram este tipo de
problema relacionado ao plano de saude — que sempre foi
considerado pela classe médica e laboratorial o melhor; e
para os trabalhadores, entdo, nem se fala: é o item melhor
avaliado em pesquisa feita pela Eletrosul e considerado o
principal instrumento de retencdo do quadro de pessoal na
empresa.

Ficamos imaginando... sera que tem a ver com a saida do
representante da Eletrosul na diretoria da Unidas? Ah, tam-
bém tem um dos membros do Conselho Fiscal da Eletrosul
que, por sua vez, € o gerente da regional de Santa Catarina
da GEAP (plano de saude da previdéncia). Sera que é por
isso que estamos tendo os mesmos problemas que os de-
mais planos sempre tiveram? Sera que o ilustre conselheiro
(que nao tem nada a ver com a Eletrosul), esta consideran-
do que o nosso plano tem um custo muito alto para a em-
presa e esta buscando uma alternativa para diminui-lo ou,
quem sabe, até enfraquecé-lo? Dizemos nosso plano, sim,
porque é uma conquista dos empregados através de suas
entidades representativas. E, ¢ omo tal, todos(as) devemos
defendé-lo e manté-lo cada vez melhor.

O que é certo é que pessoas estdo sendo prejudicadas pela
irresponsabilidade de gente que desconhece a realidade da
Eletrosul, que ignora a realidade dos empregados(as) e que
deve imaginar que na empresa nao tem representagao de
trabalhadores (sindicatos) que atuam firmemente para fazer
valer os direitos e conquistas de todos empregados(as).
Senhor Eurides Mescolotto, presidente da Eletrosul, talvez
nao saiba disto: mas, nem na era nefasta deste pais, onde
a ordem era baixar custos para deixar as empresas estatais
mais atrativas a privatizagao, os empregados e empregadas
da Eletrosul ficaram sem o seu mais valioso beneficio.

Os sindicatos que compdem a Intersul estdo acompanhando
esse processo desde o inicio e tomardo as medidas cabi-
veis para fazer valer o direito dos trabalhadores. E, com
certeza, os empregados(as) da Eletrosul saberdo enfrentar
esse problema, se necessario for, com aquilo que tem de
mais valioso: a solidariedade e a sua capacidade de mobili-
zacao — através de suas entidades representativas.

SETOR ELETRICO

Site“Todos pela Energia” é
atacado por crackers

Aparentemente, e pela segunda vez, o site “Todos pela
Energia” foi atacado por crackers mau intencionados. Ao
tentar acessar o site no dia 14, uma mensagem de virus
era mostrada e, logo em seguida, o internauta era redire-
cionado para outra pagina.

Ao pesquisar no Google, a pagina da internet exibia como
titulo a frase “H4ck3d by @EVOLUTION” (hackeado por @
Evolution). A pergunta que interessa aqui é: quem esta por
tras desta jogada e com que interesse?

TERCEIRIZACAO

Empresa é multada em mais
de um bilhao de reais por
terceirizacao irregular

A companhia energética do RN - COSERN, empresa do grupo Neoe-
nergia, foi condenada a pagar multa no valor de R$ 1.350.786.116,64
(um bilhdo, trezentos e cinquenta milhdes, setecentos e oitenta e
seis mil, cento e dezesseis reais e sessenta e quatro centavos) em
face da terceirizacao indevida de suas atividades fins.

A empresa havia firmado, no ano de 2000, Termo de Ajustamento
de Conduta com o Ministério Publico do Trabalho no RN — MPT/RN
em que assumia o compromisso de n&o terceirizar suas atividades
fins, atendendo as regras estabelecidas no art. 131 do Decreto n.°
41.019, de 26 de fevereiro de 1957 (Regulamentacéo do Servico de
Energia Elétrica). Assim as atividades da COSERN, ligadas direta-
mente ao fornecimento de energia elétrica, deveriam ser exercidas
por trabalhadores contratados diretamente, ndo se admitindo que
empresas terceirizadas assumissem a frente de trabalho.

Apesar do compromisso, varias denuncias apontavam para o descumpri-
mento do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, momento em que o
MPT resolveu expedir Notificagdo Recomendatdria, para que a empresa
cessasse imediatamente as irregularidades constadas e abstivesse de pra-
ticar novas, sob pena de aplicagdo da multa prevista no Termo de Ajusta-
mento de Conduta.

Entretanto, contrariando o compromisso assumido, a COSERN enderecou
peticdo ao MPT em que declarava abertamente o ndo cumprimento dos
termos do TAC, alegando a legalidade da terceirizagdo das atividades ine-
rentes a prestacao de energia elétrica.

Ainda em busca de uma conciliagéo e cessagao da terceirizagao, o Procu-
rador do Trabalho José Diniz de Moraes realizou audiéncia em que compa-
receram a COSERN e o sindicato dos trabalhadores. Na falta de um acordo,
o MPT determinou a requisicao de documentos com finalidade de promover
a execugdo da multa. Os documentos obtidos revelaram que apenas nos
anos 2009, por exemplo, a empresa energética utilizou-se da mao de obra
de 1.725 trabalhadores terceirizados.

A execucgdo da multa foi ajuizada pelo Procurador do Trabalho José Diniz
de Moraes, sendo deferida pelo Juiz titular da 12 vara do Trabalho, Zéu
Palmeira Sobrinho que determinou o pagamento do valor da multa no prazo
de 48 horas.

A deciséo judicial ainda determinou a comprovagao de que a COSERN se
abstenha de contratar trabalhadores terceirizados para executar suas ativi-
dades fins, no prazo de 180 dias, sob pena de nova multa.

O Procurador Regional do Trabalho José de Lima Ramos Pereira e Coorde-
nador Nacional da Coordenadoria Nacional de Combate a Fraudes no Tra-
balho — CONAFRET esclarece que a execug¢ao da multa contra a COSERN
€ consequéncia do projeto “Alta Tensao” criado com o objetivo de investiga
a terceirizagao de atividades fins no setor elétrico em todo pais. No entendi-
mento da CONAFRET, o pretexto da utilizacdo da terceirizagdo como uma
moderna ferramenta de gestdo empresarial, baseada na diminuicdo dos
custos operacionais e otimizagao dos servigos, em verdade, revela-se uma
porta aberta para fraudes na relagdo de trabalho, gerando consideraveis
prejuizos as proprias concessionarias de energia elétrica que comumente
sao condenadas a pagar, em processos judiciais, as verbas trabalhistas e
indenizagdes acidentarias originadas pela terceirizacao ilegal da atividade.
Para o Procurador José de Lima Ramos Pereira os valores gastos nestes
processos judiciais poderiam ter sido utilizados na contratagédo direta de
profissionais, hipétese que patrocinaria uma maior valorizagédo, capacita-
¢ao e seguranca para os trabalhadores do setor elétrico do pais.

Fonte: Ministério Publico do Trabalho no Rio Grande do Norte
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SOCIEDADE

Ditado Sul Africano da tribo
UBUNTU
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Em era de competigdo desenfreada, de estimulo ao individualismo e de "‘j" 4 }.5"“:
gica weoliberal travestida de administragdo moderna e eficiente, onde o " Yfﬂkﬂ
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admerte gue pora o decontado sucesso, exito de wma empresa, ow de wma co- W ¥
munidade o gue deve preponderar € o trabaliho cooperativo, a solidaricdade Cas +/
e 0 atendimento dos interesses dos trabathadores e da sociedade. ¥

A jornalufa e filésofa Lia Dukin no Festi-
val Mundial da Paz em Florianopolis
(2006) nos presenteon com wm caso de
wma tribo na Africa chamada Ubwn-
. Ela confou gue wm antfropélogo es-
towva estudando oy usos e costumes da tribo
e, guondo termunoun sen trabalirvo, teare gue
esperow pelo tromsporte gue o levaria até
o aevoporto de volin pra casa. Sobrova
muifo tempo, mas ele ndo gueria cote-
guizow o membros da tribo entdo, pro-
pos wma brincadeira pros criongos gue
doces e guloseimas na cidade, potow tudo num
cesto bem bonifo com lago de fita e tudo e co-
locon debaixo de wma drvorve. Al ele chamow as criongas e
combinon gue guando ele dissesse “jal”’, elas deveriom sair
correndo até o cesto e a que chegasse priumeivo ganharia todos
o3 doces gue estovam LA dentro. As criangas se posicionarom
na ndha demarcotoria gue ele desenrou no chio e esperarom
pelo sinal combinado. Quando ele disse “ja!” unstontoneamen -
te todas as criangas se deram as maos e salrom correndo em
Adregdo o drvore com o cesto. Chegondo LA, comegarom a ois-
tribuwir os doces entre si e 03 comerem felizes. O antropélogo foil
ao encontro delos e pergunton porgue elas finam Lo todas
Juntos se uma 6 poderia ficar com tudo gue havia no cesto e,
assimm, gomhor wmuuto mais doces. Elas sumplesmente respon-
derom: “Ubuntu, Hlo. Como uma de nés poderia ficar feliz se
todas as owtras estivessem fristes?”’ Ele ficou de cara. Meses e
meses trabalivando nisso, estudando a tribo e ainda nio hortia
compreendido, de werdade, a essencia daguele povo. Ou jomais
teria proposto wma competigdo, certo?

Ubuntu suygnifica: Son guem sown, por guem
somos fodos nés.
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