INTERSINDICAL DDS ELETRICITARIDS OE SC

LINHAVIVA

N° 1120 - 29 de mar¢o de 2012 -IMPRESSD-

SETOR ELETRICO

Trabalhadores na
luta por um novo
modelo energetico

Em 03 de Junho de 2011, atendendo a um pedido da Presidenta da Republica Dilma Rouseff, o Ministro Gilberto Carvalho instalou no ambito
da Secretaria Geral da Presidéncia a Mesa de Dialogos sobre Energia, com o objetivo precipuo de estabelecer um dialogo construtivo e propo-
sitivo com trabalhadores do setor de energia, juntamente com os atingidos por barragens, articulados em um grupo que aglutina e unifica, na
perspectiva da constru¢gdo de um campo popular, as plataformas de reivindicagdes desses dois segmentos sociais sobre o modelo energético
brasileiro — a Plataforma Operaria e Camponesa para Energia.

Para além de medidas de grande impacto na sociedade, tais como a redugéo do preco do gas de cozinha aos consumidores residenciais e a
adogéao da energia solar para o aquecimento de agua para uso doméstico, a Plataforma traz para o debate no interior da Mesa temas ligados ao
cotidiano laboral dos trabalhadores do setor energético, tal como a grande incidéncia de acidentes e mortes no trabalho desse setor, relaciona-
dos em grande medida ao processo de terceirizagao, e o tema que aflige no momento a todos os eletricitarios, a Renovagao das Concessoes.

A partir das agdes objetivas que vem desenvolvendo em varios estados, como os atos que ocorreram em Paulo Afonso/BA (17/11), Floriandpo-
lis/SC (08/12) e em Curitiba/PR (14/03), a Plataforma almeja criar condigbes para que o debate sobre a politica energética aconteca também
entre os trabalhadores e nao fique restrito aos grandes grupos de investidores e consumidores intensivos de energia. Almeja também romper
com a histdrica exclusdo de largos setores da sociedade, pretende que o debate sobre o planejamento da politica energética nacional seja
democratizado, possibilitando a discussao de aspectos basilares, tal como o financiamento publico na area de energia a setores privados — que
precisa estar acompanhado da exigéncia de condicionantes de responsabilidade de cunho social, trabalhista e ambiental. A Plataforma entende
que as estatais devem ter — no minimo, as mesmas condigdes de financiamento das empresas privadas.

A luz dessas premissas, a realizagéo do “Seminario Nacional sobre o Modelo Energético: Atualidade e Perspectivas”, nos dias 19 e 20 de abril
de 2012, em Brasilia, tem como principal objetivo propiciar o debate sobre a politica energética brasileira de maneira a permitir o aprofunda-
mento das questdes relativas ao modelo energético atual, bem como o enraizamento do debate junto a setores do governo, a sociedade em
geral, e, especialmente, entre os trabalhadores.

Nesse sentido o seminario foi articulado em quatro temas, a saber: A energia e a estratégia de desenvolvimento para o Pais; Estado e Socieda-
de no planejamento e organizagao da industria energética; Estado e Sociedade na regulamentagao da industria energética; As consequéncias
do atual modelo para a sociedade.

Por parte do Governo participardao a Secretaria Geral da Presidéncia — Gilberto Carvalho, o Ministério das Minas e Energia — Edson Lobao, o
Ministério do Meio Ambiente - Isabela Teixeira. As empresas estatais, Petrobras — Maria das Gragas Foster, Eletrobras — José da Costa Carva-
Iho Neto e EPE (Empresa de Pesquisa Energética) — Mauricio Tomalsquin. Em nome da Plataforma falardo integrantes da FNU, FUP, FISENGE
e MAB.

Além das citadas, outras entidades estarao participando como ANEEL, ANP, Senado Federal, Camara dos Deputados, CNBB, e CUT. Também
participarao representantes da Universidade Federal do Rio de Janeiro e da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul.

As entidades representativas dos trabalhadores esperam que esse seminario seja um marco na mudanga no conceito do modelo energético
brasileiro, classificando a energia como um bem publico gerido na perspectiva de atender aos interesses do povo brasileiro e da nagéo.

Os trabalhadores continuam na luta em defesa e fortalecimento das empresas publicas, tais como a Celesc e a Eletrosul e se mantém firmes
nesse proposito até que seus objetivos sejam alcangados.

A Plataforma Operaria e Camponesa para a Energia é composta pela FNU, FUP, FISENGE, SINERGIA/Fpolis, SENGE-PR, SINDIELETRO/
MG, MAB, MST, MPA e Via Campesina.
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ELETROSUL/ELETROBRAS

Conforme divulgado em boletins da Intersul, bem como outras
edicdes do LINHA VIVA ja relataram, os trabalhadores da Ele-
trosul e das demais empresas do Grupo Eletrobras puderam
pela primeira vez, eleger representantes dos empregados nos
Conselhos de Administracdo das Empresas. As eleigbes ocor-
reram no decorrer do més de margo, sendo que, apenas FUR-
NAS ainda ndo tem a eleigcdo definida, pois a data da eleigéo
néo coincidiu com as demais empresas do Grupo Eletrobras.
Os sindicatos que compdem Intersul participaram incansavel-
mente de todas as movimentagdes e articulagbes que trans-
formaram a reivindicagdo dos trabalhadores do setor elétrico
em uma realidade estabelecida na lei e também no Acordo
Coletivo de Trabalho. Esta é, portanto mais uma importante
conquista da nossa categoria.

Também por solicitagdo das entidades que compdem a Inter-
sul, se realizou na Eletrosul antes da eleicado, dois debates
que envolveram no primeiro turno todas as dez (10) chapas
concorrentes e no segundo turno as duas (02) chapas mais
votadas. Este processo propiciou uma boa discussdo sobre
os assuntos relacionados ao Conselho de Administracédo e
uma maior participagcao dos trabalhadores. Ao final do proces-
so eleitoral, os trabalhadores da Eletrosul escolheram como
seus representantes no Conselho de Administragdo, a chapa
9, composta por Dino Gilioli e Wanderlei Lenartowicz , que es-

Trabalhadores escolheram seus representantes nos
Conselhos de Administracao das Empresas

tabeleceram como base de sua proposta de atuagdo no Con-
selho, o reconhecimento da energia como bem publico, a ne-
cessidade de renovacao das concessdes em um novo modelo
que permita a preservacao do carater publico da empresa e o
cumprimento da sua missdo de acordo com os interesses da
sociedade.

Dino e Wanderlei participaram da elei¢do apoiados pelas enti-
dades que compdem a Intersul. Por esta razdo, os sindicatos
que compdem a Intersul, vém a publico, agradecer a todos
os trabalhadores da Eletrosul, independente da sua opgéo de
voto, pois todos de alguma forma contribuiram para o sucesso
deste processo de escolha democratica.

Além dos trabalhadores de um modo geral, outros agentes es-
tiveram envolvidos e foram extremamente importantes neste
processo, razéo pela qual as entidades que compdem a Inter-
sul também agradecem de maneira especial a todos os inte-
grantes das demais chapas que concorreram nesta eleigéo,
aos membros da comissao eleitoral que trabalharam exausti-
vamente na organizacao, e a todos que de uma forma ou de
outra contribuiram para esta realizagdo. O sucesso da eleigao
se transformara no sucesso da representacéo dos trabalhado-
res, na medida em que todos continuem a fazer a sua parte,
pois do trabalho e dedicagdo de cada um, vem os frutos que
séo colhidos por todos.

ELETROSUL

Sindicatos da Intersul
participam do planejamento
nacional da campanha dos
eletricitarios.

As entidades que compdem a Intersul estao participando do plane-
jamento da campanha nacional dos eletricitarios, esta semana em
Sao Luis — MA. Como ja divulgado anteriormente, esta atividade é
coordenada pelo CNE — Coletivo Nacional dos Eletricitarios e define
a pauta nacional da categoria com vistas ao ACT2012/2013, bem
como as estratégias de campanha. Como dirigentes de entidades
que compdem a Intersul, os representantes eleitos pelos emprega-
dos da Eletrosul no Conselho de Administragdo, Dino e Wanderlei,
estardo participando do planejamento, onde também acontecera
uma reuniao dos representantes eleitos pelos trabalhadores no Con-
selho de Administragcdo das Empresas do Grupo Eletrobras.

Esta reunido tem por finalidade articular e organizar a agdo conjunta
dos representantes dos trabalhadores, fortalecendo a capacidade
de atuacgao destes representantes nos conselhos de administracéo
das empresas.

As proximas edigdes do LINHA VIVA e boletins da Intersul trardo os
desdobramentos da reunido dos conselheiros eleitos assim como os
encaminhamentos e o calendario de campanha definidos no plane-
jamento da data-base. Mais uma vez, os sindicatos que compdem a
Intersul conclamam os trabalhadores a participar efetivamente das
atividades de campanha. O acordo coletivo de trabalho é o principal
instrumento dos trabalhadores para manutencdo e ampliagao dos
seus direitos e conquistas, mas a luta é de todos para que as con-
quistas também sejam de todos os trabalhadores.
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CELESC

Criacao de novas rubricas
na folha de pagamento
tem falha na comunicacao
com a Celos

A conquista do pagamento do auxilio doenga e auxilio gestagao
com base em média de remuneracgao fixa no Acordo Coletivo de
trabalho 2011/2012 gerou a necessidade da criagdo de novas
rubricas na folha de pagamento.

Infelizmente, por uma falha de comunicag¢édo da empresa, a Celos
néo recebeu as novas rubricas e essas ndo foram contabilizadas
na base de calculo para o desconto previdenciario da Fundacéao.
Desta forma, os trabalhadores que estiveram afastados em au-
xilio doencga ou auxilio gestacdo nao tiveram recolhidos em sua
ficha financeira para base de contribuicdo previdenciaria os va-
lores referentes dessas rubricas nos meses de janeiro, fevereiro
e margo de 2012.

Para que o trabalhador ndo tenha prejuizo em seu plano previ-
denciario, a Celos procedera com o desconto dos valores devi-
dos na folha de pagamento do més de marcgo.

Lembramos que a média de remuneracao fixa € um beneficio ao
trabalhador que fica afastado da empresa mantendo uma compo-
sicdo da sua remuneracao como se em efetivo servigco estivesse,
buscando eliminar ou diminuir o impacto negativo em seu salério,
possibilitando uma tranquilidade para a sua recuperacao. Assim
como a Celos, os sindicatos da Intercel estarédo a disposigcao para
eventuais esclarecimentos.



SOCIEDADE

Ato contra as privatizacoes
dos servicos publicos reune
movimentos sociais em
Florianopolis

Diversas organizagdes sociais e sindicatos organizaram suas ba-
ses e se reuniram em Florianépolis, dia 15 de margo, em um ato
unificado contra as privatizagées dos servigos publicos. Na mobi-
lizacdo estiveram presente o Sindicato dos Eletricitarios (Siner-
gia), Sindicato dos Trabalhadores em Educacéao (Sinte), Sindica-
to dos Bancarios (Seeb), Sindsaude, Sindicato dos Servidores do
Poder Judiciario do Estado (Sinjusc), Sindaspisc, Sindicato dos
Trabalhadores no Servigco Publico Federal (Sintrafesc), Sindicato
dos Servidores do Poder Judiciario Federal (Sintrajusc), MAB,
MST, entre outros.

Cerca de 6 mil pessoas participaram da manifestacédo, que teve
inicio em frente a Assembléia Legislativa do Estado de Santa
Catarina, e seguiram em marcha por cerca de dois quildbmetros,
defendendo a Renovagdo das concessdes do Setor Elétrico e o
fim das privatizagbes que vem sendo implantadas em instituicées
publicas das areas de saude, educacao e energia.

A manifestagdo passou em frente a Secretaria de Educacéao,
onde foi feito o protesto contra a falta de investimentos no ensino
publico e a falta de um piso salaria digno para os magistrados.
O movimento encerrou as atividades em frente ao Terminal de
Intergracao do Centro de Florianépolis, sendo que todo o trajeto
percorrido foi acompanhado e coordenado pela Policia Civil, para
que nao atrapalhasse o transito.

A passeata demonstrou o grau de unido e maturidade das enti-
dades do campo e da cidade, que apesar de atuarem em areas
diferentes sofrem problemas semelhantes. A luta pelo bem pu-
blico, por salario digno, boas condi¢gbdes de trabalho, seguranca
e a luta contra as privatizagdes s&do objetivos comuns entre as
instituicdes.

CELESC

Ultima audiéncia judicial
de saude e seguranca
contra Celesc

Foi realizada ontem dia 28 de marcgo, a ultima Audiéncia
da Acao Civil Publica relativa a saude e a seguranca
dos trabalhadores da Celesc e das empresas terceiriza-
das. No entendimento do Ministério Publico do Trabalho
(MPT), a empresa € omissa e negligente em relagéao
a saude e segurancga dos trabalhadores. Como consta
nos autos, “resta evidente que as questdes atinentes a
preservacao da saude e vida dos trabalhadores nao sao
consideradas prioridade pela Diretoria da empresa Ré”.
A Acdo ajuizada em 2009 teve quatro audiéncias até
agora. No ano de 2011, o perito nomeado pela Justi-
¢a fiscalizou o cumprimento dos doze itens ajuizados
conforme peticdo inicial e gerou um relatério que foi
entregue em nove de janeiro de 2012. Com mais de
duzentas paginas, o documento fortalece a denuncia de
que as condi¢cdes de saude e a seguranga na empresa
s&o tratadas com descaso.

Ao avaliar as atividades de campo em trés servigos,
o perito encontrou dez desconformidades na primeira
atividade, seis na segunda e mais cinco na ultima. Nas
mais de seis mil laudas analisadas foram encontradas
657 desconformidades. Em relagcdo aos doze itens, o
profissional tece uma série de comentarios que serao
divulgados nas proximas matérias, apés a publicagao
da sentenca.

Ainda como partes do processo, o0s sindicatos que com-
pdem a Intercel, a pedido do MPT, contrataram um as-
sistente de perito que, apos averiguagao, complemen-
tou as informagdes com algumas corregdes e endossou
o relatdrio do perito judicial.

Desleixo

No inicio da agédo a Celesc argumentava que os aciden-
tes aconteciam pela dificuldade de comunicacido entre
eletricistas e COD. Em raz&o do exposto, uma determi-
nacao judicial estabeleceu que a Celesc devesse im-
plantar um sistema de comunicacao de radio. Contudo,
até hoje o modelo ndo foi concluido.

Nesta conjuntura cadtica, a geréncia da DVSS atua em
outras atividades e se mantém no cargo a pedido poli-
tico mesmo tendo sido responsabilizado em Inquérito
Administrativo.

O que mais sera preciso acontecer, além das mortes
e mutilagbes ja noticiadas, para que mudancgas sérias
sejam realizadas na area de saude e seguranca da em-
presa?

LINHA VIVA é uma publicacdo da Intersindical dos Eletricitarios
de SC. Jornalista responsavel: Paulo Guilherme Horn (SRTE/SC
3489). Conselho Editorial: Amilca Colombo.

Rua Max Colin, 2368, Joinville, SC. CEP 89206-000. Fone (047)
3028-2161.

E-mail: sindsc@terra.com.br - Site: www.sindinorte.org. As ma-
térias assinadas ndo correspondem, necessariamente, a opinido
do jornal.




SOCIEDADE

AGUA E ENERGIA

Dia 22 de margo dia Mundial da Agua o3 atin-
gudos pela borragem de Goribaldi gue estio
acompados na comunidade Nossa senhora das
Grogas em Abdon Batuta, em Santa Cotorina,
readizovom wma ossembleia os 9 hovros da ma-
nhd no saldo Paroguial. Com a participagdo da
Comissdo dos Direitos Humanos de Brasilia, uma

do da. Ordewm dos Advogados do Brasil
(OAB), a Central Unica dos Trabalhadoves (CUT),
Sinergia, padres e wma comissdo composta por
cnco deputndos Estpduais de Santa Cotorina.
Na powta o3 direitos dos atingldos pela barragem.
A Comissdo de Direitos Humanos da Assembléia
Leguslativa do estodo de Santa Cotorina, lidera-
do pela Deputoda Estodumal , Partido dos Traba-
Uradoves (PT), Luciana Carminati, recondrecen a
violagdo dos direitos huumanos dos atingidos, no
processo de construgdo da UHE de Goaribaldi em
Abdon Batista. Serd elaborado wm relatorio com
os entrevistos e depoumentos colefados na regldo
gue vod ser  entfregue a Ministra da Comissdo dos
Dureitos Humanos, Maria do Rosdrio e ao Minis-
tro da Presidencia da Republica Gilberto Coarva-
Uro.

Na aunditncia nove atingidos pela barragem Goribaldi pres-
foram depoimento as antoridades gue estovam presentes. O
mesmos explicarom como € o trafomento da empresa Trivunfo
em relagdo aos agricultfores atingldos. Emotionada Newsa Rai-
Hz foi uma das agricudtoras gue confon o gue esfa ocorrendo
em sua comunddade em Sdo José do Cerrito. “Cerca de 50% de
erMWMwwgaMedwmdeaaW
sobrevivencia, Ww&emm,arm;wmanomwwdm
e mantemos as nossas fomilios, Bs0 € uma njustiga o gue a
empresa Truwnfo esfa fazendo com o3 atingudos’”

Para o diretor do Sindicato dos Eletricitirios de Flovianépo-
lis (Sinergia), Jerry Conceigdo, o Brosil nio precisa de tantas
barrogens, buscor outros formas de energia alternotivas e uma
componina educotiva na populogdo poara educor a wsor bemm
energia (como no apagio de 2001) e o fim do subsidio a indus-
tria dariom conta da demanda. As empresas estio construindo
Mals wsinas pora. gomdnor dinheiro, ji gue a compra € goronti-
da, mesmo nio gerando, e nio ¢ diferente agui em Garibaldi.
“lsso gue a empresa Triwnfo esta fazendo com oy atingldos €

pwra. saconagem’.

No dia 23, acontecen em Lages no Munistirio Publico Esta-
dual wma reunido de wegotiagdo entfre oy atingidos, gover-
no federal e a empresa covstrufora. Dentre as revindicagses
esti um acordo gue assegure o dirveito de reassentamento aos
agricultores atingldos, garantindo gue o3 mesmos confunuem
produzindo alimentos como forma de geragdo de renda pova
a fomilia.

Neste momento em gue gquerem se apropriow dos nossos bens
natuwrods, cobe a nos, em conjunfo com demals organizagses
sotods, sindicais e postorois, realizor agdes de forma articu-
lada, de coarditer nacional e internacional , visando lagos de T e . e
Weaw\ugr@wmm,ammww e
de dendncia e de debate gue elevem o ninel de conscizncia

e gue gerem simpatia na sociedade, estabelecendo processos

de pressdo popular sobre govwernos, parlamentores e corporagses internacionais. A construgdo desse projeto dos trabalhvadores e
trabaliradoras deverd ser obra do protagonismo da préopria dasse trabaliradora.

A Plafoforma Operovia e Componesa pora a Energia wem a piblico manifestor sua posigdo em defesa da dgua e da energia como
wm bem publico e diveito fundamental dos homens e mulireres.
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