ELETROSUL Centrais Elétricas S.A.
Rua Deputado Antonio Edu Vieira 999-CP 5091-Pantanal
CEP:88040-901-FLORIANOPOLIS-SC

Florianépolis, 19 de maio de 2006 CE PRE-0137/2006

Ao Senhor

Roberto Henrique Tejada Vencato
Secretario-Geral da INTERSUL

Intersindical dos Eletricitarios do Sul do Brasil
Rua Arquiteto Joao Pacheco Nascimento, 42
96745-000 -Charqueadas - RS

Ref.: Concurso - Cotas para Afro-Descendentes.
Senhor Secretario,

Assumindo uma postura ousada de acdo afirmativa, a ELETROSUL consignou no Acordo
Coletivo de Trabalho 2004/2005, renovado em 2005/2006, o estabelecimento de cota em
Concursos Publicos para afro-descendentes em percentual condizente com sua representagao
nas areas de atuagédo da Empresa.

2. Dando cumprimento ao acordo firmado com os sindicatos, a Empresa estabeleceu a cota de
20% no Edital de Concurso Publico, publicado em 11 de abril de 2006.

4. Lembramos que a néo realizagao do concurso nos prazos estipulados no Edital, inviabilizara
a contratagao de pessoal novo neste ano eleitoral, o que podera prejudicar a implantagdo do
PREQ. Programa esse também fruto de clausula do acordo coletivo e que permitira a
renovagao do quadro de pessoal de forma programada e com retengdo do conhecimento.

5. Diante desses fatos, a Empresa, como Unica forma de resguardar a realizagado do concurso,
publicou no dia 11 de maio de 2006, um comunicado retificando o Edital com a suspensao da
clausula que previa cota para afro-descendentes e reabrindo para novas inscrigbes.
Considerando a relevancia do assunto, nesse mesmo dia, em reunido com a INTERSUL, foi
feito um relato dos acontecimentos e das providéncias que a Empresa teve que adotar.

6. Reafirmamos a disposicdo da Empresa em continuar atuando no apoio as forgas vivas da
sociedade na luta pela eliminagio de todas as formas de discriminagéo.

7. Lamentando o ocorrido, reafirmamos que a Empresa apenas atuou de forma a preservar o
concurso, objetivando o cumprimento da sua missao.

Atenciosamente,

José Drumond Saraiva
Diretor-Presidente, interino



