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A Senhora

Rosilene Gomes Viana
Intersindical dos Eletricitarios do Sui do Brasil - Intersul

Rua Lacerda Coutinho, 149 - Centro
88013-030 - Floriandpolis - SC

Ref.: Sua Correspondéncia INTERSUL-009/2012, de 03/02/2012 - Acidente na
Regional do Parana.

Prezada Secretaria,

Com nossas cordiais saudacbes, e em aten¢do & sua Correspondéncia em
referéncia, comunicamos, preliminarmente, que a Diretoria Executiva aprovou,
excepcionalmente, na sexta-feira pp. (10/02), um conjunto de medidas
administrativas para ajudar a familia do ex-empregado Joelcion Vinicius Vaz,
considerando as informactes obtidas pelo servico social desta Empresa, a saber:

a) Plano de Saiide

Permanéncia de todos os dependentes beneficiarios do Plano de Salde da
Empresa, pelo periodo de 1{um) ano, a partir da data do falecimento do
empregado, com assungdo integral por parte da Eletrosul.

Encerrar contabilmente o saldo devedor do empregado decorrente da
utilizacdo do Plano de Salide da Empresa, no valor de R$ 23.371,19 (vinte e
trés mil, trezentos e setenta e um reais e dezenove centavos).

b) Ajuda Alimenticia

Conceder ajuda alimenticia por 3 (trés) meses, a partir do més subsequente
a data do falecimento, no valor mensal de R$ 665,75 (seiscentos e sessenta
e cinco reais e setenta e cinco centavos).

c) Antecipacdo do valor parcial da rescisdao contratual.

Antecipar, no prazo de até 10 (dez) dias, a partir desta Resolugdo, o valor
correspondente a 30% (trinta por cento) do valor total da Resciséo do
Contrato de Trabalho, até a defini¢gdo da Carta de Concessdo emitida pela

Previdéncia Social Oficial.

2. Adicionalmente, a Diretoria autorizou o DGS gestionar junto a Seguradora a
antecipacdo do valor correspondente até 50% (cincoenta por cento) do capital

segurado para o ex-empregado,

3. Aproveitamos a oportunidade para ratificar as informagtes prestadas para esse
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coletivo sindical, na reuniio que realizamos no dia 03 deste més, na qual
destacamos que as razdes que levaram ao acidente fatal do ex-empregado, estdo
sendo apuradas pela comissdo instalada com esta finalidade e que as providéncias
visando evitar ocorréncias desta natureza, serdo adotadas com base nas conclusdes
e recomendagdes do relatério da comissdo, somadas a outras que possam
minimizar os riscos inerentes a este tipo de atividade.

4. Lembramos, ainda, que por determinag@o da Diretoria Executiva esse tipo de
servigo estd suspenso até nova orientagdo, 0 que deverd ocorrer apds a conclusdo
das atividades da citada Comissao.

5. Por derradeiro, informamos que, oportunamente, iremos apresentar a conclusao
e as eventuais recomendacgdes da Comissdo que esta analisando o acidente.

Atenciosamente,

Missdo: Atuar nos mercados de energia de forma integrada, rentdvel e
sustentdvel.




