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CE DA-0081/2013
Florianopolis, 23 de agosto de 2013

A Senhora

Rosilene Gomes Viana

Intersindical dos Eletricitarios do Sul do Brasil - INTERSUL
Rua Lacerda Coutinho, 149 - Centro

88013-030 Floriandpolis - SC

Ref.: Suas Correspondéncias INTERSUL-023/2013, 047/2013 e 050/2013, de
10/04/2013, 09/08/2013 e 15/08/2013, respectivamente.

Prezada Senhora,

Cumprimentado-a cordialmente e, em atengdo aos termos da sua Correspondéncia
em referéncia, conforme ja explicitado na reunido com esse coletivo sindical, no
ultimo dia 15/08/2013, apresentamos os seguintes posicionamentos:

I - Posicionamento empresarial sobre a Correspondéncia INTERSUL
023/2013, de 10/04/2013.

1.1. DIARIA DE ALIMENTA(;AO E OUTRAS DESPESAS.
Sera corrigida pelo IPCA para R$ 98,00 (noventa e oito reais), a partir de
setembro/2013.

1.2, CONDI(;@ES MINIMAS PARA OS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS

- Vale Alimentacdo: Correcdo do valor facial para R$ 20,00 (vinte reais), a partir
de 01 de outubro de 2013;

- Adicional de Periculosidade: a Empresa ja praticou os novos procedimentos
previstos na Lei 12.740/2012;

- Vigilancia: A Empresa fard levantamento da situagdo e informara,
oportunamente, se existe ainda vigilantes sem armamento nas subestagoes.

- Ginastica Laboral: A Empresa estudara forma de incluir os terceirizados, que
estejam no mesmo ambiente dos demais empregados, no momento da ginastica.

1.3. PAGAMENTO DO KM RODADO
A Empresa estudara a possibilidade de atualizagdo dos valores praticados para
pagamento do Km rodado.

1.4, ROUPAS PROFISSIONAIS
A Empresa verificara quais as necessidades a serem oportunamente atendidas.

1.5. TEMPO DE SERVICO NA FUNDAGAO
A Empresa informa a impossibilidade de atendimento ao pleito neste momento;

1.6 EVENTO CULTURAL
A Empresa entende que o pleito, na forma como apresentada, ndo sera objeto de
atendimento.

1.7. TREINAMENTO PARA OPERADOR

A Empresa continuara mantendo as agdes de T&D, especialmente para as
atividades relacionadas com a Operagdo e Manutengéo do Sistema sob sua e
responsabilidade. ~\
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1.8. PROCEDIMENTO DE REDE
A Empresa continuara adotando a mesma sistematica em relagdo aos

Procedimentos de Rede, em consonancia com os encaminhamentos da Agéncia
Reguladora e ONS.

1.9. TRANSFERENCIAS
A Empresa mantém a sua pratica de, sempre que possivel, conciliar as demandas
familiares dos empregados com os interesses empresariais.

II - Posicionamento empresarial sobre a Correspondéncia INTERSUL
047/2013, de 09/08/2013.

2.1 ASSUNTOS APONTADOS NA CORRESPONDENCIA INTERSUL 023/2013.
Os assuntos apontados na Correspondéncia Intersul 023/2013 foram objeto de
manifestacdo desta Empresa, no item anterior.

2.2 PLR 2012
Trata-se de assunto que esta sob avaliacdo da Diretoria Executiva.

2.3 DESCONTO DOS DIAS PARADOS

O desconto dos dias ndo trabalhados no periodo da greve esta disciplinado na
clausula Quadragésima Quarta do ACT Nacional, homologado nos termos do
Acdrddo TST-DC-5761-36.2013.5.00.0000, sendo aplicadvel a proporcionalidade no
que diz respeito a compensacdo prevista no paragrafo Unico da referida clausula.

III - Posicionamento empresarial sobre a Correspondéncia INTERSUL
050/2013, de 15/08/2013.

3.1 DISTRIBUICAO DE MERITOS

N&o houve o ciclo do SGD em 2012, que é a principal ferramenta de gestdo de
pessoas para distribuicdo de méritos, o que também inviabilizou a sua distribuicdo
em 2013. O ciclo de SGD de 2013 esta em curso nas Empresas Eletrobras, com
possibilidade de aplicacdo de mérito em 2014. A Empresa ressalta que, para além
do mérito, o resultado do SGD subsidia o desenvolvimento dos empregados.

3.2 REDUQ,E\O DA JORNADA

A Empresa esclarece que j& acolheu em parte a proposta, na medida em que
passou a abonar 4 horas mensais, nos termos da Ata de Negociagdo do ACT
Especifico. No mais, a acdo trabalhista ajuizada pela INTERSINDICAL, com o objeto
de redugdo de jornada de trabalho dos empregados para 7h30min, encontra-se
arquivada definitivamente em face de decisdo improcedente ja transitada em
julgado.

3.3 PCR

A Empresa esclarece que o Plano de Carreira e Remuneragdo e o SGD das empresas
do Sistema Eletrobras ndo preveem a distribuicdo de mérito anualmente. Oportuno
esclarecer que qualquer decisdo neste sentido, sempre devera seguir orientagdo
unificada para todas as Empresas da Holding.

4. Diante do exposto, continuamos a disposicdao para esclarecimentos adicionais
que se fizerem necejsérios.

Atencigsameite,

| ﬂ e Al
Paulo Afonso Evangelista Vieira
Diretor Administrativo



